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Abstract

Der vorliegende Bericht zur Arbeit der Foérderklassen Mosaik 2018/2019 und 2019/2020
liefert Erkenntnisse zur Schilerstruktur, zu Fordereffekten und ihrer Nachhaltigkeit. Diese
basieren auf der Auswertung der von den Mosaikteams zu jedem/jeder Schiilerin
ausgefullten Statistikbogen, die jahrlich erhoben werden. Aufgrund der Coronapandemie im
Jahr 2020 konnte das Angebot nur eingeschrankt aufrechterhalten werden.

Eine Kombination von harten Daten zur Schilerstruktur und Daten zur subjektiven
Einschatzung des Auspragungsgrades der Verhaltensschwierigkeiten, basierend auf einem
funfstufigen Bewertungssystem, liefern Kennzahlen zur Beurteilung der Effektivitdt und
Effizienz der Férdermal3nahme. Die Darstellung der Datenauswertung in graphischer Form
ermdglicht einen schnellen Uberblick der Ergebnisse im Vergleich mit den vorherigen
Schuljahren.

Die Ergebnisse konnen zur Unterstitzung von Entscheidungen zur Verbesserung der
Wirksamkeit und der weiteren Konzeptentwicklung auf Steuerungsebene genutzt werden.
Den Mosaikleitungen sowie den Teammitgliedern ermdoglichen sie eine Verortung der
eigenen Kennzahlen im Feld der durchschnittlichen Ergebnisse aller Mosaikklassen.

Erganzend werden die konzeptionellen bzw. strukturellen Entwicklungen der letzten beiden
Schuljahre zusammenfassend dargestellt.

Hier vorab einige zentrale Ergebnisse der Auswertung (eine Kurzfassung der statistischen
Ergebnisse befindet sich auf Seite 53):

e Die Gesamtzahl der bisher geforderten Schiilerinnen seit 2005/2006 betragt 2925. Es
bestehen aktuell 26 Forderklassen. 2018/2019 wurden 186 Schilerinnen aufgenommen,
2019/2020 waren es auf dem Hintergrund der Coronapandemie 100.

e Schilerstruktur: die Forderklassen werden weiterhin schwerpunktmafRig von Jungen
besucht, der Madchenanteil betrug zuletzt 23,0%. Uber die Hélfte der Schilerlnnen
stammt aus anderen Nationen. 2018/2019 betrug die Anzahl der verschiedenen
Nationalitaten flinfzehn, 2019/2020 waren es elf. In beiden Schuljahren wurde angeben,
dass die Halfte der Schilerlnnen in Familien mit “komplexen familidren Problemlagen®
lebt.

e Aufnahmesituation: Der Anteil der Aufnahmen Uber eine Disziplinarmaf3nahme hat sich
2018/2019 auf knapp 30% erhoht, zuletzt betrug er knapp ein Viertel. Schulversagen im
Vorfeld der Aufnahme in Form von Klassenwiederholung betraf Gber 10%. Mindestens
einen Schulwechsel hatte ein Viertel der Schilerlnnen hinter sich. Bei 42% war die
Versetzung gefahrdet. Uberwiegend lagen bei der Aufnahme mangelhafte
Schulleistungen in ein bis drei Fachern vor. Die drei zentralen Aufnahmekriterien mit der
starksten Auspragung waren in den letzten beiden Jahren Arbeits-/Lernverhalten,
emotionale Auffalligkeiten und Sozialverhalten. Der Anteil der Schilerlnnen mit
krankheitswertigen Verhaltensproblemen stieg zuletzt auf 36% an. Genannt wurden
2018/2019 zwanzig, 2019/2020 sechzehn verschiedene Diagnosen. An erster Stelle steht
wie in den letzten Jahren ADHS, gefolgt von Depression/depressiven Verstimmungen.

o Forderzeitraum: Der durchschnittliche Férderzeitraum bis zur Reintegration lag bei circa
14 Wochen. Die Gruppe der Schilerlnnen, die Uber zwanzig Wochen geférdert wurde,
betrug zuletzt Gber 20%.

o Kooperationen: In den letzten beiden Schuljahren erhéhte sich der Anteil der
Kooperation mit externen Fachdiensten erstmals auf knapp 50%. An erster Stelle der
Kooperationen lag der Bereich amtliche Jugendhilfe/-gericht, gefolgt vom Bereich
medizinisch/ therapeutische Diagnostik/Behandlung, an dritter Stelle wurden
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Einrichtungen der Kinder-/Jugendhilfe/Fachberatung genannt. Der Anteil der
Kooperation mit Diensten aus dem Bereich Familienhilfe/-beratung betraf in beiden
Schuljahren etwa ein Viertel der Falle. Die Qualitat der Kooperationen mit den zentralen
Partnern (Eltern, Regelklassenlehrerinnen, SePAS und externen Fachdiensten) wurden
durchgangig als gut und sehr gut bewertet.

Fordereffekte bis zur Reintegration: Der Vergleich der erhobenen Daten zum Zeitpunkt
der Aufnahme und Reintegration macht Foérdereffekte auf der Verhaltens- und
Schulleistungsebene  deutlich. Der  durchschnittliche  Auspragungsgrad  der
Verhaltensschwierigkeiten konnte in allen Bereichen verbessert werden. Der Anteil der
Schilerlnnen mit stark/sehr starker Auspragung konnte 2018/2019 um uUber die Halfte,
2019/2020 (Coronapandemie) um knapp 40% verringert werden. Die schulischen
Leistungen wurden zum Zeitpunkt der Reintegration besser bewertet. Die Anzahl der
Facher mit mangelhaften Schulleistungen in vier bis funf bzw. allen Fachern hat sich
2018/2019 halbiert, 2019/2020 um ein Drittel verringert. 2018/2019 wurde der
Fordererfolg auf der Verhaltens- und auf der Schulleistungsebene in circa 50% der Falle
als gut/sehr gut bewertet, 2019/2020 waren es um die 30%.

Nachbetreuung: In den letzten beiden Schuljahren bestand fur circa 80% der
Schilerlnnen die Moglichkeit zur Nachbetreuung. Die Zustandigkeit durch die
Sozialpadagoglnnen hat sich auf circa 60% erhoht. Rund ein Viertel der Schilerlnnen
wurde 6 Monate bzw. >6 Monate nachbetreut, 2018/2019 wurde circa ein Dirittel,
2019/2020 40% der Schulerlnnen weniger als sechs Monate nachbetreut.

Nachhaltigkeit: Der Auspragungsgrad stark/sehr stark der Verhaltensauffalligkeiten hat
sich 2018/2019 bis zur Reintegration durchschnittich um 60% reduziert, 2019/2020
(Coronapandemie) um 38%. Bis zum Zeitpunkt ,sechs Monate nach Reintegration“ gab es
2018/2019 eine leichte Verschlechterung des Wertes und in 2019/2020 eine leichte
Verbesserung.
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Einfiihrung

Mittlerweile besteht die Forderklasse MOSAIK seit finfzehn Jahren. 2020 waren 26 Klassen
gemeldet, und es ist weiterhin Bewegung in der MOSAIK-Landschaft. In den letzten beiden
Schuljahren wurden Klassen geschlossen, haben geruht und es kam eine neue hinzu.

Die Ecole privée Fieldgen und das Lycée privé Emile Metz arbeiten nach alternativen
schulspezifischen Konzepten, die in den Regelklassen ansetzen. Bis Ende des Schuljahres
2019/2020 ist die Anzahl der bisher geférderten Schilerinnen auf knapp 3000 angestiegen.
Hinzu kommen die Schilerlnnen, die von der klassenbezogenen Férderung profitieren, aber
statistisch nicht erfasst werden.

Im Marz 2020 kam es zum Ausbruch einer weltweiten Pandemie, von der auch Luxemburg
betroffen war und es infolgedessen zweimal zu einem Lockdown des o6ffentlichen Lebens
kam. Der Prasenzunterricht musste eingestellt werden und die Schilerlnnen wurden online
unterrichtet. Dies betraf auch die Mosaikklassen. Teilweise konnte die Forderstruktur
erhalten bleiben, indem die Teams verschiedene Variationen der Unterstlitzung nutzten (s.a.
Seite 60). Trotz aller Schwierigkeiten konnten noch 136 Schilerinnen durch die
Mosaikklassen aufgefangen werden. Vielen Dank an dieser Stelle an die engagierten
Teams!

Seit 2019 steht den Mosaikteams eine aktualisierte Fassung des Rahmenkonzeptes zur
Verfugung, in dem die angestrebten Qualitdtsstandards zur Umsetzung der Forderklasse
MOSAIK definiert werden.

Weiterhin wird die Arbeit der Férderklassen Mosaik* im Auftrag des Ministeriums in jedem
Schuljahr evaluiert und alle zwei Jahre in einem Bericht dargestellt. Die regelmaligen
Evaluationen seit 2009 konnten bisher positive Effekte belegen und lieferten Ansatzpunkte
fur die weitere Qualitatsentwicklung.

Die Jahresberichte haben folgende Zielsetzung:
e sie liefern Erkenntnisse zur Schilerlnnenstruktur, zu Fordereffekten und zu
konzeptionellen bzw. strukturellen Entwicklungen
¢ sie dienen der Beurteilung der Effektivitat und Effizienz der Fordermallnahme Mosaik
und unterstutzen damit ihre Legitimation
e sie unterstutzen Entscheidungen zur Verbesserung der Wirksamkeit und der weiteren
Konzeptentwicklung

Grundlage fir den Jahresbericht ist die jahrliche Erfassung der Schilerinnenstruktur, der
Fordereffekte und ihrer Nachhaltigkeit anhand des Statistikbogens und der Erfassungslisten
MOSAIK, die fir jede/n Mosaikschilerln auszufillen sind. Daneben fliefsen Informationen zu
Entwicklungen im Bereich der konzeptionellen und strukturellen Rahmenbedingungen mit
ein, die im Rahmen der externen Begleitung erfasst und dokumentiert wurden.

Im folgenden Bericht sind die Ergebnisse der Auswertungen der Statistikbdgen aus den
Schuljahren 2018/2019 und 2019/2020 dargestellt, auBerdem liefert er einen kurzen
Uberblick zu Entwicklungen im Bereich der konzeptionellen und strukturellen Rahmen-
bedingungen in diesen Schuljahren.

*Zur Vereinfachung wird in dem nachfolgenden Bericht der Name ,Mosaikklasse fiir alle bestehenden
Forderklassen verwandt. Mosaikklassen werden bspw. auch unter folgenden Namen angeboten:
Neien Ufank, Restart, Brigdes, Classe Relais, Meng Chance, Phoenix.
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1. Schulstandorte

Im Schuljahr 2018/2019 und 2019/2020 waren insgesamt 26 Mosaikklassen gemeldet.

Am Lycée Josy Barthel Mamer ruhte die Klasse in beiden Schuljahren, die des Lycée
technique Mathias-Adam, Lamadelaine im Schuljahr 2018/2019. Am Lycée technique de
Bonnevoie wurde die zweite Mosaikklasse 2018/2019 eingestellt. Neu hinzugekommen sind
im gleichen Schuljahr eine Klasse am Lycée Edward Steichen Clervaux und am Lycée
technique du Centre, Annexe Pasteur. Am Lycée technique d‘Ettelbruck wurden 2019/2020
aufgrund der Coronapandemie keine Schilerlnnen aufgenommen.

Lycée technique de Bonnevoie, Luxemburg

Lycée Josy Barthel Mamer (ruhte 2018/2019/2019/2020)
Lycée technique Mathias-Adam, Lamadelaine (ruhte 2018/2019)
Lycée du Nord Wiltz

Lycée Guillaume Kroll, Esch, Mosaik 1

Lycée technique agricole, Ettelbruck

Lycée classique Diekirch

Lycée technique Mathias-Adam, Differdange

Lycée des Arts et Métier, Luxemburg

10. Lycée technique d’Ettelbruck (2019/2020 keine Aufnahmen aufgrund Coronapandemie)
11.  Lycée des Arts et Métier Mosaik 2, Dommeldange

12.  Lycée Guillaume Kroll, Esch, Mosaik 2

13. Lycée technique du Centre

14. Maacher Lycée, Grevenmacher

15. Lycée Hubert Clement, Esch-Alzette

16.  Ecole privée Fieldgen, Luxemburg

17. Nordstad-Lycée, Diekirch

18. Atert-Lycée Reiden, Redange, Mosaik 1

19. Lycée Bel-Val, Belvaux

20. Lycée classique Diekirch — Annexe Mersch

21.  Lycée privé Emile Metz, Dommeldange

22. Lycée classique Echternach

23. Lycée technique de Lallange

24.  Atert-Lycée Reiden, Redange, Mosaik 2

25.  Lycée technique du Centre, Annexe Pasteur

26. Lycée Edward Steichen Clervaux

©CoNOOGOA~WN =

Schuljahr Schulen Il\(l:osaik- Schiilerinnen Schiiler Summe
assen
2005/2006 4 4 13 35 48
2006/2007 4 4 7 39 46
2007/2008 10 11 20 92 112
2008/2009 14 15 22 107 129
2009/2010 16 18 34 148 182
2010/2011 18 20 43 161 204
2011/2012 20 23 71 184 255
2012/2013 20 23 53 174 227
2013/2014 20 23 63 194 257
2014/2015 22 26 92 247 339
2015/2016 22 26 88 228 316
2016/2017 19 24 42 180 222
2017/2018 19 25 46 217 263
2018/2019 18 22 28 158 186
2019/2020 19 23 27 112 139
Gesamtsumme Schiilerinnen 649 2276 2925
Prozentuale Verteilung nach Geschlecht 22,2% 77,8%

Seit Bestehen der Mosaikklassen wurden bisher insgesamt 2925 Mosaikschiilerinnen mit
Forderplan geférdert. Davon durchschnittlich 77,8% Jungen und 22,2% Madchen (Angaben
incl. Time-out- und Exklusionsschulerinnen)
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2. Schiilerstruktur Mosaik

Im Rahmenkonzept der Foérderklasse Mosaik 2019 sind die Zielgruppe sowie Empfehlungen
zu Aufnahme und Fdérderzeitraum beschrieben. Im Folgenden werden die Ergebnisse der in
diesem Zusammenhang erfassten Daten dargestellt.

2.1. Anzahl der Schiilerinnen und Merkmale

Schuljahr 2018/2019

Im Schuljahr 2018/2019 wurden insgesamt 186 Schilerlnnen (158m/28w) in die
Mosaikklassen aufgenommen. Davon 146 (78,5%) als klassische Mosaikschulerlnnen und
40 (21,5%) als Timeout- bzw. Exklusionsschilerinnen. Dies betrifft die Mosaikklasse des
LCD in Diekirch.

Aufgrund ihrer klassenbezogenen Konzepte liegen fir die EPF und das LPEM keine
Angaben vor.

Fir alle 146 Mosaikschulerlnnen mit Férderplan wurden Statistikbégen (100%) abgegeben.

Die Statistikbdgen wurden ausgefillt von:

Mosaikleitung und Sozialpadagogln Mosaik 23,3%
Mosaikleitungen/-koordinatorin (20,5%)

Sozialpadagoglnnen Mosaik (20,5%)

Mosaikteam (17,8%)

Mindestens drei Mosaikteammitglieder (8,9%)
Sozialpadagoglnnen Mosaik und SePAS-Mitarbeiterinnen (4,1%)
Lehrerin/Tutorln (1,4%)

Schuljahr 2019/2020

Im Schuljahr 2019/2020 wurden insgesamt 139 Schilerlnnen (112m/27w) in die
Mosaikklassen aufgenommen. Davon 100 (71,9%) als klassische Mosaikschulerlnnen und
39 (28,1%) als Timeout- bzw. Exklusionsschulerinnen. Dies betrifft die Mosaikkschilerlnnen
am LCD in Diekirch.

Far alle 100 Mosaikschulerlnnen mit Forderplan wurden Statistikbégen (100%) abgegeben.

Fir folgende Schulen liegen keine Angaben vor: EPF und LPEM (klassenbezogene
Konzepte), LTEtt aufgrund Coronapandemie wurden keine Schilerinnen aufgenommen. LTL
aufgrund des Ausfalls der Sozialpadagogin Mosaik, LTC Annexe Pasteur.

Die Statistikb6gen wurden ausgefullt von:

e Mosaikteam (26,0%)
Mosaikleitung/-koordinatorin (25,0%)
Mindestens drei Mosaikteammitglieder (18,0%)
Sozialpadagoglnnen Mosaik (16,0%)
SePAS-Mitarbeiterin (6,0%)

Mosaikleitung und Sozialpadagoginnen (3,0%)
Sozialpadagoglnnen und SePAS (3,0%)
Lehrerin/Tutorln (1,0%)

Mosaikleitung und SEPAS (1,0%)

SePAS und Mosaiklehrerlnnen (1,0%)
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Im Schuljahr 2018/2019 wurden insgesamt 146 Mosaikschiilerinnen (122 Jungen, 24
Madchen) und 2019/2020 insgesamt 100 Mosaikschiilerinnen (77 Jungen, 23 Madchen)
gefordert.

Schiilerinnen Schiilerinnen
Schulen Summe Summe
2018/2019 2019/2020
Mosaikklassen m w m w
Ul . Klasse ruhte 2 0 2
Lamadelaine
LTMA, Differdange 8 3 11 3 2 5
LCD, Diekirch 7 1 8 4 0 4
LN, Wiltz 8 1 9 5 1 6
NOSL, Diekirch 5 2 7 4 1 5
LAM-1,
Luxemburg? ! 0 ! 2 0 2
LGK 2, Esch 6 0 6 7 0 7
LTA, Ettelbruck 3 0 3 3 0 3
LBV, Belval 5 1 6 6 0 6
LTB, Luxemburg 13 1 14 8 6 14
LAM-2,
Dommeldange 6 0 6 2 0 2
LTL, Lallange 7 0 7 Keine Angaben
LTC, Luxemburg 9 1 10 3 2 5
LTEtt, Ettelbruck 5 0 5 Klasse ruhte
LHCE, Esch-
Alzette 2 2 “ 1 2 .
MLG, Grevenmacher 4 2 6 2 1 3
LCD-Mersch 7 1 8 5 1 6
ALR-1, Reiden 5 2 7 5 0 5
LGK-1, Esch 6 6 12 4 3 7
LCE 3 0 3 1 3 4
ALR-2 6 1 7 5 1 6
LESC 5 0 5
LU LT Keine Angaben
Pasteur
Summe 122 24 146 77 23 100
%-Anteil 83,6% | 16,4% | 100% | 77,0% | 23,0% | 100%
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2.1.1 Geschlechterverteilung

2018/2019

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Anzahl Mosaikschiilerinnen in 2018/2019

W Schiler mSchilerlnnen
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2019/2020

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Anzahl Mosaikschiilerinnen in 2019/2020

B Schiiler mSchilerlnnen
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Geschlechterverteilung im Vergleich zur nationalen Statistik 2018/2019

Geschlechterverteilung
Vergleich zur nationalen Statistik 2018/2019
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*Verteilung nach der nationalen Statistik 2018/2019 (www.men.lu : Statistiques globales et analyse
des résultats scolaires. Enseignement secondaire général et enseignement secondaire classique.
Année scolaire 2018/2019)

Der durchschnittliche Anteil der Madchen in den Mosaikklassen lag im Schuljahr 2018/2019
bei 16,4%. 2019/2020 stieg er auf 23,0% an und erreichte damit den héchsten Wert
innerhalb der letzten sieben Jahre. Die Geschlechterverteilung der Schilerinnen in den
Mosaikklassen unterscheidet sich seit Bestehen signifikant von der Geschlechterverteilung
auf nationaler Ebene.

Die Anzahl der Mosaikklassen, in die nur Jungen aufgenommen wurden betrug 2018/2019
sieben und 2019/2020 neun Klassen.

Bezogen auf alle bisherigen Mosaikschilerlnnen seit 2005/2006 (2925) betragt die

Geschlechterverteilung bis einschlieBlich 2019/2020 77,8% Jungen zu 22,2% Madchen.
(incl. EPF)

Die weitere Auswertung bezieht sich auf 146 ausgewertete Statistikbogen aus
2018/2019 und 100 Statistikbogen aus 2019/2020.
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2.1.2 Verteilung nach Schulzweig und Klassenstufen

Prozentuale Verteilung nach Schulzweig
Vergleich der Schuljahre bis 2017/2018
m2017/2018 m2016/2017 m2015/2016 2014/2015

100,0

80,0

60,0

Prozent

40,0

20,0

0,0

Enseinement secondaire Enseignement secondaire technique Modulaire

*2013/2014 wurden in der LTB-MK2 20 Modulaire-Schiilerinnen aufgenommen und im Folgejahr keine.

Aufgrund der Schulreform wird zukinftig nur noch nach Enseignement secondaire classique
und Enseignement secondaire général unterschieden, sowie die entsprechende Orientierung
angegeben (Voie d’orientation, Voie de préparation).

Prozentuale Verteilung nach Schulzweig
Vergleich der Schuljahre 2018/2019 und 2019/2020
m2018/2019 m2019/2020

100,0 %6 40

80,0

60,0

Prozent

40,0

20,0

0,0

Enseinement Enseignement Voie d'orientation Voi de préparation keine Angaben
secondaire général  secondaire classique

Im Schuljahr 2018/2019 gehdrten 96,6% der Schulerinnen dem Enseignement secondaire
général an und 3,4% dem Enseignement secondaire classique.

43,2% der Schulerlnnen wurden der Voie d’orientation, 39,7% der Voie de préparation
zugeordnet. Bei 2,1% wurde CIP bzw. CLIJA angegeben. Zu 15,1% lagen keine Angaben
VOr.

Im Schuljahr 2019/2020 gehérten 94,0% der Schilerinnen dem Enseignement secondaire
général an und 6,0% dem Enseignement secondaire classique.

52,0% der Schilerlnnen wurden der Voie d’orientation, 42,0% der Voie de préparation
zugeordnet. Zu 6,0% lagen keine Angaben vor.

Die Schilerinnen kamen in den beiden letzten Schuljahren Uberwiegend aus dem
Enseignement secondaire général.

Der Anteil der Schilerlnnen, die der Voie de préparation zugeordnet wurden, lag bei circa
40%. Ahnlich wie in den Vorjahren war der Anteil der Schiilerlnnen aus dem Enseignement
secondaire classique mit 3,4% bzw. 6,0% eher gering.
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Prozentuale Verteilung nach Klassenstufen
1000 Vergleich der Schuljahre
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7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse

* Die Angaben aus 2018/2019 und 2019/2020 beziehen sich auf alle Schilerinnen aus dem Enseignement
secondaire général und dem Enseignement secondaire classique. Die Vorjahre nur auf das Enseignement
secondaire téchnique.

Der Schwerpunkt der Mosaikforderung liegt weiterhin bei den siebten und achten Klassen.

2.1.3 Altersverteilung

Das Durchschnittsalter der Mosaikschilerinnen lag seit 2010/2011 konstant bei circa 14
Jahren. 2018/2019 betrug es 13,8. 2019/2020 14,1.

2.1.4 Verteilung nach Nationalitaten

2018/2019 hatten  die = Mosaikschulerinnen  folgende  Nationalitdten:  45,2%
Luxemburgerinnen, 32,9% Portugiesinnen und 21,9% stammen aus 15 anderen Nationen
(Albanien, Belgien, Brasilien, China, Deutschland, Dominikanische Republik, Frankreich,
Iran, Italien, Kapverden, Montenegro, Nigeria, Polen, Serbien, Spanien). Zu flnf
Schilerlnnen wurden zwei Nationalitdten (Luxemburg/Frankreich, Luxemburg/Portugal,
Luxemburg/Italien, Luxemburg//Belgien, Luxemburg/Montenegro) angegeben.

2019/2020 hatten die Mosaikschulerlnnen folgende Nationalitaten: 45,0%
Luxemburgerinnen, 33,0% Portugiesinnen und 18,0% stammen aus 11 anderen Nationen
(Brasilien, Burundi, England, Frankreich, Irak, Italien, Kapverden, Montenegro, Serbien,
Senegal, Syrien). Zu finf Schilerlnnen wurden zwei Nationalitdten (Luxemburg/Frankreich,
Luxemburg/Portugal, Luxemburg/ltalien, Luxemburg/Montenegro, Kapverden/Senegal)
angegeben. Zu vier Schulerlnnen liegen keine Angaben vor. (4,0%)
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Verteilung nach Nationalititen
Vergleich zur nationalen Statistik 2018/2019
100,0
800 m2019/2020
’
m2018/2019
60,0 m2017/2018
E 51,2
§ 15,0 452 ©7 2016/2017
S
& 40,0 - 2015/2016
2014/2015
20,0 - B Enseignement secondaire classique
M Enseignement secondaire général
0,0 -
Luxemburger Andere Nationen

Verteilung nach der nationalen Statistik 2018/2019 (www.men.lu : Statistiques globales et analyse des

résultats scolaires. Enseignement secondaire général et enseignement secondaire classique. Année
scolaire 2018/2019)

Der Anteil der Mosaikschiilerinnen aus anderen Nationen hat sich erhdht und betraf tber
die Halfte der Schulerlnnen. Mit 55% erreichte er den bisherigen Hochstwert seit 2010/2011
und lag Uber dem Anteil im Enseignement secondaire général (47,7%) und gravierend Uber
dem im Enseignement secondaire classique (19,9%) auf nationaler Ebene.

Die Anzahl der angegebenen Nationalitdten hatte im Schuljahr 2014/2015 mit 21

verschiedenen Nationalitaten ihnren H6hepunkt erreicht. 2018/2019 waren es flinfzehn und im
Schuljahr 2019/2020 ist sie auf elf gesunken.
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2.2 Familiarer Hintergrund

Der familiare Hintergrund spielt fur die Lebenslage, die Entwicklungs- und Férderchancen
der Schilerinnen eine zentrale Rolle. Im Rahmen der statistischen Erfassung wurden Daten
zum familidren Hintergrund der Schilerinnen (familiare Lebensform und Einschatzung der
Problemlage der Familien) erhoben.

2.2.1 Familiare Lebensform

Familidre Lebensform
Vergleich der Schuljahre
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*Sonstige bspw.: bei Verwandten, im Internat, CSEE, Grof3familie, Pflegemutter/Adoptivvater

Der Anteil der Schiilerlnnen, die mit beiden Eltern zusammenleben, ist in den letzten beiden
Schuljahren gesunken und betrug zuletzt 40,0%. Angestiegen ist der Anteil der mit
alleinerziehenden Eltern lebenden Schilerlnnen auf 37,0%. 2019/2020 lebten 8,0% der
Schdlerlnnen in Patchworkfamilien, ihr Anteil hat sich gegenuber den Vorjahren halbiert. Im
Schuljahr 2018/2019 wurden 7,5%, 2019/2020 11,0% Schilerlnnen aufgenommen, die in
einem Heim lebten. Damit hat diese Kategorie ihren Hochstwert erreicht.
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2.2.2 Familiare Problemlage

Um die Problemlage einer Familie einschatzen und ggf. Hilfsangebote anbieten bzw.
einleiten zu koénnen, ist es wichtig diese professionell zu betrachten. Aus diesem Grund
wurde im Auftrag der Verantwortlichen des Ministeriums zu Beginn des Schuljahres
2013/2014 ein grobdiagnostisches Instrument in Form einer Checkliste entwickelt und
eingefiihrt. Diese ermoglicht den zustandigen Fachkraften einen systematischeren Blick und
damit eine differenziertere Einschatzung der familiaren Problemlage. Die Ergebnisse der
bearbeiteten Checkliste dienen als Grundlage einer Ersteinschatzung und kénnen einen
erweiterten Hilfebedarf aufzeigen, der Uber die Mdoglichkeiten der Férderung Mosaik
hinausgeht. Ziel ist es in diesen Fallen passende Hilfen zu vermitteln.

Im Schuljahr 2018/2019 wurde angeben, dass die Halfte der Schilerlnnen in Familien lebt,
die sich in “komplexen familiaren Problemlagen® befinden (50%), im Folgejahr
(Coronapandemie) stieg der Anteil auf den Hochstwert 55,0%.

Komplexe familidre Problemlage der Familie*
Vergleich der Schuljahre

m2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
100%
75%
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25% -
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|
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Ja Nein Nicht bekannt 0. Angaben

*Dies bedeutet, es sind in mindestens drei Lebensbereichen (Gesundheit, soziales Netz/kulturelle
Integration, finanzielle Situation, Wohnsituation, (Aus-) Bildung/Arbeit, Kinder/-Erziehung) der Familie
,gravierende“ familidare Probleme bekannt, mit deren alleiniger Bewaltigung die Familie momentan
Uberfordert ist.

2.3 Aufnahmesituation und Forderzeitraum

Zielgruppe der Férdermalinahme Mosaik sind Schilerinnen, deren schulischer Erfolg aktuell
bzw. seit langerer Zeit gefahrdet ist. In diesem Zusammenhang wurden verschiedene
Indikatoren erhoben, die Aussagen Uber die Schulsituation im Vorfeld der Aufnahme
ermdglichen und einen Hinweis geben kdnnen, ob die angestrebte Zielgruppe erreicht
wurde. Hierzu gehdren:

o Klassenwiederholungen

e Schulwechsel

e Versetzungsgefahrdung zum Zeitpunkt der Aufnahme in die Mosaikklasse
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2.3.1 Klassenwiederholung im Vorfeld der Aufnahme
Klassenwiederholung im Vorfeld der Aufnahme
Vergleich der Schuljahre
H2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
100%
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Weit Uberwiegend haben die Schilerlnnen im Vorfeld der Aufnahme in die Mosaikklasse
bisher keine Klasse (im Sekundarbereich) wiederholt. Der Anteil der Schilerlnnen mit
Klassenwiederholungen ist in den letzten beiden Schuljahren gegenliber den Vorjahren

gesunken und betragt 12,3% bzw. 14,0%.

2.3.2 Schulwechsel im Vorfeld der Aufnahme

Schulwechsel im Vorfeld der Aufnahme
Vergleich der Schuljahre
100% m2019-2020  m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015

(o]
80% ryan 755
60% -
40% -
20% - 21,0% 19'2%17,79%8'1%”/.» 18,1%

o 5,9%
o 5,4% 2% ™ 0’7%4% 2,7%015% 0,5%
(] = T 1
0 Schulwechsel 1 Schulwechsel 2 u. mehr Schulwechsel keine Angabe

Schulwechsel wegen Schulverweis:

2014/2015: 27 von 45 (60,0%), 2015/2016: 16 von 36 (44,4%), 2016/2017: 21 von 35 (60,0%),
(2017/2018: 18 von 33 (54,5%), (2018/2019: 17 von 39 (43,6%), 2019/2020: 10 von 24 (41,7%)

Der Anteil der Schilerlnnen ohne Schulwechsel im Vorfeld der Aufnahme hat sich in den
letzten Schuljahren bei circa drei Viertel der Schilerlnnen eingependelt. Circa ein Viertel der
Schulerlnnen hatte die Schule vor Aufnahme gewechselt. Von zwei bis drei Schulwechsel

betroffen waren 2018/19 7,5% und im Folgejahr 3,0%.

Etwas mehr als 40% der Schulwechsler musste die vorherige Schule, im Vorfeld der

Aufnahme, aufgrund eines Schulverweises verlassen.
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2.3.3 Versetzungsgefahrdung zum Zeitpunkt der Aufnahme

Versetzungsgefahrdung zum Zeitpunkt der Aufnahme
Vergleich der Schuljahre

W 2019-2020 m2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
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10% -
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Anteil der Schilerlnnen

Die Anzahl der Schilerinnen, deren Versetzung zum Zeitpunkt der Aufnahme gefahrdet war,
betrug ahnlich wie in den Vorjahren um die 40%.

2.3.4 Schulleistungen zum Zeitpunkt der Aufnahme

Mangelhafte Schulleistungen bei der Aufnahme
Vergleich der Schuljahre

m2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
50% 46-7%
44,3%
41,0% 39,9%
40%
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24,7% 23,
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0%

0 1-3 alle keine Angabe

Anzahl der Facher mit mangelhaften Schulleistungen bei der Aufnahme

4-5

Die meisten Schilerinnen haben durchgangig bei der Aufnahme in die Mosaikklasse
mangelhafte Schulleistungen in ein bis drei Fachern, in den letzten beiden Schuljahren
betrug der Anteil 34,2% bzw. 41,0%.

Der Anteil der Schilerlnnen mit mangelhafte Schulleistungen in 4-5 Fachern ist von einem
Viertel auf 17% gefallen. Der Anteil der Schilerlnnen mit mangelhaften Leistungen in allen
Fachern hat sich von 17,1% auf knapp 30% erhoht.
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2.3.5 Zeitpunkt der Aufnahme

In den beiden letzten Schuljahren wurde erstmalig erfasst, in welchem Trimester die
Schulerlnnen aufgenommen wurden.

Zeitpunkt der Aufnahme
m2018-2019 m2019-2020

50,0%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

1. Trimester 2. Trimester 3. Trimester

2018/2019 wurde circa ein Drittel der Schilerlnnen im ersten Trimester aufgenommen, Gber
40% im zweiten und ein Viertel im dritten Trimester.

2019/2020 (Coronapandemie) wurde die Halfe der Schilerinnen bereits im ersten Trimester
aufgenommen 45 % im zweiten Trimester und 5% im dritten.

2.3.6 Aufnahmeweg
Der Aufnahmeprozess ist an allen Standorten geregelt und gestaltet sich unterschiedlich.

Entsprechend der Empfehlung im Rahmenkonzept 2019 sollte die Aufnahme auf freiwilliger
Basis stattfinden.

Aufnahmeweg
Vergleich der Schuljahre
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Die weit Uberwiegende Anzahl der Schulerlnnen wurde, wie im Konzept vorgesehen,
freiwillig aufgenommen. 2018/2019 waren dies 70,0% und 2019/2020 76,0%. Der Anteil der
Aufnahmen dber eine Disziplinarmalinahme lag 2018/2019 bei knapp 30% und ist
2019/2020 auf 22,0% gesunken.
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Aufnahmeweg 2018-2019
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Aufnahmeweg 2019-2020
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2.3.7 Aufnahmekriterien — Verhaltensschwierigkeiten bei Aufnahme

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurden die zutreffenden Aufnahmekriterien fur alle
Mosaikschilerlnnen erfasst. Hierzu konnten die vorliegenden Verhaltensschwierigkeiten der
Schulerlnnen sechs verschiedenen Kategorien zugeordnet werden. Mehrfachnennungen
waren moglich.

Prozentuale Verteilung der Aufnahmekriterien
Vergleich der Schuljahre

2014-2015 1 2015-2016 m2016-2017 m2017-2018 m2018-2019 m2019-2020

Krankheitswertige
Verhaltensprobleme

Schulische Fertigkeiten*

Emotionale Auffalligkeiten

Sozialverhalten

Arbeits-/Lernverhalten

Fehlzeiten

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Im Rahmen der Nacherhebungen in den Teams wurde deutlich, dass schulische Fertigkeiten auch dann als
Aufnahmekriterium angegeben wurden, wenn es schwache Schulleistungen betraf und nicht nur bei vorliegenden
Lernbeeintrachtigungen, mangelnder Lernfahigkeit oder Intelligenzminderung.

Die drei zentralen Aufnahmekriterien der letzten vier Jahre waren:
Arbeits-/Lernverhalten, Sozialverhalten und emotionale Auffalligkeiten.

Rangfolge der Aufnahmekriterien 2016/2017
(bezogen auf 149 Schilerlnnen)

Arbeits- und Lernverhalten 91,9%
Sozialverhalten 87,2%

Emotionale Auffalligkeiten 85,2%

Schulische Fertigkeiten 54,4%

Fehlzeiten 54,4%

Krankheitswertige Verhaltensprobleme 28,2%

SOk~

Rangfolge der Aufnahmekriterien 2017/2018
(bezogen auf 164 Schilerinnen)

1. Arbeits- und Lernverhalten 92,7%

2. Sozialverhalten 80,5%

3. Emotionale Auffalligkeiten 79,3%

4. Fehlzeiten 63,4%

5. Schulische Fertigkeiten 59,8%

6. Krankheitswertige Verhaltensprobleme 21,3%

Rangfolge der Aufnahmekriterien 2018/2019
(bezogen auf 146 Schilerlnnen)

Arbeits- und Lernverhalten 91,7%

Emotionale Auffalligkeiten 86,1%
Sozialverhalten 81,3%

Fehlzeiten 64,6%

Schulische Fertigkeiten 45,1%
Krankheitswertige Verhaltensprobleme 27,4%

SOk~

Rangfolge der Aufnahmekriterien 2019/2020
(bezogen auf 99 Schilerlnnen)

1. Arbeits- und Lernverhalten 97,0%

2. Emotionale Auffalligkeiten 83,8%

3. Sozialverhalten 78,8%

4. Fehlzeiten 73,7%

5. Schulische Fertigkeiten 54,5%

6. Krankheitswertige Verhaltensprobleme 36,0%
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Haufung der Aufnahmekriterien/Verhaltensschwierigkeiten

Von den vorgegebenen sechs Aufnahmekriterien wurden bei den meisten
Mosaikschilerlnnen mehrere in Kombination angegeben. 2018/2019 und 2019/2020 wurden
durchschnittlich vier Aufnahmekriterien angegeben.

Die Anzahl der Aufnahmekriterien gibt nur einen ersten Hinweis auf das Ausmal} der
Problemlage der Schilerinnen. Zu berlcksichtigen ist zusatzlich der angegebene
Auspragungsgrad (s.a. Pkt.3.1, S.27ff).

Haufung der Aufnahmekriterien pro Schiilerin
Vergleich der Schuljahre
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2.3.8 Verhaltensprobleme mit Krankheitswert

Im Statistikbogen 2018 werden zu diesem Punkt folgende Beispiele genannt:

ADHS - Aufmerksamkeitsstérung mit oder ohne Hyperaktivitat, depressive Stérung,
Angststérung, autistische Stérung, Belastungs-/Anpassungsstérung, Somatisierung und
Drogenproblematik.

Schiilerinnen mit Verhaltensproblemen mit Krankheitswert
Prozentanteil im Vergleich der Schuljahre

W 2019-2020 W 2018-2019 W 2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
50

40

36,2

28,2 27,7

30 -

20 -

Prozent

10 -

Anteil der Schiilerinnen pro Schuljahr

Der Anteil der Schilerlnnen, bei denen krankheitswertige Verhaltensprobleme angegeben
wurden, ist in den letzten beiden Schuljahren von 21,3% auf 36% angestiegen.

2018/2019: Zu den 40 Schiilerlnnen (27,4%) mit krankheitswertigen Verhaltensproblemen
wurden folgende Angaben gemacht (14 Schilerinnen mit Mehrfachangaben):
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27,5% ADHS (11)

27,5% Depression, depressive Verstimmung (11)

22,5% Anpassungsstoérung (9)

12,5% Belastungsstorung (5)

7,5% Emotionsstoérung (3)

Je 5,0% (2): Angststoérung, Diabetes, Drogenkonsum, Spielsucht

Je 25% (1): aggressives Verhalten, Bindungsstérung, Essstérung, mangelnde
Impulskontrolle, Kleptomanie, kérperliche Beeintrachtigung, Psychosomatik, Schizophrenie,
Stimmungsschwankungen, Verhaltensstérung, Zwange.

2019/2020: Zu den 36 Schiilerlnnen (36,0%) mit krankheitswertigen Verhaltensproblemen
wurden folgende Angaben gemacht (6 Schilerinnen mit Mehrfachangaben):

33,3% ADHS (12)

16,7% Depression, depressive Verstimmung (6)

11,1% Drogenkonsum (4

8,3% Angststorung (3)

Je 5,6% (2) Anpassungsstérung, Konzentrationsstérung, Psychosomatik

Je einmal Autismus, Bindungsstdrung, Diabetes, Dyslexie, gravierende Lernbeein-
trachtigung, Hochintelligenz, mangelnde Impulskontrolle, Tics, Traumatisierung

Im Schuljahr 2018/2019 wurden zwanzig, im Schuljahr 2019/2020 sechzehn verschiedene
krankheitswertigen Verhaltensprobleme angegeben.

Anteilige Entwicklung der haufigsten Diagnosen
Anteil an Schilerlnnen mit krankheitswertigen Verhaltensproblemen

Angststorung

Anpassungstérung

Depression

Drogenprobleme

57,1%

ADHS

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2014-2015 m2015-2016 2016-2017 m2017-2018 m2018-2019 m2019-2020

An erster Stelle der genannten Verhaltensprobleme mit Krankheitswert stand in den letzten
Schuljahren durchgangig ADHS. 2018/2019 betrifft dies 27,5%, 2019/2020 ein Drittel der
Schilerlnnen.

Der Anteil der Schilerlnnen mit depressiver Verstimmung/Depression betrug in den
letzten Jahren zwischen 14,3% und 17,6%. 2018/2019 stieg er um 10% auf 27,5% und war
neben ADHS die meistgenannte Diagnose. 2019/2020 lag sie mit 16,7% auf dem zweiten
Platz.

Bis zum Schuljahr 2014/2015 lag die Drogenproblematik immer an zweiter Stelle und hatte

mit 25,0% ihren bisherigen Hdchststand erreicht. In den Folgejahren hat sich der Anteil
erheblich verringert. 2018/2019 betrug er 5,0%, 2019/2020 lag er mit 11,1% an dritter Stelle.
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2.3.9 Forderzeitraum

Durchschnittliche Forderzeitraum
Vergleich der Schuljahre
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Der durchschnittliche Férderzeitraum verringerte sich 2018/2019 gegentber dem Vorjahr um
eine Woche auf 13,7 Wochen und betrug im Schuljahr 2019/2020 14,3 Wochen.

Verteilung der Aufenthaltsdauer
Vergleich der Schuljahre

W 2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
40%
y 348%  353%;, oo
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Anzahl der Wochen

2014/2015:1 Schiiler <1 Woche (0,5%), 2015/2016: 4 Schiiler >40 Wochen (2,2%)
2018/2019: 2 Schulerlnnen <1 Woche (1,4%)

2018/2019 ist der Anteil der Schilerlnnen, die im Zeitrahmen von Uber 6 bis 12 Wochen
geférdert wurden auf knapp 40% angestiegen. Im Folgejahr betrug er 30%. Uber 12 bis 20
Wochen wurde 2018/2019 ein Viertel der Schilerinnen gefoérdert. 2019/2020 waren es 31%.
Seit mehreren Jahren liegt der Anteil der Schulerlnnen, die tUber 20 Wochen geférdert
wurden bei um die 20%. In den letzten beiden Schuljahren betraf dies 23% der
Schulerlnnen.

Dipl. Pad. Lisa Neunkirch



Bericht ,,Mosaik* 2018/2019 -2019/2020

3. Fordereffekte zum Zeitpunkt der Reintegration

Ziel der Foérderklasse Mosaik ist es, die schulische Perspektive von Schilerlnnen, deren
schulischer Erfolg aktuell bzw. seit langerer Zeit gefahrdet ist, durch eine individuelle
Forderung zu verbessern sowie die Nachhaltigkeit der Férdereffekte im weiteren schulischen
Verlauf sicherzustellen (s.a. Rahmenkonzept 2019).

Um erreichte Fordereffekte zum Zeitpunkt der Reintegration belegen zu kénnen, wurden im
Rahmen der statistischen Erfassung zu folgenden Punkten Daten erhoben und ausgewertet.

e Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten (s. Pkt. 3.1)
Vergleich Aufnahme - Reintegration

e Schulleistungen - Vergleich Aufnahme und Reintegration (s. Pkt. 3.2)

e Erfolgsbewertung - Zeitpunkt Reintegration (s. Pkt. 3.3)

e Ort der Reintegration (s. Pkt. 3.4)

Die Auswertung der erhobenen Daten zur Bewertung der Nachhaltigkeit der Fordereffekte
zum Zeitpunkt sechs Monate nach der Reintegration sind unter Punkt 5, S. 40ff
zusammengestellt.

Im Folgenden wird die Auswertung der erfassten Daten zu den oben angegebenen vier
Punkten dargestellt.

3.1 Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten

Zur differenzierteren Erfassung der Foérdereffekte und deren Nachhaltigkeit wird seit dem
Schuljahr  2010/2011  die Veranderung des Auspragungsgrades (APG) der
Verhaltensschwierigkeiten zu den Zeitpunkten Aufnahme, Reintegration und sechs Monat
nach der Reintegration erhoben. Die Bewertung erfolgt anhand der Einstufung der
Auffalligkeit: 0 = unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark. Der
durchschnittliche APG bezieht sich auf alle Schilerlnnen mit der Auspragung schwach (1)
bis sehr stark (4).

Die Ergebnisse der Auswertungen der Vergleichsdaten von Aufnahme und Reintegration der
beiden Schuljahre 2018/2019 und 2019/2020 werden getrennt in folgender Reihenfolge
dargestellt:

A. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten >0 (unauffillig)
Zeitpunkt Aufnahme
B. Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten

Vergleich Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration
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3.1.1 Auswertung der Daten 2018/2019

A. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten > 0 (unauffallig)
Zeitpunkt Aufnahme

Zum Zeitpunkt der Aufnahme liegen Angaben zum APG >0 (unauffallig) zu 144 von 146
Schulerlnnen (98,6%) vor.

Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten >0
Zeitpunkt Aufnahme, n = 144
100%
80%
60%
40% m Sehr stark
1 Stark
20% s Mt
83 ' Schwach
0% 38 T T T . )
N QO QO Q QO
,b\\@/ ’b\,@/ Q.,{\'Q’ Q:\\’?J Q,/\\Q,
N N & & g
Q\\Q/ \40 ,b\\\ Q,{e ((0
& i & <
N2 I} ¥ e
\ ) e &
N & ¥
i & >
v & X
&
Durchnittlicher Auspragungsgrad - Zeitpunkt Aufnahme
2018/2019
4,00
3,50 3,39 .\
3,00
550 2,30 M 256
) 2,23
2,00 O . . - - 0
QO Q Q Q Q
7},@ q}\@a é,{& é’{& 0{&
1,50 & & & 9 &
! & N Sl & <&
R\ R & A3
N s w PN
1,0 & 2 N —8—2016-2017
< 0',00 (,,é\
‘o@ —— Mittelwert
0,50
0,00

0 = unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark
Bei der Aufnahme lag der durchschnittliche APG im ,Arbeits- und Lernverhalten® im Bereich

starke Auspragung. Bezogen auf das ,Sozialverhalten®, ,Emotionale Auffalligkeiten® und
~Fehlzeiten® lag der APG zwischen mittlerer und starker Auspragung.
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B. Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration

Insgesamt liegen zu 139 Schilerlnnen Angaben zu beiden Zeitpunkten vor (98,6%). Fur 3
Schulerlnnen konnte kein APG angegeben werden, da sie die Schule gewechselt haben.
Eine Schilerln wurde in eine externe Einrichtung integriert. Die folgenden Angaben beziehen
sich auf die restlichen 135 Schiilerlnnen (92,5%) fur die ein Datenvergleich moglich war.

Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt Aufnahme, n = 135
100%
80%
60%
m Sehr stark
40%
m Stark
20% ne Mittel
7 Schwach
O% g
\‘&(\ m Unauffallig
&
&
N
£
&
Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt Reintegration, n =135
126% —
80% 15,6%
18,5% 17,0%
0, —
60% 23,7%
m Sehr stark
40%
m Stark
20% Mittel
Schwach
0,
0% m unauffallig
&

Forderbereiche Aufnahme Reintegration Reduzierung
Arbeits-/Lernverhalten 80,0% 32,6% 59,3%
Sozialverhalten 51,1% 22,2% 56,5%
Emot. Auffalligkeiten 56,3% 25,2% 55,3%
Schulische Fertigkeiten 17,8% 11,9% 33,3%
Fehlzeiten 37,0% 16,3% 56,0%
Durchschnittlich Reduzierung 52,1%
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Vergleich durchschnittlicher Auspragungsgrad >0
Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration
n=135
4
3,41
3,5
3 .\ 7'24 2":0
25 2,83 2,28 /.
7’
1 T~
2 Fk\g,/l\g\,
15 %'*‘Q}\ & 1.83 & 1,98 «2 1,82 1,70
’ Q}\(\ é((b ‘\%_Q/ \Q\é_@
1 z@\ ,\:& \&%\\ ‘Qzé Q/A
\ P o ¢ &
0,56% & & &
® &° = .
0 ((Q
—— Mittelwert —il— Zeitpunkt Aufnahme —a&— Zeitpunkt Reintegration

Auspragungsgrad: 0 = unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark

Der Vergleich der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten bei Aufnahme und

Reintegration macht 2018/2019 folgende Foérdereffekte deutlich:

e Der durchschnittliche Auspragungsgrad konnte von der Aufnahme bis zur Reintegration in
allen Forderbereichen reduziert werden.

¢ In allen Bereichen gab es eine Reduzierung der Auspragung stark/sehr stark.

¢ In Bezug auf die einzelnen Forderbereiche konnte der Anteil der betroffenen Schilerinnen
zwischen 33,3% (schulische Fertigkeiten) und 59,3% (Arbeits- und Lernverhalten)
verringert werden.

¢ Die durchschnittliche Reduzierung bezogen auf alle Férderbereiche betrug 52,1%. Dies
bedeutet, dass in Uber der Halfte der Falle die Auspragung deutlich reduziert werden
konnte.

Im Schuljahr 2018/2019 waren die drei zentralen Aufnahmekriterien Arbeits- und
Lernverhalten, Emotionale Auffalligkeiten und Sozialverhalten. Bezogen auf diese drei
Verhaltensbereiche hat der Vergleich der angegebenen Daten zum Zeitpunkt der
Reintegration folgende Fordereffekte ergeben.

Aufnahme | Reintegration

1. Arbeits- und Lernverhalten (91,7%)

e 117 verhaltensauffallige Schulerlnnen*

o 123 verhaltensauffallige Schilerinnen « davon 32,6% APG stark/sehr stark

e davon 80,0% APG stark/ sehr stark :
o . . Reduzierung 59,3%
* OAPG™ 3,41 (Bereich Auspragung stark) e OAPG 2,21 (Bereich Auspragung mittel)

2. Emotionale Auffalligkeiten (86,1%)

¢ 119 verhaltensauffallige Schilerlnnen* e 111 verhaltensauffallige Schulerlnnen*
e davon 56,3% APG stark/sehr stark e davon 25,2% APG stark/sehr stark
e OJAPG 2,84 Reduzierung 55,3%

(Grenze Bereich Auspragung stark) o OAPG 1,98 (Bereich Auspragung mittel)

3. Sozialverhalten (81,3%)

e 102 verhaltensauffallige Schulerlnnen*

e davon 22,2% APG stark/sehr stark -
Reduzierung 56,5%

e JAPG 1,83
(Bereich Auspragung schwach bis mittel)

¢ 109 verhaltensauffallige Schilerlnnen*
davon 51,1% APG stark/sehr stark
JAPG 2,83
(Grenze Bereich Auspragung stark)

*Auspragungsgrad (APG) schwach (1) bis stark (4)  **3APG: durchschnittlicher Auspragungsgrad
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3.1.2 Auswertung 2019/2020

A. Auspragung Verhaltensschwierigkeiten > 0 (unauffallig)
Zeitpunkt Aufnahme (99 Schilerinnen)

Zum Zeitpunkt der Aufnahme liegen Angaben zum APG >0 (unauffallig) zu 99 von 100
Schulerlnnen (99,0%) vor.

Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten >0
Zeitpunkt Aufnahme, n =99
100%
80%
60%
14,8%
40% m Sehr stark
15,1% m Stark
20% e ez 40,7% — Mittel
,8% 23,3%
0% " 14,1% 16,9% Schwach
s s 5 s 5
S S & & &
& & A & &
& g & <
\ P s %
\fo' N4 .. 5(./
N Q A
i & >
v & X
&
Durchnittlicher Auspragungsgrad - Zeitpunkt Aufnahme
Vergleich 2018/2019 und 2019/2020
4,00
3,50 3,39 '\
3.00 3,27 2,90 2,85 2,82
’
2,80 2,8
2,50 217 2,66
2,00 2 2 = = =
S S & & 5
1,50 & & & & &
’ & & & & <
N R A ¢
10089 A é\é' —8— 201812019
7 (%" O
¥ & X
) —8— 20192020
<
0,50 —a—Mittelwert
0,00

0 = unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark

Bezogen auf die 99 Schilerinnen lag der durchschnittiche APG in den Bereichen
LS0zialverhalten®, ,Emotionale Auffalligkeiten® und ,Fehlzeiten® zwischen mittel und stark.
Die starkste Auspragung betraf den Bereich ,Arbeits- und Lernverhalten, die geringste den
Bereich ,schulische Fertigkeiten®.
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B. Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration

Insgesamt liegen zu 98 Schilerlnnen Angaben zu beiden Zeitpunkten vor (98,0%). Fur 3
Schulerlnnen konnte kein APG angegeben werden, da sie die Schule gewechselt (1) haben
oder in eine externe Einrichtung gewechselt sind (2). Die folgenden Angaben beziehen sich
auf die restlichen 95 Schiilerlnnen (95,0%), fur die ein Datenvergleich méglich war.

Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt Aufnahme, n = 95
100%
o I
8,4%
60% 23,2%
11,6% M Sehr stark
9 13,7%
40% 17,9% m Stark
0, .
20% 17.9% . Mittel
0% a ioﬁ . Schwac"h.
,7}&0 é@}\ m Unauffallig
é‘(\ é&'\,
& «
.{5\»
&
Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt Reintegration, n = 95
100%
80% . 13,7%
15,8% 9
60% 23,2% 95%
26,3%
18,9% m Sehr stark
40% 32,6% 33,7%
21,1% [ Stark
20% Mittel
Schwach
0% m unauffalli
& <& unautieie
N &
N &
'\\,Q;
N
2
?1\‘0
Foérderbereiche Aufnahme Reintegration Reduzierung
Arbeits-/Lernverhalten 75,8% 43,2% 43,1%
Sozialverhalten 52,6% 25,3% 52,0%
Emot. Auffélligkeiten 49,5% 32,6% 34,0%
Schulische Fertigkeiten 22,1% 14,7% 33,3%
Fehlzeiten 44,2% 31,6% 28,6%
Durchschnittlich Reduzierung 38,2%
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Vergleich durchschnittlicher Auspragungsgrad >0
A Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration
n=95
35 3,26
3 .\ 276 2,77
2,5 2,33 286 _—
‘\ A2 %08
2 m : - . | .
15 & & 95 & <& 1,82
) = @ g @
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Auspragungsgrad: 0 = unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark

Der Vergleich der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten bei Aufnahme und

Reintegration macht 2019/2020 folgende Fordereffekte deutlich:

e Der durchschnittliche Auspragungsgrad konnte von der Aufnahme bis zur Reintegration in
allen Forderbereichen reduziert werden.

¢ In allen Bereichen gab es eine Reduzierung der Auspragung stark/sehr stark.

¢ In Bezug auf die einzelnen Forderbereiche konnte der Anteil der betroffenen Schulerinnen
zwischen 28,6% (Fehlzeiten) und 52,0% (Sozialverhalten) verringert werden.

¢ Die durchschnittliche Reduzierung bezogen auf alle Férderbereiche betrug 38,2%. Dies
bedeutet, dass in Uber einem Drittel der Falle die Auspragung deutlich reduziert werden
konnte. Dieser bisher niedrigste Durchschnittswert ist auf dem Hintergrund der
Coronapandemie zu interpretieren.

Im Schuljahr 2019/2020 waren die drei zentralen Aufnahmekriterien Arbeits- und
Lernverhalten, Emotionale Auffalligkeiten. Sozialverhalten. Bezogen auf diese drei
Verhaltensbereiche hat der Vergleich der angegebenen Daten zum Zeitpunkt der
Reintegration folgende Fordereffekte ergeben.

Aufnahme | Reintegration

1. Arbeits- und Lernverhalten (97,0%)

e 87 verhaltensauffallige Schilerinnen*

e 92 verhaltensauffallige Schilerinnen « davon 43.2% APG stark/sehr stark —

e davon 75,8% APG stark/sehr stark Reduzierung 43,1%
o @APG** 3,26 (Bereich Auspragung stark) o QAPG 2,33 (Bereich Auspragung mittel)

2. Emotionale Auffilligkeiten (83,3%)

e 79 verhaltensauffallige Schulerinnen* e 76 verhaltensauffallige Schilerinnen*
e davon 49,5% APG stark/sehr stark e davon 32,6% APG stark/sehr stark —
o JAPG 2,76 Reduzierung 34,0%
(Bereich Auspragung mittel bis stark) e QJAPG 2,25 (Bereich Auspragung mittel)
3. Sozialverhalten (78,8%)
e 74 verhaltensauffallige Schilerinnen* e 71 verhaltensauffallige Schilerinnen*
e davon 52,6% APG stark/sehr stark e davon 25,3% APG stark/sehr stark -
o JAPG 2,86 Reduzierung 52,0%
(Bereich Auspragung mittel bis stark) e QJAPG 1,95 (Bereich Auspragung mittel)

*Auspragungsgrad (APG) schwach (1) bis stark (4)

**@APG: durchschnittlicher Auspragungsgrad
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3.2 Schulleistungen — Vergleich Aufnahme und Reintegration

Seit 2012 wird die Anzahl der Facher mit mangelhaften Schulleistungen zum Zeitpunkt der
Aufnahme und der Reintegration erfasst. Ziel war es, einen Vergleich der Bewertung zu
ermdglichen, der gegebenenfalls Fordereffekte abbilden kann. 2014/2015 und 2015/2016
lagen erstmalig ausreichend Vergleichdaten vor. Diese zeigen auf, dass die schulischen
Leistungen der Mosaikschilerlnnen in vielen Fallen bis zur Reintegration verbessert werden
konnten.

Entwicklung Schulleistungen Entwicklung Schulleistungen
W 2014-2015 Aufnahme m2014-2015 Reintegration W 2015-2016 Aufnahme ™ 2015-2016 Reintegration
50,0%
50% 45,7% 50%

40% 40%

30% 273% 30%
20% -

20% -

10% 10%

0% A 0% -

0 1-3 4-5 alle keine 0 1-3 4-5 alle keine
Angabe Angabe
Ficher mit mangelhaften Schulleistungen Fécher mit mangelhaften Schulleistungen
Entwicklung Schulleistungen Entwicklung Schulleistungen
W 2016-2017 Aufnahme m2016-2017 Reintegration W 2017-2018 Aufnahme m 2017-2018 Reintegration
500/0 IIII'QQ/ 50%

39,0%
40% 37.2%

40%

30%

30% A

17,7%  17,1%
5
100%  3011,0%

20% A 20% -

11,0

10% A 10% -

0% - 0% -

0 1-3 4-5 alle keine 0 1-3 4-5 alle keine
Angabe Angabe
Facher mit mangelhaften Schulleistungen Fiacher mit mangelhaften Schulleistungen
Entwicklung Schulleistungen Entwicklung Schulleistungen
W 2018-2019 Aufnahme ™ 2018-2019 Reintegration W 2019-2020 Aufnahme m2019-2020 Reintegration
48,0%
50% 50%

40% 34,3% 40%

30%

30%
20%

20% -

10% - 10% -

0%

0% -

0 1-3 4-5 alle keine 0 1-3 4-5 alle keine
Angabe Angabe
Facher mit mangelhaften Schulleistungen Facher mit mangelhaften Schulleistungen

Die Anzahl der Facher mit mangelhaften Schulleistungen hat sich im Schuljahr
2018/2019 bezogen auf vier bis flinf Facher im Fdérderzeitraum um circa die Halfte
reduziert, bezogen auf alle Facher um circa ein Drittel. 2019/2020 betrug die
Reduzierung bezogen auf vier bis finf Facher knapp ein Viertel und bezogen auf alle Facher
45%. 2018/2019 konnten bei 11,6% 2019/2020 bei 7% der Schilerinnen die mangelhaften
Leisungen ganz behoben werden.
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3.3 Erfolgsbewertung - Zeitpunkt Reintegration

Seit 2012 wird die Bewertung des Fordererfolges (bis zur Reintegration) durch die Mosaik-
teams im Rahmen der statistischen Erfassung ermdéglicht. Angegeben werden konnte bis
2017/2018 eine der drei Kategorien: Erfolg, Teilerfolg, ohne Erfolg.

Ab dem Schuljahr 2018/2019 konnte eine differenziertere Bewertung abgegeben werden, mit
dem Ziel, den Erfolg auf der Verhaltens- und der Schulleistungsebene abbilden zu kdnnen.
Der jeweilige Fordererfolg konnte bezogen auf die beiden Bereiche anhand einer Skalierung
von 0 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut bewertet werden. Dies wurde 2018/2019 von vier,
2019/2020 von achtzehn Klassen genutzt (s.u.).

Im Folgenden wird die prozentuale Entwicklung der Erfolgsbewertung in den letzten sechs
Jahren, bezogen auf die Schiilerlnnen, fiir die Daten vorlagen, dargestellt.

Erfolgsbewertung - Zeitpunkt Reintegration
Vergleich der Schuljahre

W 2019-2020** W 2018-2019* m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
60%
s0,4% 5% 48,6%
43,5% 451%
39,6%
40% -
32,0% 31,9%
235% 24,5%

20% - 19,5%

b -
0% T

Erfolg Teilerfolg ohne Erfolg

* Die Angaben 2018/2019 beziehen sich auf 16 Klassen (115 Schilerinnen), die die alte Form der Bewertung
nutzten.
** Die Angaben 2019/2020 beziehen sich auf 2 Klassen (11 Schdilerinnen), die die alte Form der Bewertung
nutzten.

Fordererfolg 2018/2019 Fordererfolg 2019/2020
n=31(21,2%) n=89 (89,0%)
W Verhaltensebene  m Schulleistungsebene B Verhaltensebene  m Schulleistungsebene
50,0%
50% 46,7% 50%
42,7%

40% 40% ol 36,4%

33.3% 31,5%

0,0% ,,315%
30% 30% 5.8% 2849
23,3%
20% 16,7% 20%
10% 10%
0,7% 0,7% 1,0% 0,0%
0% 0% —
sehr mittel gut/sehr gut keine Angabe sehr mittel gut/sehr gut keine Angabe
schlecht/schlecht schlecht/schlecht
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2018/2019 haben 16 Klassen (115 Schilerinnen) die alte Form der Erfolgsbewertung
genutzt, mit dem Ergebnis: 21,7% Erfolg, 50,4% Teilerfolg und 23,5% ohne Erfolg. Lediglich
vier Mosaikklassen nutzten die neue Version der differenzierteren Bewertung. Dies betraf 31
Schilerlnnen (20,5%). Bezogen auf diese Schilerinnen kam es zu folgendem Ergebnis:

Der Fordererfolg auf der Verhaltensebene wurde bei 50,0% mit sehr gut/gut, bei

16,7% mit mittel und bei 33,3% mit schlecht/sehr schlecht bewertet.

Die durchschnittliche Bewertung auf der Verhaltensebene lag bei 2.19 (& 2.00)

Der Fordererfolg auf der Schulleistungsebene wurde bei 46,7% mit sehr gut/gut,
bei 23,3% mit mittel und bei 30,0% mit schlecht/sehr schlecht bewertet.

Die durchschnittliche Bewertung auf der Schulleistungsebene lag bei 2.05 (& 2.00)

2019/2020 haben zwei Klassen (11 Schulerlnnen) die alte Form der Erfolgsbewertung
genutzt, mit dem Ergebnis: 54,5% Erfolg, 36,4% Teilerfolg und 9,15% ohne Erfolg.

18 Mosaikklassen haben die neue Version der Bewertung genutzt. Dies betraf 89
Schilerlnnen (89%). Bezogen auf diese Schilerlnnen kam es zu folgendem Ergebnis:

Der Fordererfolg auf der Verhaltensebene wurde bei 28,4% mit sehr gut/gut, bei
36,4 mit mittel und bei 35,2% mit schlecht/sehr schlecht bewertet.

Die durchschnittliche Bewertung auf der Verhaltensebene lag bei 1,74 (Mittelwert
2.00)

Der Fordererfolg auf der Schulleistungsebene wurde bei 31,5% mit sehr gut/gut,
bei 25,8% mit mittel und bei 42,7% mit schlecht/sehr schlecht bewertet.

Die durchschnittliche Bewertung auf der Schulleistungsebene lag bei 1,76 (Mittelwert
2.00)

Die Ergebnisse im Schuljahr 2019/2020 sind auf dem Hintergrund der Coronapandemie zu
bewerten.
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3.4 Ort der Reintegration

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf alle Schilerlnnen fir die Angaben vorlagen.

Ort der Reintegration
Vergleich der Schuljahre
m2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
100%
80% 72,7% 73,9% 71,8%
64,9%
60% -
40% -
20% - o 5% 14,8%45, 6%
. ,5% 8,6% 4% . o, 8:0% 11,5% 11,1% 10,1% 10,5%g, 29,
aon 5.1% ¢ 504 7,7% 2o% 4,3%6,2%6"% 3% S7% 9% 6,5% i"A% 6,6% . .
0% i T T
Regelklasse Andere Klasse Umorientierung Sonstiges* Schulwechsel**

* Sonstiges bspw.: Kinder- und Jugendpsychiatrie Kirchberg, Psychiatrie Ettelbruck, CSEE - Centre
socio-éducatif de I'Etat, Classe Re-Connect, Ausbildung, Foyer, Kannerhaus ltzig (ARCUS), Annexe
des CdSE, Classe de Cohabitation Mamer

In den letzten beiden Schuljahren wurden Uber 70% der Schilerlnnen in ihre Regelklasse
zuruckgefuhrt. 6,5% bzw. 9,1% wechselten in externe Einrichtungen aus dem
psychiatrischen bzw. sozio-edukativen Bereich. Der Anteil der Schilerlnnen, die im
Anschluss an die FérdermalRnahme die Schule wechselte, lag im gleichen Zeitraum bei circa
10%.

Ort der Reintegration
Vergleich der Schuljahre
W 2019-2020 W 2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
100%
79.8% 84,0% 81,6%82,9% 79,3%
80% i 78,4%
60% -
40% -
20% - s 14,8% 15,0%
W% 65y 80% ., 66% s 9,19 101% 105% 9,2%
0% N S |
innerhalb der Schule* Sonstiges Schulwechsel

*Regelklassen andere Klasse, Umorientierung

In den letzten Schuljahren erfolgte in circa 80% bzw. 84% der Falle die Reintegration
innerhalb der Schule.

Dipl. Pad. Lisa Neunkirch



Bericht ,,Mosaik* 2018/2019 -2019/2020

4. Nachbetreuung

In den letzten Schuljahren konnten jeweils um die 80% der Schilerlnnen nach der
Mosaikforderung innerhalb der Schule reintegriert werden. Gerade flr diese Schilerinnen
spielen die Nachbetreuung und die weitere Unterstlitzung nach der Reintegration eine
entscheidende Rolle, um die Nachhaltigkeit der erreichten Férdereffekte zu sichern.
Empfohlen wird im Rahmenkonzept 2019 neben der Dauer der Nachbetreuung von sechs
Monaten die Festlegung der personellen Zustandigkeit. Auf diesem Hintergrund wurde
erhoben, wer fur die Nachbetreuung der Mosaikschulerlnnen zustéandig war und wie lange
sie durchgefihrt wurde. Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestellt.

4.1 Zustandigkeit fur die Nachbetreuung

In den letzten Schuljahren war fir circa 20% der Schiilerinnen keine Nachbetreuung
moglich, da sie:
o die Schule gewechselt haben
in externe Einrichtungen aufgenommen wurden
in die Mosaikklasse des Folgejahres Gbernommen wurden
sich verweigert haben
nicht mehr in der Schule sind (ohne angegebenen Grund)

Die folgende Darstellung bezieht sich auf die Schilerlnnen fir die eine Nachbetreuung
moglich war. 2018/2019 (80,1%), 2019/2020 (77,0%).

Zustandigkeit fiir die Nachbetreuung
Vergleich der Schuljahre

y W 2019-2020 W 2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015/2016 2014-2015
100%
80%
60%
40% 22,0%
20% ol 1565 % o B

8,7% 7% Y

SozialpadagogInMK Mosaiklehrerin Mosaikteam SePAS keine Angabe

0%

2018/2019: 3 Doppelnennungen, in 37 Fallen keine Nachbetreuung mdglich (23 Schulwechsel, 4 ext. Einrichtung,
2 Ausbildung, 7 Verweigerung, 1 kA)
2019/2020: in 23 Fallen keine Nachbetreuung mdglich (18 Schulwechsel, 4 ext. Einrichtung, 1 Verweigerung)

In den letzten beiden Schuljahren wurde fir circa 80% der Schilerlnnen mit der
Moglichkeit zur Nachbetreuung die Zustandigkeit angegeben. Wie in den Vorjahren
waren Die Sozialpddagoglnnen Mosaik mit circa 60% weit Uberwiegend allein zustandig. Die
Zustandigkeit durch den SePAS ist im gleichen Zeitraum von 5,5% auf 17,1% bzw. 15,6%
angestiegen und hat damit ihren bisherigen Héchstwert erreicht.
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4.2 Dauer der Nachbetreuung

Empfohlen wird eine Nachbetreuung der Mosaikschilerlnnen nach der Voll-Reintegration
von sechs Monaten. Seit 2012 wird die Dauer der Nachbetreuung (< 6 Monate, = 6 Monate,
> 6 Monate) differenzierter erfasst.

Dauer der Nachbetreuung
m2019-2020 mW2018-2019 m2017-2018 m2016-2017 = 2015-2016  2014-2015

60%

40%

20%

0%

< 6 Monate 6 Monate > 6 Monate keine Angaben

In den letzten beiden Schuljahren wurde ein Drittel bzw. 40% der Schulerlnnen weniger als
sechs Monate nachbetreut, circa ein Viertel sechs Monate bzw. Uber sechs Monate. Der
Anteil der Schulerlnnen, die Uber sechs Monate nachbetreut wurden, hat sich 2018/2019 auf
knapp 27% erhoht und lag 2019/2020 (Coronapandemie) mit knapp 29% auf dem bisherigen
Hoéchststand.

4.3 Weitere Unterstitzung nach der Reintegration
Seit 2010/2011 wird erhoben, in welcher Form bzw. durch wen die Mosaikschtlerinnen nach

der Reintegration weiterhin Unterstlitzung erhalten. Im Folgenden werden die Ergebnisse im
Vergleich zu den beiden Vorjahren dargestellt. Mehrfachnennungen waren maoglich.

Weitere Unterstiitzung nach der Reintegration

100 Vergleich der Schuljahre

m2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015/2016 2014/2015

80

6 47,9

Prozent

12,812,512,2 10,9

In den letzten Schuljahren wurde angegeben, dass die Régents sowie der SePAS
schwerpunktmalig weitere Unterstlitzung nach der Reintegration lbernommen haben. Der
Anteil des SePAS ist auf Uber 40% angestiegen.

Der Anteil der Schilerlnnen, die weitere Unterstlitzung nach der Reintegration durch
spezielle Angebote wie bspw. medizinisch/ therapeutische Hilfen, Leistungsférderung/
Nachhilfe, Familienhilfe erhielten hat in den letzten beiden Schuljahren mit 28% bzw. 30%
einen neuen Hochststand erreicht. Die Unterstiutzung im Bereich der Familienhilfe hat sich
bis 2019/2020 um 10% erhdht.
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5. Nachhaltigkeit der Fordereffekte

Um Aussagen uUber die Nachhaltigkeit der FoérdermaRnahmen zu ermdbglichen, wurden

folgende Daten erhoben

o Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten (s. Pkt. 5.1)
Vergleich: Aufnahme, Reintegration und sechs Monate nach Reintegration

o Schulische Entwicklung am Schuljahresende (s. Pkt. 5.2)

o Entwicklung bei vorheriger Versetzungsgefahrdung (s. Pkt. 5.3)

Im Folgenden wird die Auswertung der erfassten Daten dargestellt.

5.1 Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Zeitpunkt Aufnahme — Reintegration — 6 Monate nach der Reintegration

Im Auftrag des MENJE wurden die Daten zu den Foérdereffekten zum Zeitpunkt ,sechs
Monate nach der Reintegration“ im Rahmen der statistischen Erfassung nacherhoben, um
eine héhere Datenmenge zu erhalten und so die Aussagekraft der Ergebnisse zu steigern.

Die Ergebnisse der Auswertungen der Vergleichsdaten der beiden Schuljahre 2018/2019
und 2019/2020 werden im Folgenden getrennt dargestellt.

5.1.1 Auswertung der Daten 2018/2019

A. Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Aufnahme - Reintegration - 6 Monate nach Reintegration

Insgesamt liegen Angaben zu 113 von 146 Schilerlnnen aus 17 Mosaikklassen zu den drei
Zeitpunkten vor (77,4%). Fur 20 dieser Schuilerlnnen konnte kein APG mehr angegeben
werden, da sie die Schule gewechselt (8), in externe Einrichtungen integriert (5), in
Ausbildung sind (2) oder einen Schulverweis bekamen (5).

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich damit auf 93 von 146 Schiilerinnen (63,7%),
fur die ein Datenvergleich zur Veranderung der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten
zu den drei Zeitpunkten Aufnahme, Reintegration und sechs Monate nach der Reintegration
maoglich war.
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Auspragungsgrad Verhaltenschwierigkeiten
Zeitpunkt Aufnahme, n =93
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Verdnderung des Anteils der Schiilerinnen mit der Auspragung stark/sehr stark

.. . . . 6 Mon. n Reduz. bis Reduz. 6
Forderbereiche Aufnahme | Reintegration Rei s o Mo. n.
eintegration Reint. Reint.
Arbeits-/Lernverhalten 77,4% 22,6% 34,4% 70,8% 52,9%
Sozialverhalten 46,2% 17,2% 20,4% 62,8% 55,8%
Emot. Auffalligkeiten 53,8% 18,3% 23,7% 66,0% 56,0%
Schul.Fertigkeiten 18,3% 14,0% 10,8% 23,5% 41,2%
Fehlzeiten 36,6% 8,6% 17,2% 76,5% 52,9%
Durchschnittlich Reduzierung 59,9% 52,3%

Vergleich durchschnittlicher Auspragungsgrad >0

Zeitpunkt Aufnahme - Reintegration - 6 Monate nach Reintegration
4 n=93

3,36
3,5

3 .\ 2,73 7 2,71
- \.’.\ 230 /.

2,32 \-/
2,00 2,01 2,07
2 = T T & \1'92. 71‘4\

2,05 —
Q N Q1,86 o 1,98 1,75
1,5 ¥ & 179 & & '
\\"“{Q \AQ’{Q __\\S?} (’”\Q}
1 © 6‘\’b \é}{\’b (f(e \QJ(\
< o 3 &
8,5 & S <
’ %V
—l— Zeitpunkt Aufnahme Zeitpunkt Reintegration —aA—Zeitpunkt 6 Mon. n. Reintegration

Auspragungsgrad: 0 = unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark

Der Vergleich der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten bei Aufnahme,
Reintegration und sechs Monate nach Reintegration macht im Schuljahr 2018/2019 folgende
Fordereffekte deutlich:

In allen Bereichen gab es eine Reduzierung der Auspragung stark/sehr stark bis zum
Zeitpunkt der Reintegration, sie betrug bezogen auf alle Forderbereiche durchschnittlich
59,9% der Schulerinnen. Sechs Monate nach der Reintegration betrug die Reduzierung
52,3%, d. h. die erreichten Fordereffekte haben sich leicht verringert.

Die nachhaltigsten Foérdereffekte bis zum Zeitpunkt sechs Monate nach der
Reintegration wurden in den Bereichen ,Emotionale Auffalligkeiten® (56,0%),
,o0zialverhalten® (55,8), ,Arbeits- und Lernverhalten“ (52,9%) und ,Fehlzeiten® (52,9%)
erreicht.

Der durchschnittliche Auspragungsgrad konnte von der Aufnahme bis zur
Reintegration Uberwiegend in den Bereich schwache bis mittlere Auspragung reduziert
werden. Sechs Monate nach der Reintegration entwickelte er sich leicht in den Bereich
des Mittelwertes.
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5.1.2 Auswertung der Daten 2019/2020

A. Veranderung der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Aufnahme - Reintegration - 6 Monate nach Reintegration

Insgesamt liegen Angaben zu 78 von 100 Schilerlnnen aus 19 Mosaikklassen zu den drei
Zeitpunkten vor (78,0%).

Zum Zeitpunkt sechs Monate nach der Reintegration konnte fur 21 Schilerinnen kein APG
mehr angegeben werden, da sie die Schule gewechselt (11), in externe Einrichtungen
integriert (3), eine Ausbildung begannen (1) oder einen Schulverweis bekamen (6).

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich damit auf 57 von 100 Schiilerinnen (57,0%)
aus 16 Mosaikklassen, fir die ein Datenvergleich zur Veranderung der Auspragung der
Verhaltensschwierigkeiten zu den drei Zeitpunkten Aufnahme, Reintegration und sechs
Monate nach der Reintegration moglich war. Damit liegen im Schuljahr 2019/2020
Vergleichsdaten fiir 57,0% der Schiilerinnen vor.
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Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt Aufnahme, n =57

100%
80%
60%
12,3%
m Sehr stark
0, .
40% 22,8% m Stark
20% 211% Mittel
, 17
Schwach
E éai
0% - ’ ® Unauffillig
Q
‘(\’z})& \'\/é‘)\&(\
& B
N\ «
Q'
\
&
&
v,;o
Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt Reintegration, n =57
100%
80% ”
7,0%
60% 15,8% 2o |
26,3% 22,8%
m Sehr stark
40% 31,6% 36,8% m Stark
20% 15 8% Mittel
= Schwach
0% m Unauffallig
Q
{Q’Z}& \{_éﬁ@(\ \1,&:\&(\
p 6‘0 o (((;9
/\\,0
&
&
v,;o
Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt 6 Monate nach Reintegration, n =57
100%
80% . H
10,5%
60% 2 28,1% —
24,6% 20,6%
- m Sehr stark
40% /070
° 33,3% [ Stark
20% 14,0% Mittel
s v
0% ! m Unauffillig
Q Q
‘(\’z})& ‘(\'b\& ‘{-é’{&(\ \'\/é‘)\&(\
) & N &
& & «
(3 W
A <
&
&
& '
&

Dipl. Pad. Lisa Neunkirch




Bericht ,,Mosaik* 2018/2019 -2019/2020

Verdnderung des Anteils der Schiilerinnen mit der Auspragung stark/sehr stark
. Reduz. 6
.. . . . 6 Mon. n. Reduz. bis
Forderbereiche Aufnahme | Reintegration Reintegration Reint. I\Rn:i.n?.
Arbeits-/Lernverhalten 73,7% 45,6% 42,1% 38,1% 42,9%
Sozialverhalten 54,4% 28,1% 24,6% 48,4% 54,8%
Emot. Auffalligkeiten 47,4% 33,3% 31,6% 29,6% 33,3%
Schul.Fertigkeiten 24,6% 14,0% 17,5% 42,9% 28,6%
Fehlzeiten 40,4% 28,1% 24,6% 30,4% 39,1%
Durchschnittlich Reduzierung 37,6% 39,7%
Vergleich durchschnittlicher Auspragungsgrad >0
Zeitpunkt Aufnahme - Reintegration - 6 Monate nach Reintegration
n=>57
4
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3 .\ 2,83 2,71
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Auspragungsgrad: 0 = unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark

Der Vergleich der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten bei Aufnahme,
Reintegration und sechs Monate nach Reintegration im Schuljahr 2019/2020 macht folgende

Fordereffekte deutlich:

In allen Bereichen gab es eine Reduzierung der Auspragung stark/sehr stark bis zum
Zeitpunkt der Reintegration, sie betrug bezogen auf alle Aufnahmekriterien
durchschnittlich 37,6%. Dies ist der niedrigste Wert seit Beginn der statistischen
Erfassung und ist wohl der Ausnahmesituation in der Coronapandemie geschuldet. Bis
zum Zeitpunkt sechs Monate nach der Reintegration hat sich die erreichte Reduzierung
leicht auf 39,7% erhoht.

In allen Forderbereiche bis auf ,Schulische Fertigkeiten“ wurde eine Nachhaltigkeit der
Fordereffekte zum Zeitpunkt sechs Monate nach der Reintegration angegeben.

Die nachhaltigsten Foérdereffekte bis zum Zeitpunkt sechs Monate nach der
Reintegration wurden in den Bereichen ,Sozialverhalten® (54,8%), ,Arbeits- und
Lernverhalten® (42,9%) und ,Fehlzeiten® (39,1%) erreicht.

Der durchschnittliche Auspragungsgrad konnte von der Aufnahme bis zur
Reintegration in allen Férderbereichen in den Bereich mittlere Auspragung reduziert
werden. Dies konnte bis sechs Monate nach der Reintegration weitgehend gehalten
werden.
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5.2 Schulische Entwicklung am Schuljahresende nach Mosaikaufenthalt
Versetzung — Orientierung nach 5e - Schulabschluss — Ausbildung

Um den schulischen Erfolg nach der Forderung in der Mosaikklasse beurteilen zu kénnen,
wurden in der Vergangenheit folgende Angaben erhoben:

e Versetzung in die nachste Klassenstufe

¢ Klassenwiederholung

e Umorientierung

e Schulwechsel/-verweis
Neu hinzugekommen sind Angaben zur Orientierung nach 5e (4e ESG, Einstieg DT, DAP,
CCP).

Schulische Entwicklung am Schuljahresende nach Mosaik
Vergleich der Schuljahre
m2019/2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015

60% 53,4%

4%
50,3% 50,3%

44,3%
42,7 40,8%

40%

23,5% 21,0%

20%

161%24,6% 13,1%
% 12,0%0,8% ’
858" L s 89%

Versetzung Umorientrierung Orientierung nach 5e* Klassenwiederholung Schulwechsel
Ausbildung

0%

*Einstieg DT, DAP, CCP, 4e ESG, Schulabschluss
Sonstige Angaben: 2018/2019: Pilotprojekt Reconnect, 2019/2020: IPDM, CNFPC, ALJ, Service volontaire national,
Schulabbruch

Die Quote der Schilerinnen, fir die eine erfolgreiche schulische Entwicklung
(Versetzung, Umorientierung, Orientierung nach 5e, Schulabschluss/Ausbildung) angegeben
wurde, lag 2018/019: 65,6% und 2019/2020 76,4%.

Der Anteil der Schilerinnen, die die Klasse wiederholen mussten, lag 2018/2019 bei 16,1%,
2019/2020 (Coronapandemie) waren es nur 1,9%.

17,7% der Schulerlnnen wechselten 2018/2019 die Schule am Schuljahresende nach dem
Mosaikaufenthalt, 2019/2020 waren es 20,8%.
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5.3 Entwicklung nach vorheriger Versetzungsgefahrdung

Wie unter Pkt. 2.3.3 dargestellt, wurde im Statistikbogen erfasst, ob die Versetzung zum
Zeitpunkt der Aufnahme in die Mosaikklasse gefahrdet war. Dies betraf in den letzten Jahren
im Durchschnitt circa 40% der Schilerlnnen (2018/2019: 42,5% (62), 2019/2020: 42,0%
(42). Die betreffenden Schilerlnnen haben sich wie folgt entwickelt.

Entwicklung nach vorheriger Versetzungsgefidhrdung
Vergleich der Schuljahre

N 2019/2020* m®2018/2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015

50%
a05% 41.2%
0
40% 35,5%
33,3%
30%
26,2% 23,5% 24,42}: =
209 ' 4% 2LO% 1oy
% 16,7% 2 17,1%6,0% go % 14,7%
48 2% 13,2% 10,7% g.59]
8,1%8,5%
10% , |
8%4%  a0% 4,8%
,6%
0% T
Versetzung Umorientierung Orientierung nach 5e, Klassenwiederholung Schulwechsel keine Angabe
Ausbildung

*2019/2020 Mehrfachnennungen

Entwicklung nach vorheriger Versetzungsgefihrdung
Vergleich der Schuljahre

100%
83,3% m2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015

80% -

60% -

3,

53;3%
51,2%

40% -

24,8%
7 21,3%

20% -

0,0%

Schulisch erfolgreich entwickelt* Klassenwiederholung Schulwechsel

0% -

*Schulisch erfolgreich entwickelt: Versetzung, Umorientierung, Orientierung nach 5e,
Schulabschluss/Ausbildung

Der Anteil der versetzungsgefahrdeten Schilerinnen, die sich schulisch erfolgreich entwickelt
haben, ist 2019/2020 auf Gber 80% angestiegen (Vorjahr 39%), im gleichen Schuljahr gab es
(wahrscheinlich aufgrund der Coronapandemie) keine Klassenwiederholungen. Der Anteil
der Schiulerlnnen, die im Anschluss der Férderung die Schule wechselten, lag 2018/2019 bei
knapp 20% und stieg 2019/2020 auf ein Drittel an.
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6. Schiilerbezogene Kooperationen

Eine zielgerichtete Kooperation aller am Foérderprozess Beteiligten: Lehrerlnnen, Sozial-
padagoglnnen, SePAS-Mitarbeiterinnen, Regelklassenlehrerinnen, Eltern, auf3erschulischen
Fachkraften ist fir die Verbesserung der schulischen und persénlichen Entwicklungschancen
der betroffenen Mosaikschulerlnnen von groRer Bedeutung. Aus diesem Grund wurden
entsprechende Ziele in der Rahmenkonzeption formuliert, die eine Kooperation der
beteiligten Akteure unterstiitzen sollen.

Um Aussagen uber die Qualitdt der Zusammenarbeit mit den wichtigsten
Kooperationspartnern zu erméglichen, wurde mit der statistischen Erfassung die Moéglichkeit
zur Einschatzung der Qualitat der Kooperation mit den Eltern, den Regelklassenlehrerinnen,
den SePAS-Mitarbeiterinnen sowie den aulerschulischen Facheinrichtungen erfasst.
Aulerdem wurden Daten zur Anzahl und Art der auflerschulischen Kooperationspartner
erhoben. Die Qualitat der Kooperation wurde im Rahmen der statistischen Erfassung fur die
einzelnen Kooperationspartner anhand einer Skalierung von 0 = sehr schlecht bis 4 = sehr
gut bewertet.

6.1 Qualitat der Kooperation mit den Eltern/Erziehungsverantwortlichen

Die Bewertung der Kooperation betraf im Schuljahr 2018/2019: 100%, 2019/2020: 99,0% der
Schdlerlnnen. Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestellt.

Bewertung Kooperation Mosaik-Eltern/Erziehungsberechtigte
Vergleich der Schuljahre

100 m2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015

80
€ 60 25 54,1 53,0
(7]
N
o
a 40 30,4 B

o 268 203 295 26,5
22,2 20,7 20,5 207 203 193
20 - . 19‘2
0 =1 T T

sehr schlecht/schlecht-0/1 mittel - 2 gut/sehr gut - 3/4

Die Qualitat der Kooperation mit den Eltern/Erziehungsberechtigte wurde in den letzten
Jahren Uberwiegend als gut/sehr gut bewertet. 2018/2019 und 2019/2020 betraf dies circa
die Halfte der Schilerinnen.

Der Anteil der Bewertung der Kooperation mit sehr schlecht/schlecht lag in den letzten
beiden Schuljahren um die 20%.
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6.2 Qualitat der Kooperation Mosaik - SePAS

In allen Schulen kooperieren Mosaikteam und SePAS. Die Form der Kooperation ist
schulspezifisch geregelt. Sie orientiert sich an den Leitlinien zur Kooperation Mosaikklasse —
SePAS, die im April 2010 von der Arbeitsgruppe CPOS — IFEN — externe Begleitung Mosaik
erarbeitet wurde.

Die Bewertung der Kooperation betraf 2018/2019: 95,2%, 2019/2020: 98,0%. Im Folgenden
werden die Ergebnisse dargestellt.

Bewertung Kooperation Mosaik-SePAS
Vergleich der Schuljahre

| 2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015

100 92,9 93,3 92,3 94,0 92,4

80
£ 60
]
N
g
a 40

20

7,9 5,6 7,0
O = T T

sehr schlecht/schlecht - 0/1 mittel - 2 gut/sehr gut - 3/4

Die Qualitat der Kooperation mit dem SePAS wurde in den letzten Jahren durchgangig in
circa 90 % der Falle als gut/ sehr gut bewertet. Die Bewertung der Kooperation mit sehr
schlecht/schlecht ist 2018/2019 Uberdurchschnittlich auf knapp 8% angestiegen (dies
aufgrund der Bewertung an einer Schule). 2019/2020 betrug sie 2,0%.

6.3 Qualitat der Kooperation Mosaik - Regelklassenlehrerinnen
Eine gute Zusammenarbeit von Mosaikteam und Regelklassenlehrerinnen ist ein
wesentlicher Faktor fir den Erfolg der Férderung von der Aufnahme bis zur Reintegration

sowie in der Zeit der Nachbetreuung.

Die Bewertung der Kooperation betraf 2018/2019: 99,3%, 2019/2020: 100,0% der
Schdlerlnnen. Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestellt.
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Bewertung Kooperation Mosaik-Regelklassenlehrerinnen
Vergleich der Schuljahre
m2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 m2015-2016 2014-2015
100

80

60

Prozent

40

20

133 12,8

11,0 84 10,0

5,0 44 3,3
0 - I

58

sehr schlecht/schlecht - 0/1 mittel - 2 gut/sehr gut - 3/4

Die Bewertung der Qualitat der Kooperation mit den Regelklassenlehrerinnen mit gut/ sehr
gut betrug in den Vorjahren durchgangig um die 80%. 2018/2019 reduzierte sich der Anteil
auf 73,8%, 2019/2020 stieg er wieder auf 84,0 an. Die Bewertung der Kooperation mit sehr
schlecht/schlecht ist 2018/2019 uUberdurchschnittlich auf 11,0% angestiegen. 2019/2020
betrug sie 5,0%.

6.4 Kooperation mit externen Fachdiensten

Die bisherigen Ergebnisse der statistischen Erfassung bspw. in Zusammenhang mit der Art
und Haufung der Verhaltensschwierigkeiten und der familiaren Lebenslage machen deutlich,
dass in den betreffenden Fallen ein individueller Handlungs- bzw. Férderbedarf besteht, der
die Moglichkeiten der Mosaikteams und der schulinternen Ressourcen ubersteigt. Fir diese
Falle sieht das nationale Rahmenkonzept 2019 die ,Kooperation mit externen Fachdiensten®
VOr.

Die Anwendung der individuellen Forderdiagnostik trug in den meisten Fallen dazu bei, eine
grundlegende Einschatzung bzgl. der Einbindung bzw. Vermittlung entsprechender externer
Fachdienste treffen zu kdnnen. Auch die fachdiagnostische Abklarung in den schulinternen
SePASen wird zunehmend genutzt. Fir die betreffenden Schilerlnnen konnten so passende
Hilfen organisiert werden, die die positiven Entwicklungsméglichkeiten im Einzelfall
verbesserten. Die Kooperation erfolgte in der Regel in Kooperation mit dem schulinternen
SePAS.

Dipl. Pad. Lisa Neunkirch




Bericht ,,Mosaik* 2018/2019 -2019/2020

Kooperation mit externen Fachiensten
Anteil der Schilerinnen im Vergleich der Schuljahre

m2019-2020 W 2018-2019 W 2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
100

45,2
38,0

Prozent

Anteil an allen Mosaikschiilernnen

Der Anteil der Schilerlnnen, bei denen eine Kooperation mit externen Fachkraften erfolgte,
ist seit 2017/2018 um 18,5% auf 49% angestiegen.

Benannt wurden 2018/2019 36 und 2019/2020 34 verschiedene externe Fachdienste.

Verteilung externe Dienste nach Bereichen
Vergleich der Schuljahre

N 2019-2020 m2018-2019 m2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015
100

78,4

Prozent

28,0 25,0
4.6

Sonstiges: 2018/2019: 1,5% 2019/2020: 8,2%

Die Fachdienste kénnen den folgenden Feldern zugeordnet werden: medizinisch/

therapeutische  Diagnostik/Behandlung, amtliche Jugendhilfe/-gericht, Familienhilfe/
-beratung, Kinder-/Jugendhilfe und Fachberatung.

Knapp an erster Stelle der Kooperation mit externen Fachdiensten lag in den beiden letzten
Schuljahren der Bereich amtliche Jugendhilfe/-gericht (2018/2019: 44,6%, 2019/2020:
38,8%), gefolgt vom Bereich medizinisch/ therapeutische Diagnostik/Behandlung
(2018/2019 35,4% und 2019/2020 36,7%).

An dritter Stelle wurden Einrichtungen der Kinder-/Jugendhilfe/Fachberatung
(2018/2019: 36,9%, 2019/2020: 32,7%).

Der Anteil der Kooperation mit Diensten aus dem Bereich Familienhilfe/-beratung betrug
2018/2019 24,6% und 2019/2020 24,5%.
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6.4.1 Qualitat der Kooperation mit externen Fachdiensten

Die Bewertung der Kooperation betraf 2018/2019: 64 Schulerlnnen, 2019/2020: 42
Schiulerlnnen. Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestelit.

Bewertung Kooperation Mosaik-externe Fachdienste
Vergleich der Schuljahre
m2019-2020 m2018-2019 m=2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015

100

80

60

Prozent

40

20,3 19,4
20 :

12,5 2
O _

sehr schlecht/schlecht - 0/1 mittel - 2 gut/sehr gut - 3/4

In den letzten Schuljahren wurde die Qualitdt der Kooperation mit den externen
Fachdiensten weit Uberwiegend mit gut/sehr gut bewertet. 2018/2019 betraf dies zwei Drittel,
2019/2020 Uber 70,0% der Falle.
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7. Kurzfassung der Ergebnisse der statistischen Auswertung

Schiilerinnen-Struktur

e Durchschnittlich waren 80% der Mosaikschulerlnnen in den letzten Schuljahren Jungen.
Der Madchenanteil lag zuletzt bei 22%.

e Die Schilerlnnen kamen in den beiden letzten Schuljahren Uberwiegend aus dem
Enseignement secondaire général. Der Anteil der Schilerinnen, die der Voie de
préparation zugeordnet wurden lag bei circa 40%. Ahnlich wie in den Vorjahren war der
Anteil der Schilerlnnen aus dem Enseignement secondaire classique mit 3,4% bzw.
6,0% eher gering.

o Der Schwerpunkt der Mosaikférderung liegt wie in den Vorjahren bei den siebten und
achten Klassen.

e Der Anteil der Mosaikschiilerinnen aus anderen Nationen hat sich erhéht und betraf
Uber die Halfte der Schulerlnnen. Mit 55% erreichte er den bisherigen Hochstwert seit
2010/2011 und lag Uber dem Anteil im Enseignement secondaire général (47,7%) und
gravierend Uber dem im Enseignement secondaire classique (19,9%) auf nationaler
Ebene. Die Anzahl der angegebenen Nationalititen hat sich gegentber den Vorjahren
reduziert und betrug im Schuljahr 2018/2019 flinfzehn, 2019/2020 elf.

e Familidare Lebensform: Der Anteil der Schilerlnnen, die mit beiden Eltern
zusammenleben, ist in den letzten beiden Schuljahren gesunken und betrug zuletzt
40,0%. Angestiegen ist der Anteil der mit alleinerziehenden Eltern lebenden
Schilerlnnen auf 37,0%. 2019/2020 lebten 8,0% der Schiilerlnnen in Patchworkfamilien,
ihr Anteil hat sich gegenuber den Vorjahren halbiert. Im Schuljahr 2018/2019 wurden
7,5%, 2019/2020 11,0% Schilerinnen aufgenommen, die in einem Heim lebten. Damit
hat diese Kategorie ihren Hochstwert erreicht. Im Schuljahr 2018/2019 wurde angeben,
dass die Halfte der Schilerlnnen in Familien lebt, die sich in “komplexen familiaren
Problemlagen® befinden (50%), im Folgejahr (Coronapandemie) stieg der Anteil auf den
Hochstwert 55,0%.

Aufnahmesituation

o Weit Uberwiegend haben die Schilerlnnen im Vorfeld der Aufnahme in die Mosaikklasse
bisher keine Klasse (im Sekundarbereich) wiederholt. Der Anteil der Schilerlnnen mit
Klassenwiederholungen ist in den letzten beiden Schuljahren gegentber den Vorjahren
gesunken und betragt 12,3% bzw. 14,0%.

e Der Anteil der Schilerlnnen ohne Schulwechsel im Vorfeld der Aufnahme hat sich nach
einem kontinuierlichen Anstieg seit 2011/2012 auf knapp 80% in den letzten vier
Schuljahren zwischen 73% und 75% eingependelt. Zuletzt lag er bei drei Viertel der
Schulerlnnen.

e Der Anteil der Schulerinnen ohne Schulwechsel im Vorfeld der Aufnahme hat sich in den
letzten Schuljahren bei circa drei Viertel der Schilerlnnen eingependelt. Circa ein Viertel
der Schuilerlnnen hatte die Schule vor Aufnahme gewechselt. Von zwei bis drei
Schulwechsel betroffen waren 2018/19 7,5% und im Folgejahr 3,0%. Etwas mehr als 40%
der Schulwechsler musste die vorherige Schule aufgrund eines Schulverweises
verlassen.

e Die Anzahl der Schilerlnnen, deren Versetzung zum Zeitpunkt der Aufnahme
gefahrdet war, lag, wie in den Vorjahren bei 40%.

e Die meisten Schilerinnen haben durchgangig bei der Aufnahme in die Mosaikklasse
mangelhafte Schulleistungen in ein bis drei Fachern, in den letzten beiden Schuljahren
betrug der Anteil 34,2% bzw. 41,0%. Der Anteil der Schilerinnen mit mangelhafte
Schulleistungen in 4-5 Fachern ist von einem Viertel auf 17% gefallen. Der Anteil der
Schilerlnnen mit mangelhaften Leistungen in allen Fachern hat sich von 17,1% auf knapp
30% erhoht

o Zeitpunkt der Aufnahme: 2018/2019 wurde circa ein Drittel der Schilerlnnen im ersten
Trimester aufgenommen, Uber 40% im zweiten und ein Viertel im dritten Trimester.
2019/2020 (Coronapandemie) wurde die Halfe der Schilerlnnen bereits im ersten
Trimester aufgenommen 45 % im zweiten Trimester und 5% im dritten.
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e Der Anteil der freiwilligen Aufnahmen betraf 2018/2019 70% der Schilerlnnen,
2019/2020 76%. Der Anteil der Aufnahmen iliber eine DisziplinarmaRnahme lag
2018/2019 bei knapp 30% und ist 2019/2020 auf 22,0% gesunken.

e Die drei zentralen Aufnahmekriterien waren Arbeits-/Lernverhalten, Sozialverhalten und
emotionale Auffalligkeiten.

e Der Anteil der Schiilerinnen, bei denen krankheitswertige Verhaltensprobleme
angegeben wurden, ist in den letzten beiden Schuljahren von 21% auf 36% angestiegen.
Das Spektrum der verschiedenen krankheitswertigen Verhaltensprobleme, die
angegeben wurden, betrug 2018/2019 zwanzig und 2019/2020 sechzehn. An erster Stelle
stand durchgangig ADHS gefolgt von Depression/depressiven Verstimmungen und an
dritter Stelle Anpassungsproblemen und Drogenkonsum.

e Von den vorgegebenen sechs Aufnahmekriterien wurden bei den meisten Schilerinnen
mehrere in Kombination angegeben. 2018/2019 und 2019/2020 wurden durchschnittlich
4,0 Aufnahmekriterien angegeben.

e Der hochste prozentuale Anteil der Auspragung stark/sehr stark bei Aufnahme
betraf 2018/2019: 1. Arbeits-/Lernverhalten (91,7%), 2. Emotionale Auffalligkeiten
(86,1%), 3. Sozialverhalten (81,3%), 2019/2020: 1. Arbeits-/Lernverhalten (97,0%), 2.
Emotionale Auffalligkeiten (83,8%), 3. Sozialverhalten (72,8%).

e Der durchschnittliche Forderzeitraum der Schilerlnnen verringerte sich 2018/2019
gegeniber dem Vorjahr um eine Woche auf 13,7 Wochen und betrug im Schuljahr
2019/2020 14,3 Wochen.2018/2019 ist der Anteil der Schilerlnnen, die im Zeitrahmen
von Uber 6 bis 12 Wochen gefoérdert wurden auf knapp 40% angestiegen. Im Folgejahr
betrug er 30%. Uber 12 bis 20 Wochen wurde 2018/2019 ein Viertel der Schilerlnnen
gefordert. 2019/2020 waren es 31%. Seit mehreren Jahren liegt der Anteil der
Schilerlnnen, die Uber 20 Wochen geférdert wurden bei um die 20%. In den letzten
beiden Schuljahren betraf dies 23% der Schulerinnen.

Fordereffekte bis Reintegration

Fordereffekte Verhaltensschwierigkeiten

e Der durchschnittliche Auspragungsgrad der Verhaltensschwierigkeiten konnte in
beiden Schuljahren bis zur Reintegration in allen Férderbereichen reduziert werden.

¢ In allen Bereichen gab es eine Reduzierung der Auspragung stark/sehr stark.

e Der Anteil der Schiilerinnen mit stark/sehr stark ausgepragten Verhaltens-
schwierigkeiten hat sich bezogen auf alle Férderbereiche 2018/2019 durchschnittlich um
52,1% und 2019/2020 (Coronapandemie) um 38,3% reduziert.

¢ In Bezug auf die einzelnen Forderbereiche konnte der Anteil der betroffenen Schilerinnen
2018/019 zwischen 33,3% (schulische Fertigkeiten) und 59,3% (Arbeits- und
Lernverhalten) verringert werden, 2019/2020 zwischen 28,6% (Fehlzeiten) und 52,0%
(Sozialverhalten).

Fordereffekte Schulleistungen

e Die Anzahl der Facher mit mangelhaften Schulleistungen hat sich im Schuljahr
2018/2019 bezogen auf vier bis finf Facher im Foérderzeitraum um circa die Halfte
reduziert, bezogen auf alle Facher um circa ein Drittel. 2019/2020 betrug die
Reduzierung bezogen auf vier bis flinf Facher knapp ein Viertel und bezogen auf alle
Facher 45%. 2018/2019 konnten bei 11,6% 2019/2020 bei 7% der Schilerlnnen die
mangelhaften Leisungen ganz behoben werden

Erfolgsbewertung - Zeitpunkt Reintegration

e 2018/2019 ergab die Bewertung von 115 Schulerlnnen (16 Mosaikklassen): 21,7% Erfolg,
50,4% Teilerfolg und 23,5% ohne Erfolg.

e 2019/2020 wurden auf der Grundlage eines differenzierteren Bewertungssystems
folgende Ergebnisse bezogen auf 89 Schilerlnnen (18 Mosaikklassen) erzielt:
Fordererfolg auf der Verhaltensebene: 28,4% sehr gut/gut, 36,4% mittel und 35,2%
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schlecht/sehr schlecht. Die durchschnittliche Bewertung auf der Verhaltensebene lag bei
1,74 (Mittelwert 2.00)

o Fordererfolg auf der Schulleistungsebene: 31,5% sehr gut/gut, 25,8% mittel und
42,7%  schlecht/sehr  schlecht. Die durchschnittiche Bewertung auf der
Schulleistungsebene lag bei 1,76 (Mittelwert 2.00).

e Die Ergebnisse im Schuljahr 2019/2020 sind auf dem Hintergrund der Coronapandemie
zu bewerten.

Ort der Reintegration

e In den letzten beiden Schuljahren wurden uber 70% der Schiilerinnen in ihre
Regelklasse zurlckgefuhrt. 6,5% bzw. 9,1% wechselten in externe Einrichtungen aus
dem psychiatrischen bzw. sozio-edukativen Bereich. Der Anteil der Schilerinnen, die im
Anschluss an die FordermalRnahme die Schule wechselte, lag im gleichen Zeitraum bei
circa 10%.

Nachbetreuung

e In den letzten beiden Schuljahren wurde fur circa 80% der Schiilerinnen mit der
Méoglichkeit zur Nachbetreuung die Zustandigkeit angegeben. Wie in den Vorjahren
waren Die Sozialpadagoglnnen Mosaik mit circa 60% weit Uberwiegend alleine zustandig.
Die Zustandigkeit durch den SePAS ist im gleichen Zeitraum von 5,5% auf 17,1% bzw.
15,6% angestiegen und hat damit ihren bisherigen Hochstwert erreicht.
Dauer: In den letzten beiden Schuljahren wurde ein Drittel bzw. 40% der Schulerlnnen
weniger als sechs Monate nachbetreut, circa ein Viertel sechs Monate bzw. lber sechs
Monate. Der Anteil der Schilerlnnen, die Uber sechs Monate nachbetreut wurden, hat
sich 2018/2019 auf knapp 15% erhdht und lag 2019/2020 - voraussichtlich Coronabedingt
- mit 3,9% auf einem bisherigen Tiefstand.
Weitere Unterstiitzung nach der Reintegration: In den letzten Schuljahren wurde
angegeben, dass die Régents sowie der SePAS schwerpunktmalig weitere
Unterstltzung nach der Reintegration Gbernommen haben. Der Anteil des SePAS ist auf
Uber 40% angestiegen. Spezielle Angebote wie bspw. medizinisch/ therapeutische Hilfen,
Leistungsforderung/ Nachhilfe, Familienhilfe erhielten in den letzten beiden Schuljahren
mit 28% bzw. 30% (neuer Hochststand). Die Unterstiutzung im Bereich der Familienhilfe
hat sich bis 2019/2020 um 10% erhdht

Nachhaltigkeit der Fordereffekte — sechs Monate nach Reintegration
2018/2019 lagen 63,7%, 2019/2020 fur 57,0% der Schilerlnnen Vergleichsdaten zur
Veranderung der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten zu den drei Zeitpunkten
Aufnahme, Reintegration und sechs Monate nach Reintegration vor.

Der Vergleich der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten bei Aufnahme,

Reintegration und sechs Monate nach Reintegration 2018/2019 macht folgende

Fordereffekte deutlich:

e In allen Bereichen gab es eine Reduzierung der Auspragung stark/sehr stark bis zum
Zeitpunkt der Reintegration, sie betrug bezogen auf alle Forderbereiche durchschnittlich
59,9% der Schulerinnen. Sechs Monate nach der Reintegration betrug die Reduzierung
52,3%, d. h. die erreichten Fordereffekte haben sich leicht verringert.

o Die nachhaltigsten Fordereffekte bis zum Zeitpunkt sechs Monate nach der
Reintegration wurden in den Bereichen ,Emotionale Auffalligkeiten® (56,0%),
.S0zialverhalten“ (55,8), ,Arbeits- und Lernverhalten“ (52,9%) und ,Fehlzeiten* (52,9%)
erreicht.

o Der durchschnittliche Auspragungsgrad konnte von der Aufnahme bis zur
Reintegration Uberwiegend in den Bereich schwache bis mittlere Auspragung reduziert
werden. Sechs Monate nach der Reintegration entwickelte er sich leicht in den Bereich
des Mittelwertes.

Der Vergleich der Starke der Auspragung der Verhaltensschwierigkeiten bei Aufnahme,

Reintegration und sechs Monate nach Reintegration 2019/2020 macht folgende

Fordereffekte deutlich:
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¢ In allen Bereichen gab es eine Reduzierung der Auspragung stark/sehr stark bis zum
Zeitpunkt der Reintegration, sie betrug bezogen auf alle Aufnahmekriterien
durchschnittlich 37,6%. Dies ist der niedrigste Wert seit Beginn der statistischen
Erfassung und ist wohl der Ausnahmesituation in der Coronapandemie geschuldet. Bis
zum Zeitpunkt sechs Monate nach der Reintegration hat sich die erreichte Reduzierung
leicht auf 39,7% erhoht.

¢ In allen Férderbereiche bis auf ,Schulische Fertigkeiten“ wurde eine Nachhaltigkeit der
Fordereffekte zum Zeitpunkt sechs Monate nach der Reintegration angegeben.

e Die nachhaltigsten Fordereffekte bis zum Zeitpunkt sechs Monate nach der
Reintegration wurden in den Bereichen ,Sozialverhalten® (54,8%), ,Arbeits- und
Lernverhalten® (42,9%) und ,Fehlzeiten® (39,1%) erreicht.

e Der durchschnittliche Auspragungsgrad konnte von der Aufnahme bis zur
Reintegration in allen Férderbereichen in den Bereich mittlere Auspragung reduziert
werden. Dies konnte bis sechs Monate nach der Reintegration weitgehend gehalten
werden.

Schulische Entwicklung am Schuljahresende nach Mosaikaufenthalt

e Die Quote der Schilerlnnen, fur die eine erfolgreiche schulische Entwicklung
(Versetzung, Umorientierung, Orientierung nach 5e, Schulabschluss/Ausbildung)
angegeben wurde, lag 2018/019: 65,6% und 2019/2020 76,4%.

o Der Anteil der Schilerlnnen, die die Klasse wiederholen mussten, lag 2018/2019 bei
16,1%, 2019/2020 (Coronapandemie) waren es nur 1,9%.

e 17,7% der Schilerinnen wechselten 2018/2019 die Schule am Schuljahresende nach
dem Mosaikaufenthalt, 2019/2020 waren es 20,8%.

Entwicklung nach vorheriger Versetzungsgefahrdung

e FuUr durchschnittlich 40% Schulerlnnen gilt in den letzten Jahren ,Versetzung bei der
Aufnahme gefahrdet®. Der Anteil der versetzungsgefahrdeten Schilerinnen, die sich
schulisch erfolgreich entwickelt haben, ist 2019/2020 auf Uber 80% angestiegen (Vorjahr
39%), im gleichen Schuljahr gab es, wohl aufgrund der Coronapandemie, keine
Klassenwiederholungen. Der Anteil der Schilerinnen, die im Anschluss der Férderung die
Schule wechselten, lag 2018/2019 bei knapp 20% und stieg 2019/2020 auf ein Drittel an

Kooperationspartner - Qualitat der Kooperation

e Eltern/Erziehungsberechtigte: Die  Qualitdt der  Kooperation mit  den
Eltern/Erziehungsberechtigte wurde in den letzten Jahren Uberwiegend als gut/sehr gut
bewertet. 2018/2019 betraf dies 51,4% der Schulerinnen, 2019/2020 48,5%. Der Anteil
der Bewertung der Kooperation mit sehr schlecht/schlecht lag in den letzten beiden
Schuljahren um die 20%.

o Regelklassenlehrerinnen/SePAS:

Die Bewertung der Qualitat der Kooperation mit den Regelklassenlehrerinnen mit gut/
sehr gut betrug in den Vorjahren durchgangig um die 80%. 2018/2019 reduzierte sich der
Anteil auf 73,8%, 2019/2020 stieg er wieder auf 84,0 an. Die Bewertung der Kooperation
mit sehr schlecht/schlecht ist 2018/2019 Uberdurchschnittlich auf 11,0% angestiegen.
2019/2020 betrug sie 5,0%.

e Die Qualitat der Kooperation mit dem SePAS wurde in den letzten Jahren durchgangig in
circa 90 % der Falle als gut/ sehr gut bewertet. Die Bewertung der Kooperation mit sehr
schlecht/schlecht ist 2018/2019 Uberdurchschnittlich auf 7,9% angestiegen (aufgrund der
Bewertung an einer Schule). 2019/2020 betrug sie 2,0%
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e Externe Fachdienste:
Der Anteil der Schilerinnen, bei denen eine Kooperation mit externen Fachkraften
erfolgte, ist seit 2017/2018 um 18,5% auf 49% angestiegen.
Knapp an erster Stelle der Kooperation mit externen Fachdiensten lag in den beiden
letzten Schuljahren der Bereich amtliche Jugendhilfe/-gericht (2018/2019: 44,6%,
2019/2020:  38,8%), gefolgt vom Bereich medizinisch/ therapeutische
Diagnostik/Behandlung (2018/2019 35,4% und 2019/2020 36,7%).
An dritter Stelle wurden Einrichtungen der Kinder-/Jugendhilfe/Fachberatung
(2018/2019: 36,9%, 2019/2020: 32,7%).
Der Anteil der Kooperation mit Diensten aus dem Bereich Familienhilfe/-beratung
betrug 2018/2019 24,6% und 2019/2020 24,5%.
In den letzten Schuljahren wurde die Qualitat der Kooperation mit den externen
Fachdiensten weit Uberwiegend mit gut/sehr bewertet. 2018/2019 betraf dies zwei Drittel,
2019/2020 Uber 70,0% der Falle.
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Konzeptionelle und strukturelle Entwicklungen

Steuerung/Koordination Forderklasse Mosaik

Verantwortlich und Ansprechpartner des Ministeriums war Frau Claudine Colbach. Der
Rhythmus der gemeinsamen Arbeitstreffen Mosaik mit dem IFEN und der externen
Begleitung war auf zwei Treffen pro Jahr festgelegt

In den Schuljahren 2018/2019 und 2019/2020 fanden drei Arbeitstreffen statt. Alle Treffen
wurden protokolliert.

Themen waren u.a.:

8.2

Austausch zum aktuellen Stand und den Entwicklungen der Mosaikklassen
Klarung der Projektverantwortlichkeit

Kooperation mit den schulspezifischen CIS

Auswirkung der nicht mehr an das Projekt angebundene Férderung der
Sozialpadagoglnnen durch das Ministerium

Uberarbeitung Rahmenkonzept

Ergebnis der 4-Fragenanalyse zur Coronasituation

Veranderte Bedarfe fiir die Aufnahme in Mosaik (u.a. psychische Auffalligkeiten)
Erweiterung des Informationsrasters

Optimierung der Ergebnissicherung (u.a. schulspezifischer Jahresbericht fakultativ)
Konzeptionelle Weiterentwicklungen

Austauschtreffen und Fortbildungen Mosaik (Schwerpunkt: psychische
Auffalligkeiten, Férderplanarbeit, Exkursionen)

~otolpersteine” fur das Gelingen der Mosaikklassen

Weiterbildung/Vernetzung/nationaler Austausch

Das IFEN - Institut de formation et de I' Education nationale ist verantwortlich fiir die
Erstellung eines Weiterbildungs- und Supervisionsangebotes fur die Mitglieder der
Mosaikteams. Aus dieser Funktion heraus wurden auch in den beiden Schuljahren die
schulUbergreifende Vernetzung und der nationale Austausch in Zusammenarbeit mit den
externen Begleitungen gestaltet.

Die genutzten Angebote aus den Schuljahren 2018/19 und 2019/2020 umfassten eine Dauer
von ein bis zwei Tagen.

Weiterbildungen und Austauschtreffen Mosaik 2018/2019

Supervision fir Mosaik-Klassen - Beratung und Unterstlitzung - moderierende
Begleitung

Netzwerktreffen fir Lehrerlnnen und Sozialpadagoglinnen Mosaik — Fachaustausch
mit/beim ltziger Stee mit dem Schwerpunkt "Phasen des Férderkonzeptes"
Exkursion von Mosaikklassen zum Zentrum fir schulische und psychosoziale
Rehabilitation, Berlin

Forderplanarbeit fir Mosaik in Theorie und Praxis — Training fur Lehrer/-innen und
Sozialpadagoglnnen

Padagoglnnen der Mosaik-Klassen - Alltagsproblematiken und Lésungen, neue
Konzepte, bewahrte Methoden

Mosaik und psychische Auffalligkeiten: Wissen - Erkennen - Abgrenzen - Fehler
vermeiden!

Koordinatorlnnen der Mosaik-Klassen - Alltag und Stolpersteine - Neue Konzepte
Austauschtreffen fur Lehrerlnnen der Mosaik-Klassen - Alltagsproblematiken und
neue Konzepte

AD(H)S in der Mosaikklasse: Methoden, Didaktik und Interventionsméglichkeiten
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Weiterbildungen und Austauschtreffen Mosaik 2019/2020
Die Weiterbildungen und Austauschtreffen fanden coronabedingt nur eingeschrankt statt.

Im Rahmen der Arbeitstreffen mit der externen Begleitung wurden bspw. folgende Themen
gemeinsam bearbeitet: Diagnostik, psychische Stérungen, Timeout-Modelle, Modelle der
strukturierten Fallbesprechung, persénliche Belastungen und Entlastungen, Starken- und
Schwachen-Analysen, Projektevaluation.

Beratung und Coaching durch die externe Begleitung wurde verstarkt tber elektronische
Medien und Telefonate durchgefihrt.

Folgende Weiterbildungen/Netzwerktreffen wurden als Prasenzveranstaltungen im IFEN
durchgefiihrt:
o Forderplanarbeit

e ADHS in den Mosaikklassen
e Mosaik und psychische Auffalligkeiten
e Netzwerktreffen der Sozialpadagoglnnen und

e Netzwerktreffen der Koordinatorlnnen satt.

AulBerdem erfolgte eine Exkursion zur Foérderschule Nelson Mandela in Trier und zum
Schulverweigerungsprojekt RIDZ (Reintegration in die Zukunft des Palais Walderdorff/Trier)
durchgeflhrt.

8.3 Ergebnissicherung

o Die statistische Erfassung erfolgt weiterhin jahrlich, Gesamtarbeitsberichte werden alle
zwei Schuljahre erstellt

o Der Statistikbogen zur Erfassung der Schilerstruktur und der Fordereffekte wurde
2018 aktualisiert und weiterentwickelt

e Das Informationsraster wurde erweitert und ist in der aktuellen Fassung verpflichtend
zu bearbeiten

o Mosaikklassen, die langer als flnf bis sieben Jahre arbeiten, brauchen die ,Checkliste
zur Struktur- und Prozessqualitat” nicht mehr zu bearbeiten

o Die Checkliste zur ,Uberprifung der Qualitat der Zusammenarbeit zwischen SePas
und Mosaik® ist nur noch bei Bedarf zu bearbeiten

8.4 Konzeptionelle Weiterentwicklungen

Auf der Grundlage der Evaluationsergebnisse und den Erfahrungen in der praktischen
Umsetzung wurde das urspringliche Rahmenkonzept von 2012 Uberarbeitet und damit
Qualitatsstandards zur Umsetzung der Forderklasse Mosaik festgelegt. Dem Anspruch an
Qualitatsentwicklung entsprechend erfolgte im Jahr 2018 eine Aktualisierung, die die
zwischenzeitlichen strukturellen und konzeptionellen Veranderungen bericksichtigt.
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Beschulung wahrend der Coronapandemie

Corona bedingt wurden die Schilerlnnen in verschiedenen Szenarien in den Mosaikklassen
weiterbegleitet:

Begleitung uber E-Mail und Whats App
Telefonate

Videokonferenzen

Einzelunterricht

Materialaustausch per Post

Nach einigen Anlaufschwierigkeiten ist es zumeist gut gelaufen, insbesondere wenn die Eltern
eingebunden werden konnten.

Die Teamsitzungen wurden teilweise Uber Microsoft Teams abgehalten.

Schulspezifische Entwicklungen

Die Weiterentwicklung der schulspezifischen Konzepte ist ein zentraler Punkt in der Arbeit
der Mosaikteams. In Anlehnung an die aktuelle Rahmenkonzeption und die bestehenden
Bedarfe fanden in den letzten beiden Schuljahren bspw. folgende Weiterentwicklungen statt:

e Erganzungen bzw. Veranderungen der Aufnahmekriterien

e Die Forderziele werden auf maximal drei Ziele beschrankt. Die ersten beiden Ziele
beziehen sich auf Férderbereiche, die einer hohen Forderung bedtirfen. Diese Ziele
werden haufig durch die von den Regelklassenlehrerinnen benannten
Auffalligkeitsbereiche bestimmt. Das dritte Ziel bezieht sich auf eine Starke der
Schiulerlnnen und dient der Starkung des Selbstwertes. Da dieses Ziel leicht erreicht
werden kann, wirkt es als Motivation (Magnetwirkung) um die beiden anderen Ziele
besser zu erreichen.

e Wahrend der Integrationsphase wird eine Rollenklarung der/des Mosaikschulerin
wahrend ihrer/seiner ehemaligen Regelklasse durchgeflihrt und damit eine bessere
Reintegration erreicht.

e Die Umsetzung der empfohlenen sechs Monate Nachbetreuungszeit wird
schulspezifisch erarbeitet.

e Es werden in einigen Mosaikklassen Foérderplane flr die Nachbetreuungszeit mit
Schdlerinnen, Eltern und Regelklassenlehrerinnen erstellt

¢ Die Regelklassenlehrerlnnen werden vermehrt in der Nachbetreuungsphase in die
Foérderplanarbeit eingebunden

o Es wird angestrebt den SePAS oder andere Mitarbeiterinnen des SE intensiver an der
Nachbetreuung zu beteiligen

e Erweiterung mit erlebnispadagogischen Ansatzen - Wald- und Naturpadagogik (ALR)

e Erweiterung der Zielgruppe auf ,Schilerlnnen mit Motivationsproblemen* (LHCE)

¢ Nutzung elektronischer Medien (elektronisches Klassenbuch, digitalisierter Forderplan
zur Fallbearbeitung)

e Anpassung der Erfolgskriterien an die Zielgruppe

« Offentlichkeitsarbeit in den Schulen (,Werbung* fiir die Mosaikklasse)
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Stolpersteine/Schwachen und Starken

Zur Qualitatssicherung wurden Schwachen und Starken der vorherigen Schuljahre analysiert
und als Jahresplanungsgrundlagen flr die folgenden Schuljahre beriicksichtigt.

Schulspezifische ,Stolpersteine®, welche die Arbeit in den Mosaikklassen erschweren und sich
negativ auf die Férderung auswirken, sind im Folgenden gelistet:

Reduzierung der Stundenanteile der Erzieherlnnen in den Mosaikklassen
Reduzierung der Teamzeiten

Aufnahme von Schilerlnnen mit sehr starker Auspragung der Auffalligkeiten in die
Mosaikklasse und insbesondere von Schilerlnnen mit hohen disziplinarischen
Problematiken

Vermehrte Aufnahme von Schilerinnen mit depressiver und Angstproblematik und
psychiatrischer Problematik

Zdgerliche Meldung mdglicher Mosaikschilerlnnen durch die Regelklassenlehrerinnen
Konzeptionelle Unsicherheit bzgl. der Schwerpunktsetzung von schulischem und
personlichem Férderbedarf in Zusammenhang mit den Erwartungen von Schule und
Eltern

Arbeitsbelastung der Sozialpadagoglnnen (u.a. durch den Aufwand in der
Nachbetreuung und Parallelaufgaben)

Bereitstellung von Lernmaterialien der Regelklassenlehrerlnnen

Personalwechsel bzw. Ausfall (Krankheit, Elternzeiten) der Sozialpadagoginnen
Eine ,MUdigkeit* von Mosaiklehrerlnnen

Als Starken sind zu beobachten:

Nach wie vor arbeiten die Mosaikteams mit hohem Engagement

Die Evaluationen (u.a. mit der externen Begleitung) fliihren bei einigen Mosaikklassen
zu einer Uberarbeitung inres Konzeptes

Die Forderdauer in den Mosaikklassen wird nach Bedarf flexibel geregelt

Die besondere Herausforderung als Team zu arbeiten, wird angenommen und
zufriedenstellend umgesetzt

Die Mosaikteams arbeiten weitgehend konzeptionell und methodenklar

Der Aufbau einer positiven Beziehung zu den Schilerinnen als wesentliche Grundlage
fur die Forderarbeit wird umgesetzt

Besonders in Lycéen, die aktiv von einem Direktionsmitglied begleitet werden, sind
positive Effekte zur konzeptionellen Umsetzung in die Praxis deutlich sichtbar

Die Mosaikschilerlnnen begreifen mehrheitlich (nach der Aufnahme in die
Mosaikklasse) die Mosaikklasse als Forderklasse (nicht mehr als Strafklasse), fihlen
sich als Mensch und in ihrer Rolle als Schilerln wertgeschéatzt
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