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Die “démarche périscolaire
et participative”






1.1. Vorbemerkungen

JEnnerschiddlech Schoule fir énnerschiddlech Schiiler — Die Schulen
sind in unserer heutigen, sich immer schneller verdndernden Gesellschaft
mit einer sehr unterschiedlichen Schilerpopulation konfrontiert, dies sowohl
auf sozialer, sprachlicher und kultureller Ebene, wie auch im Hinblick auf die
Personalkompetenzen und kognitiven Fahigkeiten der Jugendlichen. Mit der
neuen Lycée-Reform im Jahr 2017 will das Ministerium ftr Bildung, Kinder und
Jugend (Ministere de I Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse, kurz
MENJE) die Schulen darin bestarken, dieser Vielfaltigkeit Rechnung zu tragen
und sie bei der Umsetzung ihres padagogischen Auftrags unterstiitzen: Jeder
Jugendliche in unserem Schulsystem sollte bestmoglichst in seinen Fahigkeiten
gefordert werden, die Chance auf eine Ausbildung erhalten, sowie auf seine
berufliche Zukunft und seine soziale Rolle als Teil der Gesellschaft vorbereitet
werden.

Bei der Durchfiihrung dieses Bildungsauftrags ist erwlnscht, dass die
Sekundarschulen Uberwiegend autonom vorgehen und Eigenverantwortung
Ubernehmen, damit das schulische Angebot den Besonderheiten ihrer jeweiligen
Schilerschaft samt ihren spezifischen Bedlrfnissen gerecht wird. Das neue
Schulgesetz vom 29. August 2017 sieht daher vor, dass jede Schule ein eigenes
Profil sowie ihre Vorgehensweise (‘démarche des lycées”) definiert und einen
Schulentwicklungsplan® (Plan de développement scolaire, kurz PDS) fir die
Dauer von drei Jahren erstellt, welcher an die Schiilerpopulation angepasst ist.

Diese selbst bestimmte “démarche” erstreckt sich auf sieben Hauptbereiche?,
die das Ministerium festgelegt hat, um die Schulqualitdt zu gewdhrleisten und
demzufolge auch den tendenziell steigenden Zahlen der Schulabbriiche® junger
Menschen entgegen zu wirken.

Neben der Unterstiitzung der Jugendlichen auf schulischer Ebene,
der Inklusion junger Menschen mit spezifischen BedUrfnissen, der beruflichen
und schulischen Orientierung, der Foérderung der Medienkompetenz sowie
der psycho-sozio-edukativen Betreuung, beabsichtigt das Ministerium, das
aufBerschulische Angebot auszubauen und die Beteiligung von Schilern und
Eltern zu starken. Fir die einzelnen Bereiche werden die Ziele auf nationaler
Ebene in einem Rahmenplan (cadre de référence), in Zusammenarbeit mit den




jeweiligen Akteuren im Bereich der Bildung, definiert. Diese Dokumente dienen
den Schulen als Unterstiitzung bei der Umsetzung ihrer “démarche” in den
sieben Bereichen.

Das Ziel, jungen Menschen nicht nur Fachwissen zu Ubermitteln,
sondern sie ebenfalls zu aktiven Blirgern heranzubilden, stellt das Bildungssystem
vor die Herausforderung, den Erwerb von Lebenskompetenzen (life skills) in der
Schule zu ermoglichen. Hierzu gehoren sowohl die personalen und sozialen
Fahigkeiten, wie auch das Vermdgen, seine eigenen Starken, Schwachen und
seine Selbstwirksamkeit einzuschatzen.

Um diesem Bildungsauftrag gerecht zu werden, ist es wichtig, ein
vielfaltiges, schulisches, aber auch aullerschulisches Angebot sicher zu
stellen. Mit der “démarche périscolaire et participative” (s. Bereich 7° des
Schulentwicklungsplans) soll ein Handlungsfeld geschaffen werden, in welchem
sich der Heranwachsende mittels non-formaler Bildungsprinzipien* zu einem
aktiven und selbstbestimmenden Menschen entfalten kann.
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1.2. AuBlerschulisches Angebot und Schiilerbeteiligung
im Rahmen des Schulentwicklungsplans

Das auBerschulische Angebot sowie die verstarkte Schiilerbeteiligung
bilden seit der Lycée-Reform einen Teil des Schulentwicklungsplans und sind
gesetzlich definiert und veranlasst worden. Das MENJE ist bestrebt, das
auf3erschulische Angebot und die Schiilerbeteiligung an den Sekundarschulen
auszubauen und durch weitere Ressourcen zu starken. Ein Grofteil der damit
verbundenen Aktivitdten grinden auf den Prinzipien non-formaler Bildung,
welche keinen spezifischen, formalen Lehrplan vorschreiben, sondern in erster
Linie auf die Entwicklung der Lebenskompetenzen (life skills) sowie auf die
personliche Entfaltung der Jugendlichen abzielen. Ferner zeichnen sich die
aufBerschulischen Aktivitdten durch den Aspekt der freiwilligen Teilnahme aus,
und der Schwerpunkt liegt in erster Linie auf der Mitbestimmung, Selbstgestaltung
oder Selbstverwaltung der Aktivitaten und der zur Verfligung gestellten Raume.

1.2.1. Die aulerschulischen Aktivitaten

Artikel 16 des neuen Schulgesetzes® sieht vor, dass jede Schule tber
ein auBerschulisches Angebot, in Form von Lernaktivitdten, sportlichen und/
oder kulturellen Aktivitaten, verfigt.

Neben den genannten aufSerschulischen Aktivitdten will das MENJE, mit
der fachlichen Unterstltzung der Abteilung des “Service de la Jeunesse”, ein
Konzept fir einen “Jugendtreff” an den Schulen entwickeln. Hierbei handelt
es sich um einen Treffpunkt flr die Schiler, wo diese sich auf3erhalb der
Schulstunden freiwillig aufhalten kénnen, und dessen Gestaltung sie, mit der
notigen Betreuung, ibernehmen kénnen. Zudem kann der Jugendtreff einen Ort
darstellen, an dem auferschulische Aktivitaten ihren Raum finden.




1.2.2. Schiilerbeteiligung

Ein weiteres Ziel der Bildungsreform ist die Férderung der Schule als
offener, partizipativer Ort. Den Schilern, aber auch den Eltern wird innerhalb
der Schulgemeinschaft mehr Mitbestimmungs- sowie Mitgestaltungsrecht
zugesprochen. Desweiteren erhalten sie die Moglichkeit, sich noch mehr in
Entscheidungsprozesse einzubringen. Ein wichtiger Faktor ist an dieser Stelle
die Unterstiitzung der Schilervertretung (comité d’éléves), welche in Form des
Gesetzes® von 2017 adaptiert wird. So muss jede Schule ein Schilerkomitee
zusammenstellen und diesem die nétigen Raumlichkeiten fir die Treffen sowie
das nétige Informationsmaterial zur Verfligung stellen. Hervorgehoben sei, dass
das Schulerkomitee neben seinem Mandat, die Schilerschaft bei der Schulleitung
und verschiedenen Gremien zu vertreten, auch das Recht hat, Vorschlage
auszuarbeiten, die den Schulalltag betreffen. Zudem wird das Schilerkomitee
bei diesen Aktivitdten von einer Person aus der Schulgemeinschaft begleitet.
Das sozio-edukative Personal wird bei der Férderung und Unterstlitzung der
Komitees eine zentrale Rolle spielen. Auf diese Weise soll der Schilervertretung
eine starkere Stimme verliehen werden und diese zu mehr Mitbestimmung
animieren.

Ferner sind die Wahlen der Mitglieder des Schilerkomitees und die
Informationsveranstaltungen, die im Rahmen der Wahlen von den Schulen
organisiert werden, zu betonen. In diesem Bereich erscheint es sinnvoll, ein
Konzept auszuarbeiten, damit der Prozess der Schilerbeteiligung von Anfang an
als klares Element in den Schulen sichtbar wird.

Hinsichtlich der vorgeschriebenen Raumlichkeiten kénnte der
“Jugendtreff” eine Moglichkeit darstellen, das Konzept eines Treffpunkts fur die
Jugendlichen innerhalb der Schule mit dem der Begleitung des Schilerkomitees
zu verbinden. Die im Gesetz veranlasste Befugnis des Schilerkomitees,
kulturelle, sportliche oder soziale Aktivitdten zu organisieren, kdnnte ebenfalls als
Basis dienen, um den Bereich Schilerbeteiligung mit dem des auf3erschulischen
Angebots zu verbinden.



1.2.3. Die “Services socio-éducatifs”

Laut Artikel 28bis” des neuen Schulgesetzes vom 29. August 2017
wird an jeder Schule ein “Service socio-éducatif” (SSE) gegriindet, welcher die
Umsetzung des auBerschulischen Angebots garantiert. Der “Service socio-
éducatif” besteht entweder als unabhangige Einheit oder als Teil vom “Service
psycho-social et d'accompagnement scolaires” (SePAS). In beiden Fallen arbeitet
er eng mit den Mitgliedern des SePAS sowie den Lehrkraften zusammen.

Die Aufgaben der “équipes socio-éducatives” erstrecken sich in erster
Linie auf den Bereich des auf3erschulischen Angebots, und damit verbunden
der Forderung von Lebenskompetenzen sowie den sozialen und personalen
Fahigkeiten der Jugendlichen. Der SSE ist somit zustdndig fir die Organisation
und Durchfihrung aufRerschulischer Aktivitdten, von sozio-erzieherischen
Projekten, aber auch fir die Begleitung des Schiilerkomitees. Die genannten, und
im Gesetz festgehaltenen, Arbeitsfelder (missions) der “Services socio-éducatifs”
konnen zudem zur Schaffung eines positiven Schulklimas beitragen. Die
auBerschulische Betreuung sowie der “non-formale Zugang” zum Jugendlichen
erlaubt es dem sozio-edukativen Personal, Konflikte frihzeitig zu erkennen
und dadurch eventuellen Gewaltausbriichen oder frilhzeitigem Schulabbruch
entgegen zu steuern.

Das neue Gesetz bezlglich der SSE stellt die Sekundarschulen
demzufolge vor neue Herausforderungen: Allgemein ergibt sich aus der neuen
Gesetzeslage die Notwendigkeit, ein klares Konzept der Identitat sozio-edukativer
Arbeit zu erstellen und dieses an den Schulen auszubauen und zu entwickeln.
Schulen, welche noch nicht Gber einen SSE verflgen, missen beim Aufbau
sowohl auf fachlicher Ebene als auch im Hinblick auf das bendtigte Personal bei
Bedarf von einem kompetenten Ansprechpartner unterstitzt werden kénnen.

Da es aber auch Schulen gibt, an denen bereits ein SSE besteht und
demnach schon viel Arbeit im sozio-edukativen Bereich geleistet wurde, sollten
die bisherigen Vorgehensweisen und Methoden weiterhin geférdert werden.




SchlieBlich ist es von groBer Wichtigkeit, die Arbeitsfelder und die
Aufgaben der “Services socio-éducatifs” anhand eines Rahmenplans klar zu
definieren, und in dem Zusammenhang ebenfalls die Koordination der beiden
Einheiten, SePAS und SSE, sowie die gemeinsame Zusammenarbeit zu regeln

und festzulegen.

1.2.4. Unterstiitzung des MENJE bei der Umsetzung der
“démarche périscolaire et participative”

Damit die Sekundarschulen das neue Schulgesetz hinsichtlich der “offre
périscolaire”, der Schilerbeteiligung und der “Services socio-éducatifs” auch
optimal umsetzen kénnen und das MENJE die Schulen bei der Durchfihrung
ihrer “démarche périscolaire et participative” angemessen unterstitzen kann,
ist es wichtig, die diesbeziigliche, aktuelle Lage der Schulen zu analysieren. Es
gilt herauszufinden, welches auf3erschulische Angebot bereits an den einzelnen
Schulen besteht, wie stark die Schilerkomitees vertreten sind, ob und in
welcher Form bereits “Services socio-éducatifs” existieren. Auch sollte ermittelt
werden, welche Schulen Personal im sozio-edukativen Bereich bendtigen,
damit sie in der Lage sind, das neue Schulgesetz auch umzusetzen und/oder
ihre geplante “démarche” bestmaglichst zu verwirklichen. Um diesem Vorhaben
Folge zu leisten, plante das MENJE zu Beginn des Schuljahres 2017/2018 eine
Bestandsaufnahme, welche vom “Service de la Jeunesse” des MENJE zu Beginn
des Jahres 2018 durchgefthrt wurde.
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Methodi



2.1. Erste Vorbereitungen : “Cahier de charges”, Formular
zur Ermittlung des vorhandenen und bendtigten
Personals, Projektformular zur “démarche offre
périscolaire et participative”

Im September 2017 wurden die ersten Planungen flr die konkrete
Umsetzung der “démarche périscolaire et participative” in den Schulen vom
zustandigen Team des “Service de la Jeunesse” des MENJE durchgefiihrt.

Der erste Schritt bestand in der Erstellung eines Pflichthefts (cahier de
charges), welches den jeweiligen Schulleitern im November 2017 vom “Service
de la Jeunesse” prasentiert und erldutert wurde. Neben einer allgemeinen
Beschreibung der “démarche périscolaire et participative” im Rahmen des
Schulentwicklungsplans, den Zielsetzungen und den Prinzipien non-formaler
Bildung, auf denen das auBerschulische Angebot basiert, werden in diesem
Dokument ebenfalls die neuen Gesetzestexte beziglich des auRerschulischen
Angebots, der Schiilervertretung und der “Services socio-éducatifs” dargestellt
und mit der “démarche périscolaire et participative” in einen Kontext gebracht.

Ferner informiert das Pflichtheft die Schulen darlber, dass sie
im Bereich “démarche périscolaire et participative” (activités périscolaires,
“Jugendtreff”, Schilerbeteiligung) ein Projekt mit ihrem Vorhaben beim “Service
de la Jeunesse” einreichen kénnen (appel a projet). In diesem Zusammenhang
besteht die Moglichkeit, sich einer Pilotgruppe (ab dem Schuljahr 2018/2019)
anzuschlieBen. Zudem wird das MENJE gegebenenfalls zusatzliches sozio-
edukatives Personal fir die Umsetzung des Projekts zur Verflgung stellen.

Zum Schluss setzt das Dokument die Schulen Uber die im Januar 2018
geplante Bestandsaufnahme im Rahmen des auf3erschulischen Angebots, der
Schilerbeteiligung und der “Services socio-éducatifs” in Kenntnis. AulBerdem
wird den Sekundarschulen angeklndigt, dass ihnen ein Formular zur Ermittlung
des vorhandenen und benétigten Personals sowie ein Projektformular per Email
zukommen werden.

Das Formular zur Ermittlung des vorhandenen und benétigten Personals
(formulaire état des lieux) gewahrt dem MENJE einerseits einen klaren Einblick
in den aktuellen “Ist-Zustand” hinsichtlich des vorhandenen Personals.



Das heilst konkret: An welcher Schule ist wieviel psycho-sozio-
edukatives Personal (in den SePAS und SSE) bereits tatig, und worin bestehen
die jeweiligen Aufgaben?

Andererseits verschafft das Formular einen Uberblick tiber das benétigte
Personal im psycho-sozio-edukativen Bereich (SePAS und SSE), sei es im Hinblick
auf die Umsetzung der eingereichten Projekte, der Griindung eines SSE oder
der Verstarkung der bereits bestehenden SePAS und SSE. Dieses Formular wird
insbesondere im spateren Verlauf bei der Verteilung der Personalressourcen an
die Schulen eine wesentliche und hilfreiche Quelle darstellen.

In dem Projektformular zur “démarche offre périscolaire” beschreiben
die Schulen ihr Vorhaben in den Bereichen “activités périscolaires”, “Jugendtreff”
und Schilerbeteiligung. Dabei werden sie gebeten, die geplanten Aktivitaten fr
den jeweiligen Bereich sowie die konkrete Vorgehensweise bei der Umsetzung
(Ort, Uhrzeiten, Anzahl der Schler) und ihre Methoden zu beschreiben. Auch
das daflr benotigte Personal, involvierte schulinterne Akteure und externe
Schulpartner waren anzugeben. Die Schulen kénnen selbst wahlen, in welchen
dieser drei genannten Bereichen ein Projekt eingereicht wird, und ob sie sich der
Pilotgruppe anschlieBen mdchten. So wird gewahrleistet, dass die Autonomie
und Eigenverantwortung der jeweiligen Schulen bei der Umsetzung ihrer
definierten “démarche” erhalten bleibt und das Projekt auch an die jeweilige
Schilerpopulation angepasst ist.
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2.2. Vorbereitung der Interviews: Leitfaden und
Datenbankerstellung

Fur die Bestandsaufnahme vor Ort in den Schulen war jeweils ein
Interview von ungefahr einer Stunde mit einem Mitglied der Schulleitung, einem
Mitglied des SePAS sowie des SSE (falls bereits vorhanden) und gegebenenfalls
der “Cellule de développement scolaire” (CDS) geplant.

Die Interviews sollten Aufschluss darlber geben, welche
auBerschulischen Aktivitdten bereits an den Schulen angeboten werden, wie
diese organisiert sind und durchgeftihrt werden, aber auch ob und in welcher
Form bereits ein Jugendtreff” besteht. Zudem sollten Informationen hinsichtlich
der aktuell existierenden Schulerkomitees sowie ihrer Begleitung gesammelt
werden. Neben dem auBerschulischen Angebot stand die Untersuchung
der “Services socio-éducatifs” im Mittelpunkt, das heil3t an welchen Schulen
bereits ein SSE existiert, wie er zusammengestellt ist und worin seine Aufgaben
bestehen.

In diesem Zusammenhang drangen sich zwei Fragen auf:

Warum ein Gesprach mit den Beteiligten vor Ort fihren?
Warum nicht einfach einen Fragebogen an die Schulen verschicken?

Fur diese Variante sprechen einige Griinde:

Einerseits war es dem “Service de la Jeunesse” besonders wichtig,
vor Ort einen globalen Uberblick der jeweiligen Schule zu gewinnen und alle
Beteiligten in das Gesprach zu involvieren, so dass die gestellten Fragen aus den
verschiedenen Perspektiven und auch von den jeweils zustandigen Mitgliedern
beantwortet werden konnten.

Zudem ermoglicht ein Gesprach einen personlicheren Zugang zu
den Akteuren und erlaubt diesen, detaillierter auf ihre jeweiligen Aufgaben,
Schwerpunkte und zukiinftige Vorhaben einzugehen, vor allem da die Missionen
und Aufbabenbereiche in den meisten Fallen sehr vielfaltig sind und je nach
Schulprofil sowie Schilerpopulation variieren.

Andererseits dienten die geflihrten Interviews ebenfalls der Aufklarung
Uber das neue Schulgesetz im Hinblick auf die “démarche périscolaire et



participative’, die “Services socio-éducatifs’, sowie lber die Mdglichkeiten der
Umsetzung und der Unterstiitzung. Wichtig war in diesem Kontext, dass den
Schulen der Zusammenhang zwischen dem neuen Schulgesetz (démarche,
PDS), dem Pflichtheft (cahier de charges) im Bereich “démarche périscolaire et
participative”, dem “appel a projet” und den gegebenenfalls vom MENJE zur
Verfligung gestellten Personalressourcen klar wurde.

SchlieBlich sollte bei der geplanten Bestandsaufnahme beriicksichtigt
werden, dass es unterschiedliche Schulen mit unterschiedlichen Schtlern,
aber auch fir diese unterschiedliche Schiiler gibt. Ein persénliches Gesprach
in den Schulgebduden selbst gewahrte einen besseren Einblick in die jeweilige
Schulidentitdt und Schilerschaft, was die Auswertung der eingereichten
Projekte, aber auch die Beurteilung und Unterstitzung hinsichtlich der spateren
Umsetzung in den Schulen erleichtern kénnte.

Allerdings dienten die Interviews ebenfalls der Sammlung von konkreten
Daten und Fakten, die in Form von Statistiken ausgewertet werden sollten und ein
wichtiges Element fur die Analyse der aktuellen Situation der Sekundarschulen
hinsichtlich psycho-sozio-edukativer und sozio-edukativer Betreuung darstellen.
Demnach bestand die Notwendigkeit, eine Datenbank zu erarbeiten, welche eine
uniforme und einheitliche Erfassung und Auswertung der Daten ermdglichte,
ohne dass dabei die zusatzlichen, individuellen Detailinformationen verloren
gingen. Die zustandigen Mitglieder des “Service de la Jeunesse” erstellten einen
Leitfaden mit Fragen und vorgefertigten Antworten, die jeweils angekreuzt
werden konnten, was den Eintrag in die Datenbank erleichterte. Zudem wurden
die detaillierten Antworten wahrend den Gesprachen notiert und spater in der
Datenbank in einer daflir vorgesehenen Tabelle erganzt.







Die Bestandsaufnahme



3.1. Ergebnisdarstellung der Bestandsaufnahme

Insgesamt wurden 42 Interviews an den Schulen durchgeflhrt, bei
denen jeweils, wie vorgesehen, mindestens ein Mitglied der Schulleitung, des
SePAS, des SSE und der CDS anwesend waren. Den Teilnehmern wurden Fragen
zum “Service socio-éducatif”, zu den bestehenden auBerschulischen Aktivitaten,
dem Jugendtreff und der Schilerbeteiligung gestellt. Die Ergebnisse werden im
Folgenden dargestellt.

3.1.1. “Services socio-éducatifs”

Die erste Frage des Interviews bezog sich auf die Schwerpunkte des
SePAS. Dies erschien insofern wichtig, da es zu dem Zeitpunkt noch nicht an
allen Schulen einen SSE gab, oder dieser bereits als Teil des SePAS bestand.
Zudem Uberschneiden sich die Aufgaben des SePAS und des SSE in einigen
Bereichen, sodass diese Eingangsfrage es erlauben sollte, zwischen den Aufgaben
und Schwerpunkten des SePAS und SSE zu differenzieren. Der Fokus lag aber
definitiv auf der Untersuchung der SSE, da die Rollen sowie die Missionen des
SePAS vom CePAS bereits klar definiert sind. Es sei erwdhnt, dass bei der Frage
nach den Schwerpunkten des SePAS mehrere Antworten moglich waren und die
Mitglieder der SePAS an dieser Stelle sehr detailliert beschrieben haben, was sie
in den einzelnen Bereichen an Arbeit leisten. Sichtbar wurde, dass insbesondere
die psychologische Betreuung und die Sozialarbeit die Schwerpunkte darstellen,
aber auch die Praventionsarbeit eine wichtige Mission des SePAS ist.



Bei den Fragen zu den SSE galt es herauszufinden, welche Schulen
bereits Uber einen SSE verfligen, wie dieser strukturiert ist und worin die
Schwerpunkte der Aufgaben des SSE liegen. Diese Frage nach der Existenz
eines SSE war in der Hinsicht von besonderer Bedeutung, da laut dem neuen
Schulgesetz jede Schule Uber einen SSE verfligen muss, sei es als eigenstandige
Instanz oder als Bestandteil des SePAS. Dabei hat sich ergeben (Stand Januar
2018):

. in 49% der Schulen besteht noch kein SSE

e in 31% besteht ein SSE als eigenstandiger “Service”

. in 20% ist der SSE ein Teil des SePAS.

Auf die zweite Frage, warum noch kein SSE vorhanden ist, war die Antwort
eindeutig:

. in 62% wurde ein Personalmangel als Grund fiur die
Nichtexistenz des SSE angegeben

o 28% duRerten keinen konkreten Bedarf

e 15% gaben einen Infrastrukturmangel an

Erklarungen und Erganzungen:

Dass Personalmangel die Hauptursache fiir die Nichtexistenz des SSE
an den Schulen darstellt, ist eine besonders niitzliche Information fir das MENJE,
da diese aufzeigt, dass momentan ein Grof3teil der Schulen noch nicht in der Lage
ist, das neue Schulgesetz umzusetzen und demzufolge Handlungsbedarf besteht
und die betroffenen Sekundarschulen auf Unterstlitzung angewiesen sind. Hier
kann noch ergdnzt werden, dass es sich bei den betroffenen Schulen, in denen
noch kein SSE besteht, (berwiegend um die “Lycées classiques” handelt.




Was die Antwort “kein Bedarf” betrifft, so muss hinzugefligt werden,
dass es sich hierbei nicht um die Ablehnung des “Service socio-éducatif”
als solchen handelt, sondern in den meisten Fillen die Grindung eines
eigenstandigen SSE durch die aktuelle Aufstellung des vorhandenen Personals
sowie die Zusammenarbeit der Mitglieder untereinander als nicht notwendig
erschien®. Bei der Antwort “Infrastrukturmangel” kann noch erganzt werden,
dass einige Schulen angaben, nicht Uber gentigend Raumlichkeiten zu verfligen,
um weiteres Personal unterzubringen.

Bestand bereits ein SSE an den Schulen, dann lautete die Frage:
Wer verteilt die Aufgaben des SSE?

Dabei hat sich ergeben, dass die meisten Aufgaben in Absprache mit
der Schulleitung und/oder des SePAS verteilt werden. Laut einigen Aussagen
teilen die Mitglieder des SSE, je nach akutem Bedarf, der Schulleitung mogliche
geplante Vorhaben mit und klaren diese zusammen ab. Auch wurde in vielen
Fallen gro3es Vertrauen in die Arbeit des SSE ausgedrlickt, und die bestehende
Zusammenarbeit zwischen SSE und SePAS wurde wertgeschatzt oder ist flr
die Zukunft erwiinscht. In einigen wenigen Fillen gaben die Befragten an,
dass allein die Schulleitung klar definierte Aufgaben an den SSE verteilt (z. Bsp.
“Surveillances”).

Eine weitere Frage richtete sich nach den Schwerpunkten der Aufgaben des
SSE und den konkreten Aktivititen (Zahlen im Diagramm = Schulen, die die
jeweiligen Antworten angaben):
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Schwerpunkte der Arbeit des SSE

Schiilerbeteiligung Konfliktldsung Pravention Orientierung

Konkrete Aktivitaten des SSE

Lernen Time out Schnuppertage  Andere  Peer Mediation Peer to Peer  Jugendtreff




Zuerst einmal kann erwahnt werden, dass bereits sehr viel Arbeit in den
einzelnen Schulen geleistet wird. Insbesondere im Bereich Schilerbegleitung
und Konfliktlésung sind die SSE sehr aktiv und bieten viele konkrete Aktivitaten
an. Auch bei diesen Fragen waren mehrere Antworten mdglich, und es wurde
von den Akteuren sehr detailliert dargestellt, welche konkreten Aufgaben,
Aktivitaten und Projekte sie durchftihren.

Mit Schiilerbegleitung ist hier nicht die psychologische Betreuung
des Schiilers gemeint, wie sie die Mitglieder des SePAS leisten, sondern die
enge Begleitung des Schilers in seinem Schulalltag im lernbezogenen Bereich
(Etude, Léieren léieren). Bei den Aufgaben im Bereich Konfliktlésung, welche
oft nicht von der Schilerbegleitung getrennt werden kénnen, handelt es sich
in den meisten Fallen um Interventionen im Time Out oder um Peer Mediation,
aber auch um Einzelgesprache mit den Schilern und Eltern. Zu erwadhnen sei
hier auch die Betreuung der Jugendlichen in der “Classe Mosaique’, welche in
einigen wenigen Fallen in diesem Zusammenhang genannt wurde, und unter der
Rubrik “Andere” vermerkt ist.

Was die Antwort Pravention betrifft, so kann ergidnzt werden,
dass die konkreten Aktivitdten des SSE sich in diesem Bereich oft von den
Préaventionsaktivitdten des SePAS unterscheiden. Es handelt sich hierbei nicht
in erster Linie um Aktivitditen auf Klassen oder Ateliers (Drogenpravention,
Bee Secure, Round about Aids...) sondern um Aktivitdten, die in erster Linie auf
die Verbesserung des Klassenklimas und Schulklimas gerichtet sind oder auch
auBerhalb der Schulstunden stattfinden, was ebenfalls als “Praventionsarbeit”
bezeichnet werden kann. Genannte Aktivitditen waren beispielsweise Anti-
Gewallttraining oder Anti-Mobbing-Aktionen.

Auffallig ist allerdings, dass aktuell der Bereich “périscolaire et
participation de I'éleve” nicht zu den Hauptschwerpunkten des SSE gehort.
Auch gaben nur wenige Mitglieder des SSE an, momentan die Schilerkomitees
zu begleiten und/oder die Jugendlichen bei au3erschulischen Aktivitdten oder
im “Jugendtreff” zu betreuen. Allerdings wurde in den meisten Fallen darauf
hingewiesen, dass die Schulen sich winschten, mehr im Bereich “périscolaire”
anzubieten, aber es an Personal fir die Umsetzung mangelt.



Schlussfolgerung:

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die SSE, die bereits in
den Schulen bestehen, in den einzelnen sozio-edukativen Bereichen sehr
prasent sind und ihre Arbeit als Ergdnzung zu den Arbeiten, die im SePAS
geleistet werden, angesehen wird. Die bereits vorhandenen SSE haben ihre
Aufgabenfelder in den jeweiligen Schulen nach und nach definiert. Aus den
Gesprachen ging hervor, dass die Zusammenarbeit der Mitglieder der SSE und
SePAS ein wiinschenswerter Faktor ist. Ein regelmaBiger Austausch sowie klar
definierte Arbeitsfelder scheinen den bereits bestehenden SSE und SePAS,
aber auch den Schulen, die in nachster Zukunft einen SSE aufbauen wollen,
besonders wichtig zu sein.

3.1.2. Auflerschulische Aktivitaten

Im Hinblick auf die “démarche périscolaire”, welche einen festen
Bestandteil des Schulentwicklungsplans darstellt, lag der Fokus auf der Frage,
was bereits alles an auBerschulischen Aktivitdten in den Schulen angeboten wird,
wer diese momentan betreut und wie sie organisatorisch durchgeftihrt werden.

Jede Schule bietet aktuell in irgendeiner Form aufRerschulische
Aktivitaten an, sei es taglich (29 Schulen verfiigen Uber ein alltdgliches Angebot),
wochentlich, in Form von Projekten oder Projektwochen. Die Antworten hingen
auch zum Teil von der Schiilerpopulation, dem Lernangebot, aber auch der Lage
der einzelnen Schulen ab. So spielt es eine Rolle, ob eine Schule Uberwiegend
Schuler aus dem ‘“cycle inférieur” oder dem ‘cycle supérieur” betreut, eine
berufsspezifische Ausbildung anbietet, eher landlich liegt oder sich in einer Stadt
befindet. Mit den genannten Faktoren verbunden, variieren auch die Inhalte
der angebotenen Aktivititen selbst, sowie die Formalititen hinsichtlich der
Anmeldung. Die meisten auBerschulischen Aktivitdten finden auf freiwilliger
Basis statt, allerdings ist die Teilnahme nach Einschreibung obligatorisch.
Einige wenige Aktivititen erfordern keine vorherige Einschreibung (z. Bsp.
“Jugendtreff”), wobei auch in diesen Fallen meist eine Prasenzliste gefthrt wird.
In einigen Schulen sind die Aktivitaten flr den “cycle inférieur” obligatorisch
oder sie sind bereits im Stundenplan integriert.




Allerdings muss hervorgehoben werden, dass die Lehrer zum aktuellen Zeitpunkt
die Hauptakteure im Bereich “activités périscolaires” darstellen:

Schiilerbetreuung im Rahmen der
“activités périscolaires”

Lehrer Andere SePAS



Bei der Frage nach der Betreuung der Schiler im Rahmen der
auBerschulischen Aktivitdten gaben 40 Schulen an, dass in erster Linie die Lehrer
Aktivitaten anbieten. Weitere Akteure sind beispielsweise die Schiler selbst,
das technische Personal oder externe Partner (z. Bsp. Vereine, Organisationen,
Jugendhauser,...) sowie die SePAS-Mitglieder. Sichtbar wird allerdings, dass die
Mitglieder des SSE nicht die Hauptumsetzer der auf3erschulischen Aktivitaten
sind, so wie es jetzt das neue Schulgesetz vorsieht. Hierzu muss aber erwahnt
werden, dass bei dieser Frage auch mehrere Antworten méglich waren, und in
der Hélfte der befragten Schulen zum Zeitpunkt der Befragung noch kein SSE
bestand, so dass die Antwort “SSE” nicht angegeben werden konnte.

Wichtig erschien den Befragten, dass auch in Zukunft die Lehrer
weiterhin die Mdglichkeit haben sollten, ihre Aktivitidten anzubieten, da dies
auch den Lehrern erlaube, einen anderen Zugang zum Jugendlichen aufzubauen
und nicht nur auf formale Weise zu arbeiten.

3.1.3. Jugendtreff

Nach den Interviews mit den Schulen zum Thema “Jugendtreff” kann
allgemein festgehalten werden, dass flr die Gesamtheit der Schulen das
vorgestellte Konzept eines Treffs fir Jugendliche auRerhalb der Schulzeiten
prinzipiell mit der Institution Schule vereinbar ist.

Folgendes Ergebnis hinsichtlich der Existenz eines Jugendtreffs hat sich bei der
Befragung ergeben:

0 In 76% ist noch kein Jugendtreff vorhanden

. In 24% ist bereits ein Jugendtreff vorhanden

Griinde fUr die Nichtexistenz eines Jugendtreffs waren in erster
Linie Personalmangel, gefolgt von Infrastrukturmangel (keine verfligbaren
und geeigneten Raume, Schule im Umbau). Einige Schulen gaben an, dass sie
aufgrund gewisser Faktoren keinen direkten Bedarf an ihrer Schule erkennen,
beispielsweise wenn sich bereits ein Jugendhaus direkt in der Nahe der Schule
befindet oder die Schule eng mit dem Jugendhaus zusammenarbeit.
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Insgesamt konnte aber die Mehrheit der Schulen, in denen noch kein
Jugendtreff besteht, sich vorstellen, in den nachsten 1-2 Jahre einen Treffpunkt
flr Jugendliche zu errichten.

24% der Schulen scheint auf den ersten Blick eine hohe Zahl zu sein
fUr ein noch so junges Konzept. Doch im Rahmen der Befragung nannten die
Sekundarschulen etliche mogliche Formen und Modelle, wobei diese auch
immer abhadngig von der Verfligbarkeit des Personals sowie der Rdume waren.
Im Folgenden werden einige Beispiele aufgelistet:

e “Chill-Raum’, der permanent fir die Schuler verfligbar ist

. “‘oppenen Treff”, der einmal pro Woche stattfindet

. Raum, in dem sich die Schuler noch vor Schulbeginn aufhalten
und sich auf den Schultag vorbereiten kénnen

o “Treff” in den Mittagspausen

Die Betreuung der Jugendlichen in diesen Treffs wird in erster Linie durch die
Mitglieder der SePAS und SSE garantiert.

Eine weitere wichtige Frage bezog sich auf die Aktivitdten, die in den
bestehenden Jugendtreffs stattfinden, oder die in Zukunft von den Schulen
angeboten werden, falls ein Jugendtreff errichtet wird:

Aktivitaten im Jugendtreff

Freie Aktivitdten Vorgegebene Aktivitdten Schiilerkomitee  Selbstbestimmte Aktivitdten, Hausaufgaben
jedoch betreut
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Bei den meisten Aktivitdten handelt es sich um freie Aktivitdten wie
Billard, Gesellschaftsspiele oder Kicker. Bei den vorgegebenen Aktivitaten
werden diese von den Betreuern vorgeschlagen und im Vorfeld geplant, wéhrend
bei den selbstbestimmten, jedoch betreuten Aktivitaten die Initiative von den
Jugendlichen ausgeht, der Betreuer sie bei der Planung und Durchfiihrung aber
begleitet. Interessant ist ebenfalls, dass in einigen Féllen der Jugendtreff von den
Schilerkomitees genutzt wird, um sich zu versammeln. In nur wenigen Fallen
wird der Jugendtreff im Zusammenhang mit Hausaufgabenbetreuung genutzt.

Aktivitaten in Zukunft

Selbstbestimmt, jedoch betreut Freie Aktivitdten Vorgegebene Aktivitdten Schiilerkomitee Hausaufgabenhilfe




Die meisten Schulen, die in ndchster Zukunft einen Jugendtreff errichten
mochten, gaben an, dass sie in erster Linie selbstbestimmte, jedoch betreute
Aktivitdten sowie freie Aktivitdten anbieten méchten. Die Schulen teilten eine
Menge an wertvollen Ideen mit, wie ein derartiger Treffpunkt an ihrem jeweiligen
Gymnasium gestaltet werden kdénnte, und auch die Schilerkomitees wurden bei
der Planung fir den zukinftigen Jugendtreff bericksichtigt.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die Schulen dem Konzept
“Jugendtreff” gegenlber offen sind und es bereits mehrere Modelle gibt. Fir
einen Teil der Schulen stellt das Konzept allerdings eine Art “Neuland” und eine
Herausforderung dar, insbesondere aufgrund von mangelnden Infrastrukturen
oder wegen Personalmangel. Ferner sorgte der Begriff “Jugendtreff” in einigen
Fallen fur Verwirrung, da dieser haufig mit “Jugendhaus” gleichgesetzt wurde,
was wiederum Fragen aufwarf. Dies betont die Wichtigkeit, den “Jugendtreff”
in der Schule als solchen zu definieren sowie die Ziele, die mit dem Konzept
verfolgt werden, festzulegen.

3.1.4. Schiilerbeteiligung

Der letzte Teil der Befragung bezog sich auf die Schilervertretung,
die im Rahmen des neuen Schulgesetzes und der “‘démarche périscolaire et
participative” noch mehr geférdert werden soll.

Laut Angaben gibt es an allen Gymnasien ein Schiilerkomitee, welches
im Durchschnitt aus 9 Schiilern besteht. In den meisten Fallen wurden auch
Wahlen und Informationsveranstaltungen zu den Schulerwahlen durchgefihrt,
aul3er es gab nicht gentigend Kandidaten, was &fters der Fall war. Erwdhnenswert
ist zudem, dass die Anzahl der Schiler im Schilerkomitee auch von der
Schillerpopulation sowie der Schule selbst abhdngt. So sind beispielsweise
Schuler des “cycle inférieur” weniger aktiv als die des “cycle supérieur’. Eine
relativ neu gegriindete Schule mit ausschlieSlich sehr jungen Schuilern hat
demnach o6fters angegeben, dass keine Wahlen stattfanden, da es nicht viele
Kandidaten gab.



Betreut und begleitet werden die Schilerkomitees momentan in erster Linie
durch Mitglieder des SSE (33%), aber auch von den Mitgliedern des SePAS
(25%) und der Schulleitung (23%) sowie von Lehrern (19%).

Wer betreut die Schiilerkomitees?

I Direktion

I SePAS

I SSE

I Lehrer

Ersichtlich wurde ferner, dass die Schiilerkomitees insgesamt engagiert
sind und sich regelmaRig treffen. Immerhin finden die Treffen, laut Angaben der
Schulen, in 71% alle 1-2 Wochen statt. Auch wurde 6fters darauf hingewiesen,
dass die Schulerkomitees ebenfalls aul3erhalb der Schulzeiten und der Schule
aktiv sind, insbesondere Uber digitale Medien und Plattformen im Internet”.




Wie oft finden die Treffen statt?

Nach Bedarf
1 pro Trimester
I Alle 6 Wochen

I Alle 1 - 2 Wochen

Eine weitere Frage bezog sich auf den Treffpunkt, da den
Schilerkomitees laut neuem Schulgesetz ein Raum fur die Treffen zur Verflgung
gestellt werden muss. Dabei hat sich ergeben, dass in allen Schulen ein derartiger
Raum fir die Schilerkomitees vorgesehen ist. Je nach Maoglichkeit in Hinblick
auf die Infrastrukturen steht der Schilervertretung ein permanenter Raum
zur Verfligung oder ihnen wird ein spezieller Raum zugeteilt. Alternativ treffen
sich die Komitees in einem verfiigharem Klassenzimmer. Auch an dieser Stelle
wurde in mehreren Fallen auf einen Infrastrukturmangel hingewiesen.

Bei der letzten Frage im Hinblick auf die Schilerbeteiligung handelte es sich
eher um eine allgemeinere Prinzipienfrage:



Wieviel Schilerbeteiligung ist erwiinscht und/oder moglich?
Diese Frage warf weitere, Diskussionen/Diskussionsthemen auf:

e Wieviel Mitspracherecht diirfen Schuler haben?

e Wieviel Beteiligung |asst das aktuelle Schulsystem tiberhaupt
zu? (Programme, Evaluation)

e  Wieviel konnen Schiler mitsprechen und in welchen
Bereichen?

Viele Schulen haben sich in dem Kontext nicht grundsatzlich gegen
mehr Mitspracherecht gedufSert, sondern haben auf die Grenzen des aktuellen
Schulsystems hingewiesen, insbesondere was die vordefinierten Schulprogramme
und die Evalutationsmdglichkeiten und Zertifikation betrifft. Es erschien vielen
Schulen als problematisch, den Schilern hinsichtlich der Unterrichtsgestaltung
mehr Mitspracherecht zukommen zu lassen, da es sich um fixe, von Fachleuten
ausgearbeitete, Programme handelt, die wenig Raum fiir Veranderungen offen
lassen, dies auch in Bezug auf die Evaluation. Einige Schulen gaben aber an, dass
die Schiler bereits ein Mitspracherecht haben, wenn es sich um den Zeitplan
des Unterrichts handelt, allerdings Uberwiegend im “cycle supérieur”. Was die
Teilnahme am Klassenrat betrifft, konnten die Schulen (bis auf einige Ausnahmen)
sich dies eher nicht vorstellen, insbesondere aufgrund der Informationen, die
in diesen Versammlungen unter der Schulleitung, den Mitgliedern des SePAS
oder SSE und den Lehrern in Bezug auf einzelne Schiler ausgetauscht werden
und vertraulich zu behandeln sind. Der Klassenrat stelle, so die Schulen, oft
die einzige Moglichkeit dar, sich gemeinsam Uber jeden einzelnen Schiler
auszutauschen und Entscheidungen zu treffen.

In den allermeisten Fallen haben die Schulen angegeben, dass die
Schuler mehr bei der Raumgestaltung sowie der Gestaltung der auBerschulischen
Aktivitaten eingebunden werden sollten. Das Organisieren von Schulfeiern,
Aktivitaten in Zusammenarbeit mit gemeinnitzigen Organisationen (wie
zum Beispiel  Fairtrade-Produkte verkaufen, Fairtrade-Kochaktivitaten,
Sportaktivitdten, bei denen Spenden gesammelt werden) werden von den
Schulen sehr begrtifst.




Auch ein regelmafiger Austausch zwischen den Schilern und der
Schulleitung, der Lehrerschaft, aber auch den Mitgliedern des SSE und des
SePAS wurde als wiinschenswert hervorgehoben. Neben den Schilervertretern
erwahnten die Schulen in diesem Zusammenhang auch mehrmals die
Klassensprecher, welche ebenfalls eine Verantwortungsrolle Gbernehmen und
noch enger mit den Schiilerkomitees in Kontakt treten kénnten. Mehr Austausch
unter der gesamten Schiilerschaft und eine starkere Présenz der Schillerkomitees
sei durchaus wiinschenswert. In diesem Zusammenhang sprach sich eine Schule
fir eine “Feedback-Kultur” aus, welche es erlaube, sich offen untereinander
auszutauschen und sich auch gegenseitig ein “Feedback” zu geben. Die Schiler
kénnten sich auf diese Weise mehr in den Schulalltag einbeziehen, ihre Meinung
duBern und hatten somit auch mehr Mitspracherecht.

Ein weiterer, wichtiger Punkt war, dass Schilerbeteiligung nicht von
heute auf morgen eingefihrt werden kann, sondern erst einmal eine “neue
Kultur” erschaffen werden muss, welche die Jugendlichen darauf vorbereitet,
mehr Verantwortung zu Gbernehmen und mehr mitsprechen zu wollen und zu
kénnen. Einige Schulen haben darauf hingewiesen, dass sie sich sogar oft mehr
Eigeninitiative von ihren Schilern wiinschen und ihnen die Mdéglichkeit bieten,
sich mehr einzubeziehen, diese aber relativ passiv bleiben. Dies zeigt auch
wiederum, wie wichtig es ist, die Jugendlichen von Anfang an zu begleiten und
die Schilerbeteiligung in den Schulen zu starken, damit Schilerbeteiligung im
Schulalltag von der gesamten Schulgemeinschaft als etwas Selbstverstandliches
aufgefasst und erlebt wird.

3.1.5. Abschliefende Bemerkungen

Dank der bereichernden Gesprache wurde sichtbar, wie unterschiedlich
die Schulen sowie die jeweiligen Schiilerpopulationen tatsachlich sind. Umso
wichtiger ist es, die einzelnen Schulen jeweils genau dort zu férdern, wo es
fir diese im Hinblick auf die Schilerpopulation am sinnvollsten ist. Die
Interviews haben gezeigt, dass bereits sehr viel Arbeit in dem Bereich “démarche
périscolaire et participative” geleistet wird, und die Schulen viele Ideen haben,
die sie in nachster Zukunft, auch im Hinblick auf den Schulentwicklungsplan,
gerne umsetzen mochten. Allerdings sind die Gymnasien dabei haufig auf



Unterstltzung angewiesen, da ihnen die ndtigen Ressourcen fehlen. Viele
Schulen haben anhand der gefiihrten Gesprache auf ihre Lage (Mangel an
Personal oder Infrastrukturen, wachsende Schilerschaft, steigende Zahl der
Schulabbriiche) sowie auf ihre Grenzen, an die sie bei der Umsetzung ihrer Ideen
und Vorhaben stof3en, hingewiesen.

Einerseits bestehtan allen Sekundarschulen bereits ein au3erschulisches
Angebot, welches je nach Schule und Schulentwicklungsplan in Zukunft noch
ausgebaut werden soll. Auch das Konzept eines Treffpunkts fur Jugendliche
stoRt groltenteils auf Zustimmung, wenn auch einige Schulen fur sich keinen
Bedarf sehen oder auf ein bereits sehr prasentes Jugendhaus in ndherer
Schulumgebung verweisen. Ferner gibt es an jeder Schule ein Schilerkomitee,
welches je nach Schilerpopulation mehr oder weniger aktiv ist.

Andererseits sei aber noch einmal auf die Situation einiger Schulen hinsichtlich
der “Service socio-éducatifs” hingewiesen:

Ungeféhr die Halfte der Gymnasien verfligt bereits tber ein SSE, wobei
auch diese Schulen haufig auf ein Personalmangel hingedeutet haben, welcher
es ihnen nicht erlaube, ihre Vorhaben oder Projekte umzusetzen. In mehreren
Fallen wurde darauf hingewiesen, dass die Mitglieder der SSE Uberwiegend mit
Konfliktlésung und “case management” beschaftigt sind, so dass kein Raum und
keine Zeit flr ein grolRes Angebot an aulBerschulischen Aktivitdten bestehe.
Ferner gibt es Schulen (49%), in denen kein SSE besteht und die ohne die nétige
Unterstiitzung in Form von Personalressourcen nicht einmal in der Lage sind,
ein SSE zu griinden, so wie das neue Schulgesetz es vorschreibt. Allerdings
sollte jeder Sekundarschule die Mdéglichkeit gegeben werden, einen SSE zu
errichten, damit die Jugendlichen auch im auBerschulischen Bereich betreut
werden und die Chance auf eine nicht nur formale, sondern auch non-formale
Bildung erhalten. In diesem Kontext sind im April 2018 vom MENJE zusatzliche
Ressourcen fiir die Schulen zur Verfligung gestellt worden.
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Insgesamt haben im Rahmen der ‘démarche offre périscolaire et
participative” und dem damit verbundenen “appel a projet” 21 Schulen
beim “Service de la Jeunesse” ein Projekt eingereicht, entweder in allen drei
Bereichen (“activités périscolaires”, “Jugendtreff” und “Schulerbeteiligung”), in
zwei oder einem Bereich. Diese artikulierten Vorhaben sollen ab dem Schuljahr
2018/2019, mit der Unterstiitzung des MENJE (“Service de la Jeunesse” als
“Centre de Ressources”, Personalressourcen), in die Tat umgesetzt werden.

Der folgenden Tabelle ist die Zahl der eingegangenen Projekte in den
jeweiligen Bereichen sowie die Bereitschaft, sich ab dem Schuljahr 2018/2019
einer Pilotgruppe anzuschlieBen, zu entnehmen:

Projekt “Activités périscolaires” 18
Projekt ‘Jugendtreff” 16
Projekt “Schiilerbeteiligung” 16
Pilotgruppe 18

e 12 Schulen reichten in den 3 Bereichen ein Projekt ein

e 5 Schulen entschieden sich fiir 2 Bereiche

e 4 Schulen haben sich auf 1 Bereich festgelegt



Projekte “Activités périscolaires”:

Bei den eingereichten Projekten im Bereich “Activités périscolaires”
handelt es sich in erster Linie um die Erweiterung des bereits bestehenden
Angebots und der Einflhrung neuer Aktivitdten, die vom sozio-edukativen
Personal betreut werden sollen und Uberwiegend non-formalen Charakter
haben. Dazu gehoren sowohl lernspezifische wie auch (inter)kulturelle,
sportliche und politische Aktivitaten/Projekte, die ihren Schwerpunkt auf die
Entwicklung von Lebenskompetenzen und/oder Sozialkompetenzen legen.
Darunter sind auch Aktivitaten geplant, die aul3erhalb des Schulgebdudes oder
mit externen Partnern durchgefiihrt werden sollen, beispielseise Besuche von
Wohltatigkeitsorganisationen. Ferner sind auch Aktivitdten zu erwahnen, die
gezielt das Thema Schulklima, Kommunikation, Mobbing und Gewalt angehen.

Projekte “Jugendtreff’

Die Projekte, die im Rahmen des “Jugendtreffs” eingereicht wurden,
unterscheiden sich insgesamt sehr voneinander, was sicherlich damit
zusammenhangt, dass jede Schule eine eigene Identitdt hat, welche sich aus
einem Zusammenspiel von Schilerpopulation, Lehrern, Schulleitung, SSE, SePAS,
Schulgebiude, aber auch aus dem allgemeinen Leitmotiv der Schule ergibt.
Fir einige Schulen ist das Konzept des Jugendtreffs noch vollig neu, wahrend
andere mehr oder weniger positive und negative Erfahrungen gesammelt
haben, bereits einen Jugendtreff in einer bestimmten Form anbieten und diesen
ausbauen mochten. Es wurde bereits erwahnt, dass nicht jede Schule Gber die
notigen Raumlichkeiten verfligt, so dass die Plane hinsichtlich der Errichtung
eines Jugendtreffs auch daran gebunden sind, was (berhaupt realistisch und
umsetzbar ist.



Folgende geplante Aktivitaten im Jugendtreff und angestrebte Modelle kénnen

an dieser Stelle hervorgehoben werden:

Freie Aktivitaten in den Pausen und nach der Schule

“Infopoint” flr die Schiiler, wo diese sich treffen, austauschen
und gemeinsame Aktivitdten planen sowie gestalten kénnen
Selbstgestaltete “Schiilercafés” (café littéraire,
philosophique,...)

Treffpunkt und Austauschstelle fir die Schilervertretung und
die gesamte Schiilerschaft

Jugendtreff als Ort, an dem man zur Ruhe kommen kann und
sich miteinander unterhalt

Projekte Schiilerbeteiligung

Die Projekte im Bereich Schilerbeteiligung beinhalten Uberwiegend

die Begleitung und Unterstitzung der Schilerkomitees bei der Umsetzung ihrer

Aktivitdten, einerseits im Hinblick auf ihr Mandat als Vertreter der Schilerschaft,

aber andererseits auch in Bezug auf aullerschulische Aktivitaten, die sie

selbst organisieren konnen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt hier auch auf der

Zusammenarbeit mit externen Partnern wie dem “Zentrum fir politesch Bildung”,

dem Jugendparlament oder dem SNJ. Aber auch der regelmaf3ige Austausch

zwischen der Schulervertretung, der Schulleitung und mit der gesamten

Schulerschaft in Form von Diskussionen, einer Schiilerzeitung oder Gber digitale

Medien ist ein Punkt, der bei den eingereichten Projekten angestrebt wird.



Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurden die Schulen gebeten, das
Formular zur Ermittlung des vorhandenen und benétigten Personals (formulaire
état des lieux) beim “Service de la Jeunesse” einzureichen. Zudem hatten die
Schulen die Moglichkeit, anhand des Projektformulars, das notige Personal fur
die Umsetzung des geplanten Projekts im Bereich ‘démarche périscolaire et
participative” ein weiteres Mal anzugeben.

Insgesamt haben die Schulen 76,25 Posten (postes ETP)!° flr den
Bereich “démarche périscolaire et participative” sowie den Aufbau der SSE
beantragt. Dabei werden 65,25 Posten flir die Umsetzung der eingereichten
Projekte bendtigt, die restlichen 11 Posten stehen nicht in einem direkten
Zusammenhang mit einem Projekt, sind aber fiir den Aufbau oder die
Verstarkung eines SSE vorgesehen. 34,75 Posten wurden 2018 vom MENJE
far die “démarche périscolaire et participative” und den Aufbau der SSE zur
Verfligung gestellt, davon 18,25 “éducateurs gradués” und 16,5 Diplomerzieher.
Der Aufbau/Ausbau und die weitere Entwicklung werden ab 2019 vom MENJE
weitergefihrt werden.

Da sich bei der Bestandsaufnahme ergeben hat, dass 49% der Schulen
noch Uber keinen SSE verfligen und somit auch nicht in der Lage sind, das
neue Schulgesetz anzuwenden und ein Projekt im aulBerschulischen Bereich
umzusetzen, ist in einer ersten Instanz den betroffenen Schulen das notige
Personal zugesprochen worden, damit sie einerseits die Moglichkeit erhalten,
Uberhaupt einen SSE aufzubauen, andererseits aber auch, um ihre geplanten
Projekte umzusetzen. Hier sei noch hinzugefiigt, dass das zur Verfiligung
gestellte Personal ausschlieBlich fiir die Umsetzung der geplanten “démarche
périscolaire et participative” vorgesehen ist und dem Aufbau eines SSE
dient, damit eine sozio-edukative Betreuung im auerschulischen Bereich,
neben der Arbeit, die bereits vom SePAS auf psycho-sozio-edukativer Ebene
geleistet wird, gewahrleistet ist. Die hier erwahnten, beantragten 76,25 Posten
beziehen sich demnach nur auf die SSE.
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Die Konferenz Youth Work

Jugendaarbecht an der Schoul
am Kontext vum Périscolaire
an der Schiilerbedeelegung




5.1. Vortrage

Am 8. Mai 2018 fand die vom “Service de la Jeunesse” organisierte
Konferenz mit dem Titel “Youth Work - Jugendaarbecht an der Schoul am Kontext
vum Périscolaire an der Schilerbedeelegung” am Gymnasium in Junglinster
von 14-19 Uhr statt. Geplant waren Vortrdge zum Thema Jugendarbeit im
schulischen Kontext, gefolgt von daran anknipfenden, vertiefenden Workshops.

Anhand der Konferenz sollten Grundprinzipien von Jugendarbeit,
bestehende Modelle von Jugendarbeit an Schulen im Ausland sowie bereits
bestehende Modelle von non-formaler Bildung in der Schule vorgestellt und
diskutiert werden. Zudem informierte ein Vortrag (ber die Ergebnisse der vom
“Service de la Jeunesse” durchgeflihrten Bestandsaufnahme. Die Konferenz
richtete sich insbesondere an die Schulleitungen, das Lehrpersonal sowie die
Mitglieder der SSE und SePAS.

Im ersten Vortrag setzte sich Anita Silva vom
Team Mais aus Portugal mit der Frage “What is Youth
Work?” auseinander. In ihrer langen, praktischen
Funktion als Leiterin, Coach wund Trainierin im
Bereich Jugendarbeit vermittelte sie, worin die
Grundprinzipien von Jugendarbeit bestehen, und
sie zeigte anhand von Beispielen, welche Gestalt
Jugendarbeit in der Schule konkret annehmen kann

und welchen moglichen, positiven Impakt diese auf
die Jugendlichen haben kann.



Im zweiten Vortrag “Youthwork in estonian
secondary schools” erlduterte Anne Kivimae vom
“Estonian Youth Work Centre - Ministry of Education
and Research” das estonische Modell, welches
Jugendarbeit in der Schule per Gesetz definiert
und verankert hat. Anne Kivimae prasentierte den
Entwicklungsprozess und die Herausforderungen,
welche sich im Laufe dieses Prozesses stellten, sowie

die Friichte, die bereits in Estland davongetragen
werden konnten mithilfe von diesem Modell.

Im dritten und letzten Vortrag stellten die Teammitglieder vom “Service
de la Jeunesse” des MENJE die Ergebnisse der Bestandsaufnahme dar und
fassten die wichtigsten Fakten und Schlussfolgerungen zusammen, so dass
neben den beiden auslandischen Modellen, ebenfalls die aktuelle Lage in
Luxemburg hinsichtlich der sozio-edukativen Arbeit in den Schulen transparent
wurde. Da es sich bei den Teilnehmern zu einem Grof3teil um Schulleiter und
Mitglieder der SSE und SePAS handelte, die an den Befragungen teilgenommen
haben, bot dieser Vortrag zudem die Gelegenheit an, diese (ber die Ergebnisse
in Kenntnis zu setzen.




5.2. Arbeitsgruppen

Nach den Vortragen wurden die einzelnen, dargelegten Schwerpunkte
der Vortréage in fUnf verschiedenen Arbeitsgruppen diskutiert und vertieft:

Arbeitsgruppe 1: Non-formal education and youthwork in schools

In dieser Arbeitsgruppe zeigte Anita Silva die Mdglichkeiten non-
formaler Bildung in der Schule auf: Der Erzieher Ubernimmt hierbei die Rolle
eines “Designers”, und Ziel ist es, eine Aktivitdt aus einem neuen Blickwinkel
einzuftihren. Dabei soll der Erzieher auch einmal etwas Neues wagen, kreativ
sein und auf spielerische Art und Weise eine Aktivitat ausfiihren. Die Teilnehmer
selbst fanden schnell innovative und interaktive Ideen, wobei ihnen durch
einfache Methoden bewusst wurde, wie kreativ man selbst sein kann.

Arbeitsgruppe 2: Services socio-éducatifs

Erzieher aus zwei verschiedenen Sekundarschulen leiteten die zweite
Arbeitsgruppe und thematisierten die Mdglichkeiten und Herausforderungen,
die sich durch die Grindung eines ,Service socio-éducatif’ ergeben. Es
wurde insbesondere sichtbar, wie wichtig es ist, dass die Missionen der SSE
definiert sind und den Mitgliedern von Anfang an eine klare Rolle innerhalb
der Schulgemeinschaft zugeteilt wird. Zudem wurde die Bedeutung der
Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern der SSE und der SePAS betont,
die unerlasslich ist, um qualitative Arbeit zu leisten, die den Jugendlichen als
Mittelpunkt ansieht.

Arbetisgruppe 3: Jugendtreff

In der Arbeitsgruppe zum Thema Jugendtreff stellten Erzieher aus zwei
Schulen ihre aktuell bestehenden Jugendtreffs vor. Diese zwei unterschiedlichen
Modelle dienten als Basis flr die Diskussion Uber die Moglichkeiten
und Herausforderungen eines Jugendtreffs. Die Teilnehmer kamen zur
Schlussfolgerung, dass ein Infrastrukturmangel die groBte Hirde fir viele
Schulen darstellt. Ferner wurde hervorgehoben, dass die Zusammenarbeit mit
Jugendhausern besonders wichtig sei. Die Teilnehmer vertraten die Auffassung,



dass die Einstellung der Schulleitung gegeniber dem Konzept ,Jugendtreff”
sowie die Umsetzung selbst durch die Schulleitung ein wesentlicher Faktor fiir
ein gutes Gelingen ist.

Arbeitsgruppe 4: Schiilerbeteiligung

Die Arbeitsgruppe zum Thema Schilerbeteiligung wurde vom
,Zentrum fir politesch Bildung“ geleitet. Nach einer kurzen Definition des
Begriffs ,Schilerpartizipation“ tauschten sich die Teilnehmer anhand eines
Gedankenspiels dartber aus, was sie sich als Schiler, Klassensprecher und
Schulervertretung wiinschen wiirden. Dabei hielten die Teilnehmer fest, dass der
regelmaliige Austausch zwischen der Schiilerschaft und dem Lehrpersonal sowie
der Schulleitung besonders wichtig ist. Ferner sollten die Jugendlichen mehr
Mitspracherecht bei der Raumgestaltung erhalten, aber auch bei der Gestaltung
des Unterrichts sowie der Schulprogramme sei mehr Schilerpartizipation
erwilnscht.

Arbeitsgruppe 5: Exchange on opportunities and challenges

In dieser Arbeitsgruppe fand ein Austauch unter Vertretern des MENJE,
Schulleitern und Anne Kivimae als Expertin statt. Hier wurden die Moglichkeiten
und Herausforderungen von Jugendarbeit in der Schule diskutiert.

Insbesondere setzten sich die Teilnehmer mit der Frage, wie
Jugendarbeit in der Institution Schule seinen Platz finden kann, auseinander.
Konkret wurde diesbeziiglich besprochen, welche Rolle das sozio-edukative
Personal in der Schule selbst annimmt. Einerseits baut der Erzieher anhand
von Prinzipien von Jugendarbeit und non-formaler Bildung eine bestimmte
Vertrauensbasis zu den Jugendlichen auf, wahrend die Schule andererseits
einen Ort mit klaren Regeln und disziplinaren Vorschriften darstellt, an die jedes
Mitglied der Schulgemeinschaft gebunden ist. Somit erscheint den Teilnehmern
wichtig zu sein, dass von Anfang an die Rollen der einzelnen Akteure klargestellt
werden, ein regelmaliger Austausch stattfindet, und der Jugendliche dabei
immer im Fokus bleibt. DiesbezUglich wurde die Wichtigkeit einer ,whole school
approach® unterstrichen.




Ferner diskutierten die Teilnehmer die Missionen des sozio-edukativen
Personals und betonten, dass das Hauptarbeitsfeld nicht darin bestehen sollte,
rein ,problemorientiert* zu arbeiten und in erster Linie ,case managing‘ zu
betreiben, sondern anhand der Prinzipien von Jugendarbeit eine bestimmte
Vertrauensbasis zu den Jugendlichen aufzubauen und somit ein positives
Schulklima zu schaffen.

Nach den Arbeitsgruppen versammelten sich alle Teilnehmer noch einmal und
die festgehaltenen Hauptergebnisse wurden auf den Punkt gebracht.

5.3. Abschlussworte vom Minister Claude Meisch

Bildungsminister Claude Meisch stellte
die Schlussfolgerungen vor und verdeutlichte die
nachsten Schritte im Bereich Auf- und Ausbau der
,démarche périscolaire und der Schilerbeteiligung.
Er betonte die Chance, welche Jugendarbeit
und non-formale  Bildung im  schulischen
Kontext darstelle, da durch die Arbeitsweise des

Erziehers eine andere Art von Beziehung und

Kontaktaufnahme zum Jugendlichen ermdglicht
wird.

Auch dulerte sich der Minister zu den Personalressourcen, die an die
Schulenverteilt wurden, um diese bei der Griindung eines SSE und der Umsetzung
ihrer Projekte zu unterstltzen. Die Schulen, die entweder noch kein sozio-
edukatives Personal oder einen besonders hohen Bedarf hatten, sollen anhand
dieser zusatzlichen Ressourcen die Mdglichkeit erhalten, Schritt fiir Schritt einen
SSE aufzubauen, um somit ber ein qualitativ hohes auBerschulisches Angebot
zu verfligen. Damit verbunden wies der Bildungsminister auf die Wichtigkeit
hin, dass von Anfang an die Missionen des sozio-edukativen Personals klar
definiert sind. Den Schulen wird diesbeziiglich ein offizieller Rahmenplan fir
die ,démarche périscolaire et participative noch vor Beginn des néchsten
Schuljahres zukommen, welcher die Schulen beim Aufbau sowie beim Ausbau
der SSE unterstutzen soll.
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6.1. Umsetzung der Projekte und die Pilotgruppen

Wie wird es jetzt nach der Bestandsaufnahme, der Auswertung der
eingereichten Projekte sowie der Verteilung bendtigter Personalressourcen
an die Schulen weitergehen?

In einem néachsten Schritt steht in erster Linie die Umsetzung der
,démarche périscolaire et participative“ in den Schulen im Vordergrund. Das
bedeutet einerseits, dass das zur Verfligung gestellte Personal eingestellt
wird, die ,Service socio-educatifs* entweder aufgebaut oder verstarkt werden,
andererseits sollen die von den Schulen geplanten Projekte in die Tat umgesetzt
werden. Der ,Service de la Jeunesse‘ des MENJE wird als ,Centre de
Ressources‘ die Schulen bei dieser Mission untersttitzen und begleiten.

Die Rolle dieses ,Centre de Ressources® besteht darin, die Schulen
hinsichtlich der Umsetzung ihrer geplanten Projekte in den Bereichen ,activités
périscolaires’, ,Jugendtreff und ,Schilerbeteiligung” zu begleiten. Auch im
Hinblick auf den Aufbau der neuen ,Services socio-éducatifs‘ sowie den Ausbau
bereits bestehender SSE wird das MENJE auf organisatorischer Ebene als
Ansprechpartner dienen. Zudem ist geplant, dass der ,Centre de Ressources” den
Schulen auch inhaltlich, in Form von Fachliteratur, padagogischen Hilfsmitteln
und Fortbildungen als Berater und Begleiter bei Bedarf zur Verfligung steht.

In diesem Zusammenhang ist zu erwahnen, dass ab dem Schuljahr
2018/2019 die bereits angekindigten Pilotgruppen gebildet werden. 18
Schulen hatten sich im Vorfeld im Rahmen des ,appel a projet” bereit erklart, in
einer Pilotgruppe mitzuwirken. Aber auch Schulen, die kein Projekt einreichten
und bereits in den Bereichen ,périscolaire et participation des éleves" gewisse
Erfahrungen gesammelt haben, wollen sich als ,Expertenschule“ an diesen
Pilotgruppen beteiligen.



Worin bestehen die Aufgaben und Missionen der Pilotgruppen?

Es werden zwei Pilotgruppen gebildet, entsprechend den Bereichen, in denen
die Schulen jeweils ein Projekt einreichen konnten:

Gruppe 1: Activités périscolaires

Gruppe 2: Participation des éléves

Hierbei ist zu erwdhnen, dass fir den Bereich ,Jugendtreff‘ keine
Pilotgruppe an sich gebildet wird, sondern dieser in den beiden Pilotgruppen
jeweils als ein mogliches ,Mittel/Werkzeug" thematisiert wird. Sowohl
im Bereich der auf3erschulischen Aktivitditen stellt der Jugendtreff einen
moglichen Raum fir die Umsetzung der geplanten Aktivitdten dar, als auch
im Bereich Schulerbeteiligung kann er als Werkzeug dienen, indem er fir die
Schulervertretung als Versammlungsraum und als Interaktionsraum genutzt wird.

Fur beide Pilotgruppen ist geplant, dass ab dem Schuljahr 2018/2019 in
regelmaBigen Abstanden (zweimal pro Trimester) ein Treffen stattfindet, bei dem
insbesondere der Austausch zwischen den jeweiligen Schulen, die entweder ihr
Projekt in die Tat umsetzen oder als Expertenschule teilnehmen, im Mittelpunkt
steht. Neben den Schulen werden Mitglieder des ,Service de la Jeunesse“ des
MENUJE, aber auch externe Partner wie das ,Zentrum fir politesch Bildung",
Jugendhauser, die ,Conférence Nationale des Eleves du Luxembourg* sowie
Experten aus dem Bereich Jugendarbeit und non-formale Bildung mitwirken.
Den Schulen soll hierbei die Moglichkeit geboten werden, bestehende sowie
neue Modelle kennen zu lernen, diese auszuprobieren, zu reflektieren oder
aber eigene Modelle zu hinterfragen, zu erweitern sowie neue und innovative
ldeen zusammen zu finden. Da jede Schule ihr eigenes Profil mit einer jeweils
spezifischen Schilerpopulation aufweist, gibt es nicht nur das ,eine Modell",
wie man aufBerschulische Aktivitdten umsetzt, einen Jugendtreff konzipiert oder
die Schulervertretung begleitet. Daher erscheint der regelmafBige Austausch
zwischen den Schulen, Experten und dem ,Centre de Ressources” als besonders
wichtiger Prozess bei der Umsetzung der ,démarche périscolaire et participative*
und damit verbunden, der Starkung der Jugendarbeit und der non-formalen
Bildung im schulischen Kontext.




Ziel dieses Austauschs ist demnach, Konzepte gemeinsam zu entwickeln,
die sowohl im Bereich ,Services socio-éducatifs®, der Schilerpartizipation wie
auch der Jugendarbeit im spateren Verlauf als Quelle (Praxisdokumentation,
Guides, manuels pédagogiques) dienen, auf welche die Schulen jederzeit
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6.2. Cadre de référence

Fir das Schuljahr 2018/2019 wird den Schulen neben der Begleitung
durch ein ,Centre de Ressources” ebenfalls ein Rahmenplan fiir die ,démarche
périscolaire et participative, der ,Cadre de référence pour la démarche
périscolaire et participative, zur Verfligung stehen. Dieser einheitliche
Rahmenplan dient den Schulen, in Einheit mit dem ,Cadre de référence pour
l'offre d’accompagnement psycho-social des éléves’, als Hilfestellung und
Werkzeug fir den Bereich ,démarche périscolaire et participative®. Er beinhaltet
eine Darstellung der Prinzipien non-formaler Bildung und von Jugendarbeit sowie
eine Beschreibung der ,démarche périscolaire et participative“ und Zielsetzungen.
AulRerdem werden die zum auferschulischen Angebot dazugehdérigen Bereiche

ﬁ



L,activités périscolaires et le lieu de rencontre Jugendtreff‘ und ,participation des
éleves” erlautert und Umsetzungsmaglichkeiten vorgeschlagen und dargestellt.

Aber auch die Missionen und Aufgabenbereiche der ,Services socio-
éducatifs” werden definiert, was den Schulen beim Aufbau oder Ausbau der SSE
behilflich sein kann. Damit verbunden werden die verschiedenen Konstellationen
und Moglickkeiten aufgelistet, wie die SSE an den Schulen gegriindet werden
konnen oder bereits bestehen (SSE wird neu errichtet als eigenstandiger
,Service', als Teil des SePAS, SSE besteht bereits als eigenstandiger ,Service",
SSE besteht bereits als Teil des SePAS).

SchlieBlich  unterstreicht der gemeinsame Rahmenplan die
Zusammenarbeit des CePAS und des MENJE, sowie der SePAS und SSE in den
Schulen. Die psycho-sozio-edukative und die sozio-edukative Arbeit erganzen
sich gegenseitig, und zwei starke Einheiten sollen in den Sekundarschulen
heranwachsen, welche beide einen gemeinsamen Mittelpunkt haben: den
Jugendlichen.

der ,Services sodo»éducat\fs
o t partic'\pat'\\/e“ steht den
i e\a démarche périsco\aire
usammen mit dem
des éleves'

Als Unterstitzung far d(;e pér-‘sco\air
der ,déemarc

ie Umsetzung oo i

Uni d\darschu\en ein ,Cadre de référ '

Sekun 7

t articipative dans les lycees , SYCho-SOC‘a‘
) pd de référence pour 'offre d'a
,Cadre

eine Einheit pildet. ' i

ccompagnement )

"’4—-/ -

e ——













! La loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques;
Art. 3bis.

2 ¢ Art. 3ter . - La démarche des lycées

Les lycées assurent une démarche commune et cohérente, documentée dans le
PDS, qui répond aux spécificités locales de la population scolaire dans les domaines
suivants :

1° 'organisation de 'appui scolaire tel que défini a l'article 14 ;

2° 'encadrement des enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques ;

3° I'assistance psychologique et sociale des éleves telle que définie a l'article 13 ;

4° l'orientation des éléves, conformément a l'article 12, paragraphe 2 ;

5° la coopération avec les parents d’éleves :

6° l'intégration des technologies de l'information et de communication ;

7° l'offre périscolaire.

A la rentrée scolaire, les lycées portent a la connaissance des parents et éleves leurs
démarches.

Un reglement grand-ducal fixe les modalités et les finalités de I'élaboration et de la
mise en oeuvre du PDS. »

3 Laut einer neueren Studie, haben 1.000 von ca. 40.000 Schilern im Laufe des
Schuljahres 2014-2015 die Schule frihzeitig abgebrochen. Vgl. hierzu: Les jeunes
NEET au Luxembourg, Service national de la Jeunesse, 2017

4 Vgl. hierzu: Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter,
MENJE 2016



5 Loi du 29 aolt portant sur I'enseignement secondaire
« Art. 16. Les activités périscolaires

Chaque lycée offre un encadrement périscolaire. L'encadrement périscolaire
comprend des activités d'apprentissage, culturelles et sportives, et des activités
visant a faire connaitre a I'éléve les lieux et les acteurs de la vie culturelle, politique,
professionnelle et sociale du pays. Cet encadrement est assuré par le lycée dans la
limite des moyens mis a sa disposition a cet effet.

La participation aux activités périscolaires est facultative. La présence et I'obligation
d'assiduité de I'éléve s'imposent deés lors qu'il est inscrit.

Un lycée peut organiser les activités d'encadrement périscolaire dans un horaire
scolaire aménagé visant la mise en place de la journée continue, en alternant des
séquences d'apprentissage scolaire et des séquences d’encadrement.

Plusieurs lycées peuvent s'associer pour organiser les activités
d'encadrement périscolaire »

6 Loi du 29 aoUt portant sur I'enseignement secondaire

« Art. 34. Le comité des éleves

Il est créé aupres de chaque lycée un comité des éleves. Il a pour attributions:

- de représenter les éléves aupres de la direction et « auprés du comité des parents

et du comité de la conférence du lycée »2;

- d'informer les éléves sur leurs droits et leurs devoirs au sein de la communauté
scolaire, notamment par l'intermédiaire des délégués de classe;

- de préparer les prises de position de ses représentants au conseil d’éducation;

- d'organiser des activités culturelles, sociales ou sportives;

- de formuler des propositions concernant la vie scolaire et le travail des éleves.
(Loi du 29 aolt 2017)

« Le directeur met a la disposition du comité des éleves une salle pour ses réunions et le
matériel nécessaire a I'information des éleves du lycée. Il désigne un accompagnateur
du comité des éléves choisi parmi le personnel du lycée. »

Le directeur se réunit avec le comité des éléves chaque fois que celui-ci en fait la
demande.



Le comité des éleves délegue les représentants des éleves a la conférence nationale
des éléves et au conseil d’éducation.

Les modalités d'élection, la composition et le fonctionnement du comité des éléves
sont déterminés par reglement grand-ducal.

(Loi du 29 aolit 2017) »

7 Loi du 29 aoUt portant sur I'enseignement secondaire
« Art. 28bis . - Le service socio-éducatif

Il est créé dans chaque lycée un service socio-éducatif placé sous l'autorité du
directeur du lycée.

Ce service fonctionne en collaboration étroite avec le service psycho-social et
d’accompagnement scolaires ou comme partie intégrante de ce service.

Les missions suivantes incombent au service :
1° développer les compétences sociales et personnelles des éléves par des projets
socio-éducatifs en étroite collaboration avec les enseignants ;

2° organiser des activités de prise en charge éducative, des activités périscolaires et
des études dirigées ;

3° prévenir le décrochage scolaire ;
4° prévenir la violence et les conflits ;
5° assister les éleves en difficulté.

Ces activités et interventions ont lieu en dehors des heures de classe ou lors des
lecons pour lesquelles I'enseignant est absent. »

8 In den meisten Fallen handelte es sich bei dieser Antwort um Schulen, an denen
beispielsweise nur ein Erzieher fir die Aufgabenbereiche der SSE zusténdig war, so
dass die Schulen keinen eigenstandigen SSE mit nur einer Person gegriindet haben
und es vorzogen, ein “groReres” SePAS-Team aufzustellen.



? An dieser Stelle kann auf die Medienerziehung und die Forderung der sogenannten
digital skills, welche ebenfalls im Schulentwicklungsplan verankert sind (6° I'intégration
des technologies de l'information et de communication), verwiesen werden. Die
Bereiche “démarche périscolaire et participative” und “I'intégration des technologies
de l'information et de communication” lassen sich miteinaner verbinden und kénnen,
mittels der Prinzipien non-formaler Bildung und Jugendarbeit, dazu beitragen, life
skills und digital skills bei den Jugendlichen zu entwickeln und zu starken. Vgl. hierzu
der neu erschienene Bericht der EU Kommission: https:/publications.europa.eu/
en/publication-detail/-/publication/b7fbafé6c-5e36-11e8-ab9c-01aa75ed71al/
language-en/format-PDF/source-71061992

10 1 ETP entspricht 40 Arbeitsstunden (Vollzeitbeschaftigung)








