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1.Vorwort

Bei diesem Bericht handelt es sich um den offiziellen Zuordungsbericht des luxemburgischen
Qualifikationsrahmens zum Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR) gemdB den vom Europaischen
Beratungsgremium flir den Europdischen Qualifikationsrahmen aufgestellten Kriterien und Verfahren.
Gleichzeitig handelt es sich um den luxemburgischen Referenzierungsbericht zum Qualifikationsrahmen
fur den Europdischen Hochschulraum. Da das GroBherzogtum Luxemburg beschlossen hat, einen einzigen
Bericht vorzulegen, der unterstreichen soll, dass der luxemburgische Rahmen einen Rahmen fiir lebenslanges
Lernen darstellt und demzufolge nicht zwischen den verschiedenen Bildungs- und Ausbildungsbereichen
unterscheidet, ist der vorliegende Bericht nicht in zwei Teile unterteilt. Die politischen Verantwortlichen haben
aufgrund der - abgesehen von den Formulierungen - identischen Kriterien der beiden Rahmen beschlossen,
einen kohdrenten Bericht vorzulegen, au3er wenn es sich um spezifische Kriterien fiir den Qualifikationsrahmen
fur den Europdischen Hochschulraum handelt. Um jedoch eine bessere Lesbarkeit fiir die beiden Zielgruppen
des Berichts zu gewahrleisten, haben dessen Verfasser sich fiir die Verwendung eines unterschiedlichen
Layouts entschieden.

Auchwenndieser AnsatzdenWillen unterstreicht, das lebenslange Lernen nicht bereichsbezogen abzugrenzen,
ist der luxemburgische Qualifikationsrahmen nichtsdestotrotz ein Orientierungsrahmen, der weder fiir den
Einzelnen, noch fiir den Bildungs- und Ausbildungsanbieter oder den Arbeitsmarkt verbindlich ist. Er soll
dem Einzelnen ermoglichen, seine Qualifikation im Vergleich zu anderen Qualifikationen im Hinblick auf das
lebenslange Lernen zu positionieren. Dem Bildungs- und Ausbildungsanbieter sowie der ausstellenden Stelle
(certificateur) soll er die Einordnung der Ergebnisse des Lernenden im Hinblick auf dessen Zugang zu einer
Ausbildung oder Qualifikation auf gleicher oder hoherer Ebene erleichtern. SchlieBlich soll der Rahmen fiir
die Interessentrager des Arbeitsmarkts (Arbeitgeber, Arbeitsvermittlungsstellen usw.) eine Hilfe darstellen, um
die vom Einzelnen erworbenen Kompetenzniveaus im Hinblick auf die Anforderungen des Arbeitsmarkts zu
verstehen.

Ein weiteres Element des luxemburgischen Qualifikationsrahmens und seines Ansatzes des lebenslangen
Lernens ist der Wunsch, ihn nicht dem formalen Qualifikationssystem vorzubehalten, selbst wenn der
vorliegende Bericht in einer ersten Phase diesen Aspekt des Rahmens widerspiegelt, sondern ihn ebenfalls
den nicht formalen Qualifikationen zu 6ffnen.

Demzufolge gibt der Bericht in seiner jetzigen Fassung lediglich das formale Bildungs- und Ausbildungssystem
wieder, welches sich gerade im Umbruch befindet, da derzeit ein Ubergang zu einem in Form von
Lernergebnissen ausgedriickten System stattfindet. Sobald dieser Ubergang in einigen Jahren vollzogen ist,
wird das GroBherzogtum Luxemburg einen neuen Bericht vorlegen, der einen angepassten Rahmen fiir das
lebenslange Lernen widerspiegeln wird.

Der Bericht ist demnach unter Berlicksichtigung des Vorerwdhnten zu lesen.



1. Einleitung

Im Laufe der letzten zehn Jahre wurde das gesamte luxemburgische Bildungs- und Ausbildungssystem einer
grofBen Umstrukturierung unterzogen, damit es zukinftig in der Lage ist, den Herausforderungen eines sich
immer schneller entwickelnden Umfelds gerecht zu werden.

Das Regierungsprogramm 2009-2014 bestatigt dieses Ziel, indem es Folgendes unterstreicht:

,Die Bildung ist ein entscheidender Faktor fir die Zukunft unseres Landes. Dabei sollen die Biirger auf
hochstmaoglicher Ebene qualifiziert werden, um den Bediirfnissen einer wettbewerbsfahigen Wirtschaft, die
immer mehr Qualifizierungen erfordert, gerecht zu werden. Gleichzeitig sollen Kompetenzen entwickelt
werden, die jedem gestatten, sich an den Diskussionen einer demokratischen Gesellschaft zu beteiligen und
seine Biirgerrechte auszuiiben.”

In der Tat ist eine Anpassung des bestehenden Systems im Rahmen eines komplexen sozialen, kulturellen
und wirtschaftlichen Umfelds unabdingbar geworden. Dies einerseits, um die Jugendlichen auf das
Erwachsenenleben vorzubereiten, und andererseits, um den Erwachsenen die Mdglichkeit zu bieten, ihre
Kompetenzen mithilfe eines Systems des lebenslangen Lernens zu erweitern.

Ein multikulturelles Umfeld

Aufgrund seiner Geschichte und seiner geografischen Lage ist Luxemburg seit jeher ein multikulturelles und
mehrsprachiges Land.

Luxemburg ist zudem auch vom rechtlichen Standpunkt aus gesehen ein mehrsprachiges Land mit den
Amtssprachen Luxemburgisch, Deutsch und Franzosisch. Das Gesetz vom 24. Februar 1984 Uber die
Sprachenregelung besagt:

- dass Luxemburgisch die Nationalsprache ist;
dass Franzosisch die Sprache der Gesetzgebung und der Ausfiihrungsverordnungen ist;

« dass in der Verwaltung und in der Justiz Franzosisch, Deutsch oder Luxemburgisch verwendet
werden kdnnen.

Auf Ebene der Bildung und Ausbildung sind die 3 Sprachen ab der Grundschule die Unterrichtssprachen, wobei
das Englische in der Sekundarschule auf differenzierte Weise noch hinzukommt. Dies alles flihrt einerseits
dazu, die Jugendlichen auf diese multikulturelle Situation vorzubereiten, und andererseits, den Erwachsenen
die Mdéglichkeit zu bieten, ihre Kompetenzen mithilfe eines Systems des lebenslangen Lernens zu erweitern.

Dieser mehrsprachige Ansatz wird selbst auf Ebene der Universitat Luxemburg, an der etwa 6.400 Studierende
aus ca. 100 Landern immatrikuliert sind, weitergefiihrt. Der Unterricht wird in der Regel in zwei Sprachen
(Franzosisch/Englisch oder Franzdsisch/Deutsch) erteilt, wobei einzelne Studiengange sogar in drei Sprachen
und andere nur in Englisch unterrichtet werden.

Heutzutage wird dies durch den hohen Anteil an Ausldndern in der Bevolkerung umso mehr verstarkt.

" Quelle STATEC 2011



Zum 1. Januar 2011 lebten 511.840 Personen in Luxemburg, von denen 43,2 % nicht die luxemburgische
Staatsangehorigkeit besallen. Die Ausldander in Luxemburg stammen hauptsachlich aus der Europdischen
Union und insbesondere aus Portugal (16 %) und Frankreich (6 %). Hinzu kommen taglich 152.000 Grenzganger
(d. h. 43,9 % der arbeitenden Bevolkerung) aus den Nachbarldndern (Deutschland, Belgien und Frankreich).

Angesichts dieser Situation erscheint das oben erwahnte Ziel des Regierungsprogramms, vor allem in Sachen
Bildung und lebenslanges Lernen, umso legitimer.

2 Samtliche Texte bezuglich der Bildung und Ausbildung kénnen unter

http://www.legilux.public.lu/leg/textescoordonnes/compilation/code_education_nationale eingesehen werden.



= M + — > mm:’nm—~,-'rn-xom7—i‘

2. Das Bildungs- und Berufsausbildungssystem?

Wie bereits erwahnt, befindet sich das Bildungs- und Berufsausbildungssystem derzeit im Umbruch. Wahrend
der Grundschulunterricht, die Unterstufe des Sekundarunterrichts sowie die Berufsausbildung bereits auf
ein auf Lernergebnissen basierendes System umgeschaltet haben, sind die diesbeziliglichen Diskussionen
fur die restlichen Jahrgangsstufen und Unterrichtszweige noch nicht abgeschlossen. Das in diesem Kapitel
vorgestellte System gibt diesen Zustand der Veranderung wieder.

Universitat Hoheres Fachdiplom Meisterbrief

(Bachelor, Master, Promotion) (Brevet de technicien supérieur - BTS) (Brevet de maitrise) im Handwerk
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Grundschulunterricht

2.1. Die Schulpflicht 3

Das Gesetz Uber die Schulpflicht besagt, dass jedes in Luxemburg wohnhafte Kind, welches das vierte
Lebensjahr vor dem ersten September vollendet hat, verpflichtet ist, die Schule zu besuchen. Zur Schulpflicht
zdhlen mindestens 12 auf den Grundschul- und Sekundarunterricht verteilte Jahre.

Zudem garantiert dieses Gesetz jedem auf luxemburgischem Staatsgebiet wohnhaften Kind zwischen drei
und achtzehn Jahren das Recht auf eine Schulausbildung.

:Gesetz vom 6. Februar 2009 tiber die Schulpflicht



2.2. Der Grundschulunterricht (enseignement fondamental) *

Jedes im GroBBherzogtum Luxemburg wohnhafte Kind hat Anspruch auf Grundschulunterricht. Im 6ffentlichen
Schulwesen werden Madchen und Jungen gemeinsam unterrichtet und der Zugang ist kostenlos.

2009 hat die Abgeordnetenkammer neue Gesetze Uber die luxemburgische Vor- und Primarschule
verabschiedet, welche fortan zusammen als,,Grundschule” bezeichnet werden.

Die Grundschule ist in vier Lernzyklen eingeteilt.

Der 1. Zyklus, welcher der Vorschule entspricht, erstreckt sich in der Regel tber drei Jahre und richtet sich an
Kinder zwischen drei und fiinf Jahren. Das erste Jahr (Friiherziehung - éducation précoce) ist fakultativ.

Die Zyklen 2 bis 4 entsprechen dem Primarunterricht.

«  Der 2. Zyklus richtet sich an Kinder von 6 bis 7 Jahren

«  Der 3. Zyklus richtet sich an Kinder von 8 bis 9 Jahren
Der 4. Zyklus richtet sich an Kinder von 10 bis 11 Jahren

Jeder Lernzyklus dauert in der Regel zwei Jahre. Am Ende eines jeden Zyklus muss der Schiiler die
vorgeschriebenen kompetenzbezogenen Bildungsstandards (socles de compétences), d. h. die Lernziele,
erreicht haben, um den folgenden Zyklus besuchen zu kdnnen. In Ausnahmefallen kann ein Schiiler innerhalb
eines Jahres oder innerhalb von 3 Jahren die vorgeschriebenen Bildungsstandards eines Zyklus erreichen.

Flr jeden Lernbereich sind bestimmte kompetenzbezogene Bildungsstandards festgelegt, die zum Ende des
Zyklus erreicht sein missen. Diese Bildungsstandards beinhalten die fir die Versetzung in den folgenden
Zyklus erforderlichen Kenntnisse und Kompetenzen.

Am Ende des Grundschulunterrichts werden die Schiiler in einen der beiden Unterrichtszweige des
weiterfiihrenden Unterrichts orientiert: den allgemeinen Sekundarunterricht oder den technischen
Sekundarunterricht. Das Orientierungsverfahren soll bis 2013 infolge der im September 2009 in Kraft
getretenen Reform angepasst werden, wobei die festgelegten Schwerpunkte beibehalten werden.

Die Empfehlung des Klassenlehrers und der Standpunkt der Eltern bilden die Grundlage fir den vom
Orientierungsrat erstellten Orientierungsbescheid. Das neue Verfahren soll jedoch die aktive Beteiligung der
Eltern verstarken und die Transparenz der Beschlussfassung verbessern.

2.3. Der allgemeine und der technische Sekundarunterricht

2.3.1. Der allgemeine Sekundarunterricht (enseignement secondaire)’

ist ein allgemeiner Ausbildungszweig, der 7 Jahre umfasst, die in zwei Stufen eingeteilt sind: die Unterstufe
von 3 Jahren und die Oberstufe von 4 Jahren. Ziel dieses Ausbildungszweiges ist es, Allgemeinwissen in
den Bereichen Geistes- und Literaturwissenschaften, Mathematik und Naturwissenschaften zu vermitteln.
Er bereitet die Schiiler vor allem auf ein Hochschul- oder Universitdtsstudium vor und wird mit dem
Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts (diplome de fin d'études secondaires) abgeschlossen.

+ Gesetz vom 6. Februar 2009 Uber die Organisation des Grundschulunterrichts
s Gedndertes Gesetz vom 10. Mai 1968 zur Reform des Schulwesens, Titel VI: Uber den Sekundarunterricht



2.3.2. Der technische Sekundarunterricht (enseignement secondaire

technique) ®

bereitet im Wesentlichen auf das Berufsleben vor, ermdéglicht jedoch ebenfalls den Zugang zu einem
Hochschulstudium. Der technische Sekundarunterricht umfasst 3 Stufen: die Unterstufe (zu der auch der
vorbereitende Ausbildungszweig (régime préparatoire) gehort), die Mittelstufe und die Oberstufe. Die
Unterstufe umfasst die ersten 3 Jahre des technischen Sekundarunterrichts und ermdglicht den Schiilern, ihre
Allgemeinbildung zu vertiefen und eine auf ihre Fahigkeiten und Vorlieben zugeschnittene Berufsausbildung
zu absolvieren. Die Mittel- und die Oberstufe erméglichen jedem Schiler, entweder ein Handwerk zu
erlernen oder ein Studium zu beginnen. Die Mittel- und die Oberstufe werden durch Zeugnisse oder
Diplome abgeschlossen. Man unterscheidet 3 verschiedene Ausbildungszweige: den beruflich-technischen
Ausbildungszweig, die Technikerausbildung und den berufsbildenden (dualen) Ausbildungszweig.

2.3.2.1. Der beruflich-technische Ausbildungszweig (régime technique)

Der beruflich-technische Ausbildungszweig umfasst 4 oder 5 Schuljahre. In samtlichen Fachrichtungen
legen die Schiiler auf nationaler Ebene abgehaltene Abschlusspriifungen im Hinblick auf den Erhalt des
Abschlusszeugnisses des technischen Sekundarunterrichts (technisches Abitur) (diplome de fin d'‘études
secondaires techniques) ab. Dieses Diplom, das die gleichen Rechte verleiht wie das Abschlusszeugnis
des allgemeinen Sekundarunterrichts, ermdglicht den Eintritt ins Berufsleben oder ein Studium (an einer
Universitat oder Hochschule).

2.3.2.2. Die Technikerausbildung (régime de la formation de technicien)’

Die Technikerausbildung ist in der Reform der Berufsausbildung aus dem Jahre 2008 festgelegt und fiihrt zum
Techniker-Diplom (technische Fachhochschulreife, dipléme de technicien), wobei einerseits der Schwerpunkt
vor allem auf der Vorbereitung fiir das Berufsleben liegt, damit die Ausbildung den Anforderungen des
Arbeitsmarkts besser gerecht werden kann, und andererseits auf der Vorbereitung der Schiiler furr ein Studium
an einer Fachhochschule. Zur Erreichung dieses letztgenannten Zieles werden den Schiilern, die ein solches
Studium aufnehmen mdéchten, zuséatzliche Vorbereitungsmodule angeboten.

2.3.2.3. Der berufsbildende (duale) Ausbildungszweig (régime professionnel)

Der reformierte berufsbildende Ausbildungszweig bietet zwei verschiedene Ausbildungen an: die Ausbildung
im Hinblick auf das Berufsbefdhigungszeugnis und die Ausbildung im Hinblick auf das Diplom Uber die
berufliche Reife (Gesellenbrief).

- Das Berufsbefahigungszeugnis
(certificat de capacité professionnelle - CCP)

Die Ausbildung im Hinblick auf das Berufsbefdhigungszeugnis ermdéglicht den Erwerb von beruflichen und
sozialen Grundkompetenzen, die fiir einen Einstieg in den Arbeitsmarkt unerldsslich sind. Sie richtet sich an
Schiler mit schulischen Schwierigkeiten, die weder ein Diplom Uber die berufliche Reife, noch ein Techniker-
Diplom (technische Fachhochschulreife) erwerben kénnen. Die Dauer der Ausbildung betragt in der Regel 3
Jahre. Sie wird in Form von Modulen mit einer kontinuierlichen Bewertung erteilt und erfolgt im Rahmen eines

s Gesetz vom 4. September 1990 zur Reform des technischen Sekundarunterrichts und der beruflichen Weiterbildung
7 Gesetz vom 19. Dezember 2008 zur Reform der Berufsausbildung
¢ Gesetz vom 19. Dezember 2008 zur Reform der Berufsausbildung
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Ausbildungsvertrags, d. h. sie spielt sich zum gréf3ten Teil im Ausbildungsbetrieb und zum restlichen Teil der
Zeit, namlich an ein bis zwei Tagen pro Woche, in der Schule ab.

Nach Erhalt des Berufsbefdhigungszeugnisses ist ein Quereinstieg in das 2. Ausbildungsjahr im Hinblick auf das
Diplom Uber die berufliche Reife in der gleichen Fachrichtung maoglich. Auf der Grundlage eines Beschlusses
des Klassenrats ist sogar ein Quereinstieg in das letzte Ausbildungsjahr im Hinblick auf das Diplom Uber die
berufliche Reife in der gleichen Fachrichtung moglich.

- Das Diplom (iber die berufliche Reife (Gesellenbrief)
(dipléme d'aptitude professionnelle - DAP)

Die Ausbildung im Hinblick auf das Diplom tber die berufliche Reife ist eine modulare Ausbildung: sie findet
abwechselnd in Form einer Ausbildung und in Form eines Praktikums statt. In der Regel dauert sie drei Jahre,
wobei diese Dauer entsprechend den Anforderungen des jeweiligen Handwerks oder Berufs verlangert oder
verkiirzt werden kann.

Nach Erhalt des Diploms tber die berufliche Reife kann der Inhaber die Techniker-Ausbildung beginnen
oder einen Meisterbrief im Handwerk oder Gartenbau anstreben. Durch Ablegen bestimmter zusatzlicher
Vorbereitungsmodule kann er sogar ein Studium an einer Fachhochschule in Betracht ziehen, ohne die
Techniker-Ausbildung zu absolvieren.

2.4. Der Meisterbrief (maitrise artisanale)-

Der Meisterbrief ist eine berufliche Qualifikation, die in einer ganzen Reihe von Handwerken bendtigt wird,
um sich gemdR den gesetzlichen Bestimmungen in Sachen Niederlassungsrecht und Berufsausbildung
als Selbststandiger niederzulassen oder ausbildungsberechtigt zu sein. Wahrend die Handwerkskammer
(Chambre des métiers) fuir die Kurse und Priifungen zustandig ist, stellt der fiir die Berufsausbildung zustandige
Minister den Meisterbrief aus, welcher vom Vorsitzenden der Handwerkskammer gegengezeichnet wird. Es sei
angemerkt, dass der Meisterbrief nicht fiir Berufe gilt, die in den Zustandigkeitsbereich der Handelskammer
(Chambre de commerce) fallen.

2.5. Der Hochschulunterricht

Der Hochschulunterricht in Luxemburg wird durch zwei Gesetze geregelt:

« das Gesetz vom 12. August 2003 zur Griindung der Universitat Luxemburg;
- das Gesetz vom 19. Juni 2009 zur Organisation des Hochschulunterrichts.

Zweck des Gesetzes vom 12. August 2003 ist, wie der Name schon sagt, die Griindung der Universitat
Luxemburg. Vor 2003 hatte Luxemburg in der Tat keine Universitdt. Das Gesetz vom 19. Juni 2009 legt
den Wirkungsbereich des Hochschulunterrichts fest, indem es insbesondere eine fiir die Entwicklung
von neuen Ausbildungen im Hinblick auf das Hohere Fachdiplom (brevet de technicien supérieur — BTS)
erforderliche gesetzliche Grundlage schafft. Es definiert ebenfalls den erforderlichen gesetzlichen Rahmen
fur die Akkreditierung von Ausbildungen, die nicht von der Universitdt Luxemburg, sondern entweder
im Rahmen von Ausbildungen im Hinblick auf das Hohere Fachdiplom oder das Hohere Spezialisierte
Fachdiplom (brevet de technicien spécialisé) oder durch in Luxemburg niedergelassene private oder
offentliche luxemburgische oder auslandische Einrichtungen erteilt werden.

Der luxemburgische Hochschulunterricht ist an die durch den Bologna-Prozess vorgesehene Struktur
angepasst und umfasst demnach einen Kurzstudiengang und drei Hochschulzyklen.

s Koordinierter Text des Gesetzes vom 11. Juli 1996 zur Organisation der Ausbildung zum Erhalt des Meisterbriefs und zur Festlegung der
entsprechenden Bedingungen
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2.5.1. Das Hohere Fachdiplom (brevet de technicien supérieur)

Das Hohere Fachdiplomisteine berufliche Qualifikationin Form eines nationalen Diploms, das nach Beendigung
eines Kurzstudiengangs verliehen wird. Es wird nach einem Studium in einem der folgenden Bereiche
verliehen: Industrie und Handel, Landwirtschaft, Handwerk, Dienstleistungsgewerbe, Gesundheitswesen und
angewandte Kunst.

Die Ausbildung im Hinblick auf das Hohere Fachdiplom ist eine mit Praktika in der Berufswelt einhergehende
Ausbildung in staatlich anerkannten 6ffentlichen und privaten weiterfiihrenden Schulen. Sie kann ebenfalls in
einer zugelassenen privaten oder &ffentlichen Hochschule absolviert werden.

Das entsprechende Studienprogramm erstreckt sich Gber mehrere Semester und ist in aus mehreren Kursen
zusammengesetzte Module eingeteilt, denen eine bestimmte Anzahl an ECTS-Credits (European Credit
Transfer System) zugeteilt ist.

2.5.2. Die Ausbildungen an der Universitidt Luxemburg

Die im Jahre 2003 gegriindete Universitat Luxemburg ist die erste und einzige Einrichtung dieser Art
im GroBBherzogtum Luxemburg. Folgende Grundsatze gelten fir ihre samtlichen Ausbildungs- und
Forschungstatigkeiten: Multidisziplinaritat, Symbiose zwischen Unterricht und Forschung, internationale
Zusammenarbeit, Mobilitat der Studierenden und Forscher sowie Mehrsprachigkeit.

Da ihre Griindung noch nicht lange zuriickliegt, hat die Universitat ihr Ausbildungs- und Qualifikationssystem
gleich in Anlehnung an die Grundsatze und die Struktur der vom Bologna-Prozess empfohlenen Studiengange
entwickelt.

Der Aufbau ihrer Studiengange griindet in der Hauptsache auf drei Ausbildungsniveaus mit einem der
folgenden Abschliisse: Bachelor, Master oder Promotion. Die Studienprogramme werden anhand von ECTS-
Credits (European Credit Transfer System) fiir das Erreichen eines jeden Niveaus definiert und sind in Form von
Modulen auf mehrere Semester verteilt. Der Diplomzusatz wird kostenlos ausgestellt.

Die Fachbereiche und Forschungseinheiten sind auf drei Fakultaten verteilt:

«  die Fakultat fur Naturwissenschaften, Technologie und Kommunikation

. die Fakultat fur Rechts-, Wirtschafts- und Finanzwissenschaften
die Fakultat fiar Sprachwissenschaften und Literatur, Geisteswissenschaften, Kunst und
Erziehungswissenschaften.

ImRahmenderallgemeinen Ziele und der obenstehenden Grundsatze kann die Universitat Studiengangeinden
Bereichen Kunst, Sprachwissenschaften und Literatur, Recht, Ingenieurwesen, Medizin, Naturwissenschaften
sowie Geistes- und Sozialwissenschaften anbieten.

Daneben gibt es spezielle Ausbildungen wie diejenige in Allgemeinmedizin, die den jeweiligen Absolventen
ermdglichen, ihren Berufin Luxemburg auszuiiben, sowie die Zusatzausbildung fiir Wirtschaftsprifer (réviseurs
d’entreprises).
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2.6. Das lebenslange Lernen

Erwachsene, die das Schulsystem bereits verlassen haben, haben unabhangig von ihrem Alter und ihrem
Bildungsstand und unabhangig davon, ob sie berufstatig oder arbeitsuchend sind, Zugang zum lebenslangen
Lernen. Das Bildungs- und Ausbildungssystem ermdglicht jedem, in unterschiedlichen Lebensphasen in den
Genuss einer Ausbildung zu gelangen, um ein erstes Diplom zu erwerben, Kenntnisse zu erlangen oder zu
vertiefen, einen beruflichen Wechsel zu vollziehen, sich den neuen Technologien anzupassen, sich kulturell zu
bereichern usw.

Im Allgemeinen kénnen samtliche in Kapitel 2 beschriebenen Qualifikationen von qualifizierten oder nicht
qualifizierten Erwachsenen erworben werden. Es werden die gleichen Diplome und Zeugnisse mit den
gleichen einhergehenden Rechten wie im Erstunterricht und in der Erstausbildung ausgestellt. Um der grof3en
Vielfalt der Zielgruppen gerecht zu werden, wurden angemessene Lernmethoden, wie z. B. das eBac (,blended
learning”-Ausbildung in Form von Fernkursen, die mit dem Abitur abgeschlossen wird), entwickelt. Neben den
padagogischen Methoden wurden ebenfalls MaBnahmen wie der individuelle Bildungsurlaub eingerichtet.
Dieser Urlaub soll Arbeitnehmern, Selbststandigen und Freiberuflern ermdéglichen, an Kursen teilzunehmen
und gleichzeitig ihren Lohn zu beziehen und ihrer beruflichen Tatigkeit nachzugehen.

Schliellich hat jedermann das Recht auf eine qualifizierende Anerkennung von erworbenen Kompetenzen im
Hinblick auf eine formale Qualifikation.

Neben diesem formalen Aspekt werden zahlreiche Angebote an qualifizierenden Aus- und Fortbildungen von
privaten Anbietern angeboten. Das gesamte Angebot kann auf dem luxemburgischen Fortbildungsportal
www.lifelong-learning.lu eingesehen werden.

Dieses Portal ist eine zentrale Anlaufstelle fir Informationen (iber Fortbildungen, die vom Nationalen Institut
fur die Entwicklung der beruflichen Fortbildung (Institut national pour le développement de la formation
professionnelle) verwaltet wird. Das Institut untersteht dem Ministerium fir Erziehung und Berufsausbildung
(Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle).

Um ein kohdrentes System des lebenslangen Lernens zu schaffen, hat das Ministerium fiir Erziehung und
Berufsausbildung im Interesse der Lernenden eine weitreichende Konsultation aller Akteure in die Wege
geleitet'.DieSchlussfolgerungendieserKonsultationwerdenineinemWeillbuch zurStrategiedeslebenslangen
Lernens in Luxemburg festgehalten. Dieses Dokument soll der Beginn eines Gesetzgebungsverfahrens sein,
mit dem Ziel, Angebot und Nachfrage sowie die Werkzeuge und die tatsdchlichen Bediirfnisse der Lernenden
besser aufeinander abzustimmen.

In diesem Zusammenhang wird auch der luxemburgische Qualifikationsrahmen, so wie er von uns verstanden
wird, eine wichtige Rolle spielen. Der Qualifikationsrahmen wird das Instrument sein, das den Inhabern von
nicht formalen Qualifikationen ermdglicht, diese an die Niveaustufen des nationalen Rahmens anzupassen.
Dies wird anhand von Anerkennungsverfahren erfolgen, welche die Kriterien festlegen, aufgrund derer diese
Qualifikationen in den Rahmen aufgenommen werden kénnen.

Die Lernergebnisse stellen das Schliisselelement dar, um diesen Ansatz zu ermdglichen. Ohne diese
Beschreibung der Qualifikationen wird es in der Tat flr die Inhaber von nicht formalen Qualifikationen
schwierig werden nachzuweisen, dass Letztere der gleichen Niveaustufe des luxemburgischen Rahmens
entsprechen wie die formalen Qualifikationen. Zudem wird diese Beschreibung anhand von Lernergebnissen
eine horizontale oder vertikale Durchlassigkeit ermoglichen.

% http://www.s3l.lu/



3. Ausarbeitung des luxemburgischen
Qualifikationsrahmens

Anldsslich der Konsultation im Jahre 2005 (ber die Empfehlung beziglich des europdischen
Qualifikationsrahmens war Luxemburg, trotz gewisser Vorbehalte, diesem Rahmen gegeniber positiv
eingestellt. Die der Europaischen Kommission Ubermittelte Stellungnahme unterstrich, dass die Idee eines
einheitlichen Referenzrahmens mit den seit einigen Jahren von den Mitgliedstaaten angestellten Bemiihungen
um eine eingehendere Erlduterung ihrer Systeme einherging. Zudem brachte die luxemburgische
Stellungnahme die Bedeutung dieses Ansatzes fiir Luxemburg zum Ausdruck, dies aus 3 Griinden:

1. die Moglichkeit, den Referenzrahmen auf die Kompetenzen und die Lernergebnisse zu basieren, ging
mit den Uberlegungen einher, das Bildungs- und Ausbildungssystem in diese Richtung anzupassen;

2. der Rahmen wiirde die Anerkennung zahlreicher Qualifikationen aus den anderen Mitgliedstaaten,
welche den offentlichen Behorden im Rahmen der Anerkennungsverfahren vorgelegt werden,
erleichtern, dies in Anbetracht der speziellen Situation in Sachen Arbeitsmarkt und Einwanderung;

3. vor dem Hintergrund eines Ansatzes des lebenslangen Lernens wiirde ein Rahmen ermdglichen,
die in nicht formalen Zusammenhdngen erworbenen Qualifikationen im Interesse des Lernenden
zu berticksichtigen.

Infolge der Verabschiedung der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008
zur Einrichtung des Europdischen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen hat das Ministerium fur
Erziehung und Berufsausbildung gemeinsam mit dem Ministerium fiir Hochschulwesen und Forschung einen
Vorschlag eines luxemburgischen Qualifikationsrahmens ausgearbeitet, der den verschiedenen Partnern
zwecks Stellungnahme und Erérterung vorgelegt wurde.

Die Deskriptoren wurden in Anlehnung an das bestehende Qualifikationssystem bei gleichzeitiger
Beriicksichtigung der europdischen Deskriptoren ausgearbeitet. Die Struktur des Bildungs- und
Ausbildungssystems bildet in der Tat einen Rahmen an sich. Es gibt kein paralleles System fiir Erwachsene, da es
sich beidenvonihnen erworbenen Qualifikationen um die gleichen handelt, diein der Erstausbildung erworben
werden. Das Gleiche gilt fiir die qualifizierende Anerkennung von erworbenen Kompetenzen (validation des
acquis de l'expérience), die ebenfalls in Anlehnung an die Qualifikationen des Systems vorgenommen wird,
dies jedoch mit einer Ausnahme: das Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts kann derzeit
nicht auf diesem Weg erworben werden.

Hinzu kommt, dass die zustandigen Einrichtungen und die ausstellenden Stellen auf dieses System ausgerichtet
sind. Demnach sind fir samtliche Diplome des Hochschulunterrichts das Ministerium fir Hochschulwesen
und die Universitat zusténdig. Alle anderen Diplome und Zeugnissen fallen in den Zusténdigkeitsbereich
des Ministeriums fiir Erziehung und Berufsausbildung. AuBerdem muss dem hinzugefiigt werden, dass die
Tarifpartner (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerkammern) an den beruflichen Qualifikationen mitarbeiten und
diese mit unterzeichnen.
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Dieses erste Ergebnis wurde dem Regierungsrat im 2. Halbjahr 2009 vorgestellt, woraufhin Letzterer eine
interministerielle Beratung beantragt hat. Das Projekt erldutert in der Tat ein bisher implizit gebliebenes System
und stellt eine berufliche Qualifikation auf die gleiche Niveaustufe wie eine allgemeine Qualifikation, so dass
einige Anschauungen auf den Kopf gestellt werden. Das gilt sowohl fiir das Niveau der Qualifikationen als auch
fur die Einstufung im Zusammenhang mit den Tarifvertrdgen, die den Arbeitsmarkt regeln. Konkret bedeutet
das, dass die allgemeinen Qualifikationen, wie das Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts,
auf die gleiche Niveaustufe gestellt werden, wie ein Techniker-Diplom (technische Fachhochschulreife), und
dass der Meisterbrief nicht nur Gber das Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts gestellt
wird, sondern sogar auf die gleiche Niveaustufe wie das Hohere Fachdiplom. Diese Beispiele zeigen, dass
der Rahmen sowohl an der unflexiblen Auffassung des Werts einer bestimmten Qualifikation als auch an der
Einstufung einer Qualifikation auf Ebene des Arbeitsmarkts rittelt.

Infolge dieser interministeriellen Konzertierung wurde der Rahmen im Laufe der ersten 6 Monate des Jahres
2010 Uberarbeitet, d. h. die Deskriptoren wurden umformuliert (groBere Differenzierung, Kohdrenz der
Begrifflichkeiten usw.). Dieser zweite Vorschlag wurde nach Annahme durch den Regierungsrat im September
2010 den verschiedenen Akteuren (Tarifpartner, sektorale Vertretungen, Erziehungs- und Ausbildungswesen
und Universitat Luxemburg) zwecks Stellungnahme vorgelegt. (November 2010 - Marz 2011)

Aus den Antworten ging hervor, dass die einzelnen Akteure dem Projekt zwar allesamt wohlgesonnen sind
(Notwendigkeit im Rahmen des lebenslangen Lernens), sich jedoch noch eine ganze Reihe Fragen stellen.

Die Frage nach dem Status des Rahmens taucht in den einzelnen Stellungnahmen immer wieder auf. Die
gemeinsame Stellungnahme der beiden Arbeitgeberkammern wirft diese Frage duBerst treffend auf. Beide
Kammern bringen die Erwdagung einer ,Selbstbedienungsreferenz ohne jegliche Bedienungsanleitung” in
so vielfdltigen Bereichen wie Zugang zu einem Studium liber Anerkennung von Qualifikationen bis hin zum
Arbeitsmarkt vor. In diesem letztgenannten Fall wiirde der Rahmen die Lohnverhandlungen beeinflussen.
(Stellungnahme der luxemburgischen Vereinigung der Bank- und Versicherungsangestellten)

Die Arbeitnehmerkammer wirft den legalen Aspekt des Rahmens im Hinblick auf das lebenslange Lernen
auf. Fur sie konnen die ,erforderlichen Bedingungen, um in dem besagten Rahmen [Qualifikationsrahmen]
aufgefiihrt zu sein”, lediglich auf dem gesetzlichen Weg definiert werden, ebenso wie den Biirgern lediglich auf
dem gesetzlichen Weg , die besten Ausbildungswege zugesichert werden kdnnen”.

Die Arbeitgeberkammern betonen, sie seien nicht dagegen, dass der Qualifikationsrahmen als
Referenzinstrument und Hilfswerkzeug bei der Beschlussfassung in den jeweiligen Bereichen [Anerkennung
von Diplomen, Zugang zu einem Studium, Lohnverhandlungen usw.] dienen soll, bestehen aber auf eine
vorherige Diskussion mit den betroffenen Akteuren Gber diese Implikationen.

Ein zweites hervorgehobenes Element ist die Offnung des nationalen Rahmens. Die Antworten zeigen
direkt und indirekt, dass der Rahmen sich nicht nur auf die formalen, sondern auch auf die nicht formalen
Quialifikationen beziehen soll. Es ist selbstredend, dass dies nicht ohne formalisiertes Akkreditierungsverfahren
moglich ist.
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Neben den vorhergehenden Uberlegungen sollte noch auf eine Reihe von spezifischen Kommentaren
hingewiesen werden.

Die Arbeitgeberkammern:

- stellen die Frage nach der Koharenz unseres Rahmens mit den Rahmen der Nachbarlander, wobei
sie sich auf die Situation auf dem Arbeitsmarkt und insbesondere auf die Anerkennung der
Qualifikationen berufen;

« unterstreichen die Notwendigkeit von,,Mechanismen zur standigen Anpassung des Rahmens"”.

Die Arbeitnehmerkammer:

«  begrifBt die Wahl des franzosischen Begriffs ,cadre des qualifications” anstelle von ,certification” und
besteht auf die Offnung des Rahmens fiir die nicht formalen Qualifikationen;
zeigt sich zufrieden, dass die Begriffe ,connaissances” (Kenntnisse), ,aptitudes” (Fertigkeiten) und
Lattitudes” (Verhaltensweisen) gewahlt wurden. Wahrend ,connaissance” und ,savoir” (Wissen)
Synonyme sind, bezieht sich das Wort ,compétence” (Kompetenz) in unserem Bildungs- und
Ausbildungsumfeld auf ,savoirs” (Wissen), ,savoir-faire” (Fachkompetenz) und ,savoir-étre”
(Sozialkompetenz).

In der folgenden Phase (2. Halbjahr 2011) haben 3 nationale Fachkréfte anhand von Beispielen untersucht,
ob die im luxemburgischen Qualifikationsrahmen referenzierten Qualifikationen den Deskriptoren der
jeweiligen Niveaustufe entsprechen. Da der Rahmen eine allgemeine und keine fachbezogene Beschreibung
der Qualifikationen ist und keine Differenzierung innerhalb einer Qualifikationsart vornimmt, ist diese
Herangehensweise anhand von Beispielen ausreichend. Die Fachkréfte haben sich gegebenenfalls mit den
Akteuren im Bereich der Qualifikationen beraten. So wurde die Wahl der Handwerke und Berufe beziiglich der
Berufsausbildung in Absprache mit den jeweiligen Berufskammern getroffen.
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4. Merkmale des luxemburgischen Qualifikationsrahmens

4.1., Qualifications” anstelle von ,,certifications”

Eines der Merkmale des luxemburgischen Qualifikationsrahmens betrifft die franzdsische Terminologie.
Wahrend in den offiziellen EU-Texten der franzdsische Begriff ,certification” gewdhlt wurde, um das englische
»qualification” zu Ubersetzen, haben wir in Luxemburg uns nach vorhergehenden Diskussionen Uber die
Ausarbeitung eines luxemburgischen Rahmens fiir das franzdsische Wort, qualification” entschieden, da dieses
Wort den Begriff ,certification” miteinbezieht und eine Verbindung zur Arbeitswelt herstellt.

4.2, Zustandigkeiten

1. Fur die auf den Niveaustufen 1 - 4 referenzierten Qualifikationen ist das Ministerium flr Erziehung
und Berufsausbildung zustandig.

2. Fur die auf den Niveaustufen 6 - 8 referenzierten Qualifikationen ist das Ministerium fir
Hochschulwesen und Forschung zustandig.

3. Die auf Niveaustufe 5 referenzierten Qualifikationen fallen in den Zustdndigkeitsbereich des
Ministeriums fur Erziehung und Berufsausbildung und der Handwerkskammer was den Meisterbrief
angeht, und in denjenigen des Ministeriums fiir Hochschulwesen und Forschung was das Hohere
Fachdiplom und das Hohere Spezialisierte Fachdiplom angeht.

Auch wenn die Zustdndigkeiten betreffend den Qualifikationsrahmen genau festgelegt sind, wird die
Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Beteiligten hinsichtlich der verschiedenen den Rahmen betreffenden
Aspekte, wie der vorliegende Bericht deutlich zeigt, keineswegs in Frage gestellt.

4.3. Ausmaf3 des Rahmens

In einer ersten Phase bezieht sich der luxemburgische Qualifikationsrahmen nur auf die in Kapitel 2 des
vorliegenden Berichts beschriebenen formalen Qualifikationen. In diesem Zusammenhang sei daran erinnert,
dass all diese Qualifikationen das gesamte Bildungs- und Ausbildungssystem abdecken. Dies umso mehr,
als sie ebenfalls die Referenz im Rahmen der Erwachsenenbildung (Ausbildung und Fortbildung sowie
qualifizierende Anerkennung von erworbenen Kompetenzen) darstellen.

In einer zweiten Phase wird es den Stellen, die nicht formale Qualifikationen ausstellen, moglich sein,
diese an allen acht Niveaustufen des nationalen Rahmens anzupassen. Dies erfolgt anhand eines
Akkreditierungsverfahrens, welches nach Verabschiedung der Schlussfolgerungen des WeiBbuchs uber
das lebenslange Lernen in Luxemburg im Jahre 2012 festgelegt werden soll. Man kann jedoch bereits zu
diesem Zeitpunkt festhalten, dass die Entwicklung und Umsetzung des Verfahrens wie in Luxemburg tblich
gemeinsam mit allen Beteiligten erfolgen wird.
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4.4, Deskriptoren der Niveaustufen

Der luxemburgische Qualifikationsrahmen ist demnach derzeit eine systematische Beschreibung der
Qualifikationen des luxemburgischen Bildungs- und Ausbildungssystems. Ihr Erwerb wird durch den Erhalt
eines von einer zustandigen Behorde ausgestellten Titels, Diploms oder sonstigen Zeugnisses bescheinigt und
standardisiert.

Der luxemburgische Qualifikationsrahmen enthalt eine allgemeine Beschreibung der Qualifikationsprofile, der
Ausbildungsergebnisse und, fiir die Niveaustufen 5 bis 8 des Hochschulunterrichts, neben den vorgenannten
Elementen formale Aspekte, insbesondere den ECTS-Umfang. Der Rahmen richtet sich in Sachen Bildung und
lebenslanges Lernen nach dem Europaischen Qualifikationsrahmen und was die Niveaustufen 5 bis 8 angeht,
ist er zudem mit dem Europdischen Qualifikationsrahmen fiir den europdischen Hochschulraum (Qualification
Framework of the European Higher Education Area ,QF-EHEA”) verbunden. Der Qualifikationsrahmen liefert
keinerlei Auskunft Giber die Zulassung zu den einzelnen Bildungsstufen.

Der luxemburgische Qualifikationsrahmen definiert anhand von Deskriptoren, was ein Lernender nach
Abschluss eines Lernprozesses weil3, versteht und in der Lage ist zu tun. Drei Kategorien von Deskriptoren
beschreiben die Lernergebnisse einer Qualifikation auf allgemeine und nicht fachbezogene Weise, stufen sie
ein und erldutern sie ndher.

Der Rahmen unterscheidet zwischen den drei folgenden Kategorien von Deskriptoren: Kenntnisse, Fertigkeiten
und Einstellungen.

Unter ,Kenntnisse” versteht man das Ergebnis der Aneignung von Wissen durch Bildung und Ausbildung.
Die Kenntnisse sind eine Ansammlung von mit einem Lern- oder Arbeitsbereich verbundenen Fakten,
Grundsdtzen, Theorien und Praktiken, wobei die Verarbeitung als Prozess definiert wird, durch den Wissen
oder Fachkompetenz vom Lernenden verinnerlicht wird.

Unter ,Fertigkeit” versteht man die Fahigkeit, die Kenntnisse anzuwenden, um Aufgaben auszufiihren und
Probleme zu l6sen. Genau wie beim Europdischen Rahmen konnen die Fertigkeiten kognitiv (logisches,
intuitives und kreatives Denken) oder praktisch (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien,
Werkzeugen und Instrumenten) sein.

Unter ,Einstellung” versteht man eine personliche oder soziale Fahigkeit in Arbeits- oder Lernsituationen und
fur die berufliche oder personliche Entwicklung. Personalkompetenz zeichnet sich durch Selbststandigkeit
und das Ubernehmen von Verantwortung aus, welche eine kritische Reflexion in Bezug auf das eigene und
das fremde Handeln sowie die eigene Entwicklung durch Lernen oder Praxis ermdglichen. Sozialkompetenz
ist durch Selbststandigkeit und das Ubernehmen von Verantwortung gekennzeichnet, welche die Arbeit mit
anderen und die Beriicksichtigung von fremden Interessen ermoglichen. Auf den Niveaustufen 5 bis 8 werden
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5.1.Anmerkungen zu den Niveaustufen 5 bis 8
(Hochschulunterricht) )

1. Zulassung zum Studium

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Niveaustufe 5 und zur Niveaustufe 6 ist eines der folgenden auf
Niveaustufe 4 referenzierten Diplome: Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts (oder als
gleichwertig anerkanntes auslandisches Diplom), Abschlusszeugnis des technischen Sekundarunterrichts
(technisches Abitur) (oder als gleichwertig anerkanntes auslandisches Diplom) oder Techniker-Diplom
(technische Fachhochschulreife), gekniipft an einige zusatzliche Bedingungen. Auf den Niveaustufen 6, 7 und
8 folgt der Masterstudiengang auf den erfolgreich abgeschlossenen Bachelorstudiengang und die Promotion
auf den Erhalt des Mastertitels. Ausnahmsweise ist der Zugang auch Studierenden moglich, die eine gewisse
Berufserfahrung und bestimmte berufliche Kompetenzen geltend machen kénnen.

2. ECTS-Credits

Die Lernergebnisse der Niveaustufen 5 (was die Ausbildungen im Hinblick auf das Hohere Fachdiplom angeht),
6 (Bachelorstudiengang) und 7 (Masterstudiengang) werden in ECTS-Credits ausgedriickt. Die Credits des
,Européischen Systems zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS)” sind auf dem
Arbeitsumfang und dem Arbeitspensum des Studierenden basierende MaReinheiten. 60 Credits entsprechen
einem Studienjahr in Vollzeit. 1 Credit entspricht 25 - 29 Arbeitsstunden, die vom Studierenden zu leisten sind,
um die festgelegten Lernergebnisse zu erzielen. Die Credits werden dem Studierenden angerechnet, wenn er
die Bedingungen zur Validierung des Unterrichts und der Lernergebnisse erfillt hat.
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6. Die 10 Zuordungskriterien

6.1. Kriterium 1

Die Aufgaben und/oder gesetzlichen Befugnisse aller zustdndigen nationalen Stellen, die in den Kopplungsprozess
einbezogen sind, einschlief8lich der nationalen Koordinierungsstelle, werden von den zustdndigen Behérden klar
festgelegt und verdffentlicht.

6.1.1. Der politische und administrative Kontext

Die luxemburgische Verwaltung kann als zentralisiert bezeichnet werden: die wesentlichen Entscheidungen
werden auf nationaler Ebene getroffen. Das Ministerium fiir Erziehung und Berufsausbildung ist fiir alle
Unterrichtszweige, einschlieBlich der Berufsausbildung, unbeschadet der Zustandigkeiten der Berufskammern
und mit Ausnahme des Hochschulwesens, verantwortlich.

Gemal dieser zentralisierten Struktur deckt das Ministerium flr Erziehung und Berufsausbildung sowohl
den politischen als auch den administrativen Teil all dessen ab, was in den Bereich der Erziehung und der
Berufsausbildung fallt.

Was den politischen Teil angeht, so ist es fur die Gesetzgebung und die allgemeine Politik in Sachen
Unterrichtswesen und lebenslanges Lernen verantwortlich. Das beinhaltet den Grundschulunterricht, den
allgemeinen und den technischen Sekundarunterricht, einschlie8lich der beruflichen Grundausbildung, und
die Erwachsenenbildung und -berufsausbildung. Zwei spezifische Bereiche, namentlich das Sonderschulwesen
und die Erziehung und Ausbildung in den staatlichen Strafvollzugs- und Erziehungsanstalten, fallen ebenfalls
in den Zustandigkeitsbereich dieses Ministeriums. SchlieBlich ist es an den Ausbildungen zur gesellschaftlichen
und beruflichen Wiedereingliederung, den beruflichen Umschulungen sowie den beschéftigungsférdernden
MaBnahmen beteiligt.

Das Ministerium arbeitet zudem an den in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden regionalen, europaischen
und internationalen Angelegenheiten sowie an der Anerkennung von Nicht-Universitatsdiplomen mit,
wodurch ihm aufgrund der spezifischen Situation in Luxemburg in Sachen auslandische Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmer aus dem Grenzgebiet eine bedeutende Rolle zukommt.

Im Rahmen des oben beschriebenen zentralisierten Systems bildet der Grundschulunterricht die einzige
Ausnahme. In diesem Bereich treten die Gemeinden als Partner des Ministeriums fir Erziehung und
Berufsausbildung auf. Wahrend das Ministerium fiir die Inhalte und Lehrpldne zusténdig ist, zeichnet die
Gemeinde verantwortlich fiir die Aufsicht der Schulen, die Schulorganisation, die administrativen Ablaufe, die
Verwaltung der Schulen und die Betreuung der Schiiler auBerhalb der Schulzeiten
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Das Ministerium fir Hochschulwesen und Forschung ist fiir den Hochschul- und Universitatsunterricht
zustandig. Es ist demnach das Bezugsministerium fiir die Universitat Luxemburg, die Ausbildungen im Hinblick
auf das Hohere Fachdiplom sowie die grundlegenden und weiterflihrenden Universitatsstudien. Zudem ist es
zustandig fur die Anerkennung der auslandischen Diplome im Bereich des internationalen Hochschulwesens.

Was das Hohere Fachdiplom angeht, ist das Ministerium flr die Ausstellung der Diplome zustandig. Demnach
ist es durch einen Regierungskommissar in den Priifungskommissionen vertreten.

Die Universitat Luxemburg ist eine offentlich-rechtliche Anstalt mit einer eigenen Rechtspersonlichkeit,
die Uber padagogische, wissenschaftliche, administrative und finanzielle Unabhdngigkeit verfligt. Die
Beziehungen zwischen der Universitat Luxemburg und dem Ministerium sind durch einen Vierjahresvertrag
(contrat d'établissement pluriannuel) geregelt, in welchem die Ziele der Universitdt in den Bereichen
Unterricht, Forschung und Verwaltung sowie die fiir die Umsetzung dieser Tatigkeiten erforderlichen Mittel
und Personalbestande festgelegt sind.

Was die Verwaltung der Universitat Luxemburg angeht, so wird diese anhand einer dreiteiligen Struktur geleitet.
Der Verwaltungsrat (Conseil de gouvernance), der sich aus nicht der Universitat angehdrenden Mitgliedern
zusammensetzt, bestimmt die allgemeine Politik und die strategischen Ausrichtungen der Universitat und
Ubt die Aufsicht tber ihre Tatigkeiten aus. Der Rektor hat die ausfiihrende Gewalt und leitet die Universitat in
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Komponenten des Rektorats. Der Universitatsrat, der sich aus den
Vertretern der einzelnen Personalbereiche zusammensetzt, regelt die padagogischen und wissenschaftlichen
Angelegenheiten der Universitdt. Die Lehr- und Forschungstatigkeiten sowie die Tatigkeiten der Verwaltung
unterliegen einer externen Bewertung, die alle vier Jahre vorgenommen wird.

Die Ausbildungen im Hinblick auf das Hohere Fachdiplom sowie die von ausldndischen privaten oder
offentlichen Einrichtungen erteilten Ausbildungen werden im Vorfeld akkreditiert.

Die Akkreditierung und Bewertung werden von den jeweiligen nicht dem Ministerium angehdérenden
Ausschiissen vorgenommen. Das Ministerium ist lediglich flr die Ausarbeitung der Arbeitsanweisungen fiir
die Bewerter zustandig. Der Akkreditierungsbeschluss hat eine Giiltigkeit von 5 Jahren.

6.1.2. Rolle der Tarifpartner

Die Berufskammern wurden durch das in der Folge mehrmals gednderte Gesetz vom 4. April 1924 gegriindet.
Sie besitzen eine eigene Rechtspersdnlichkeit und sind in Sachen Finanzen und Verwaltung unabhangig.

Luxemburg hat fiinf Berufskammern: drei Arbeitgeberkammern (Handelskammer, Handwerkskammer und
Landwirtschaftskammer) und zwei Arbeitnehmerkammern (Arbeitnehmerkammer und Kammer der Beamten
und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes).

Ihnen kommt die Rolle der unabhdngigen Organe zur Reflexion und offiziellen Beratung zu, da sie
direkt am Gesetzgebungs- und Ausfiihrungsverfahren des Landes beteiligt sind. Bei Gesetzen und
Ausfuihrungsverordnungen, die ihre Mitglieder unmittelbar betreffen, muss ihre Stellungnahme eingeholt
werden.

Was die Berufsausbildung angeht, so sieht das gednderte Gesetz vom 19. Dezember 2008 zur Reform der
Berufsausbildung Folgendes vor: ,,Das System der Berufsausbildung beruht auf einer Partnerschaft zwischen
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dem Staat, den Arbeitgeberkammern und den Arbeitnehmerkammern, welche die Trager der Berufsausbildung
sind.” Diese Partnerschaft nimmt u. a. bei der Analyse und der Bestimmung des Bedarfs an Ausbildung, der
Organisation der Ausbildung, der Bewertung der Ausbildungen und beim Ausbildungssystem usw. konkrete
Formen an. Die Kammern sind im Rahmen der beruflichen Grundausbildung dafiir verantwortlich, den
Unternehmen das Ausbildungsrecht zu verleihen. Sie sind Mitglied der nationalen Stelle fiir die berufliche
Qualifikation, welche die Zeugnisse und Diplome der Berufsausbildung ausstellt.

6.1.3. Die nationale Koordinierungsstelle

Die nationale Koordinierungsstelle gehort zum Ministerium fir Erziehung und Berufsausbildung. Neben der
naturgemafBen Verbindung mit dem Ministerium fiir Hochschulwesen und Forschung, wodurch die Verbindung
mit den beteiligten Akteuren, darunter auch die Universitat, gewahrleistet ist, ist auch eine institutionelle
Verbindung mit den Tarifpartnern gegeben. Diese zentralisierte Situation hat im Laufe der einzelnen Prozesse
nicht nur ermdglicht, alle betroffenen Parteien zu informieren, sondern hat auch die Konzertierung und selbst
die Einbeziehung der einen oder anderen Partei in den Schliisselphasen erleichtert.

6.2. Kriterium 2

Es gibt eine klare und nachweisbare Verkniipfung zwischen den Qualifikationsniveaus im nationalen
Qualifikationsrahmen oder -system und den Niveaudeskriptoren des Europdischen Qualifikationsrahmens.

Zuordnung des luxemburgischen Qualifikationsrahmens (LQR) zum Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR)

In diesem Kapitel werden die Deskriptoren der Niveaustufen 1 bis 8 des LQR mit den Deskriptoren des EQR
verglichen, um zu Uberpriifen, ob der LQR die Anforderungen des 2. Kriteriums erfiillt. Flr eine bessere
Lesbarkeit wurden die identischen Formulierungen der beiden Rahmen unterstrichen und kursiv geschrieben.

Anhand dieser ausfiihrlichen Analyse ldsst sich schlussfolgern, dass es zwischen den Deskriptoren der beiden
Rahmen keine grundlegenden Unterschiede gibt. Der LQR ist jedoch in einigen Hinsichten ausfiihrlicher und
anspruchsvoller als der EQR.

Die Tatsache, dass der LQR ausfiihrlicher ist, lasst sich dadurch erklaren, dass die Deskriptoren auf Ebene der
Lernergebnisse ausfiihrlicher erldutert werden. Diese Entscheidung wurde getroffen, um die Bedeutung
zu unterstreichen, die das Ministerium fiir Erziehung und Berufsausbildung dem kompetenzorientierten
Unterricht in seinen Reformen beimisst. Zudem lassen sich so die nicht formalen Qualifikationen besser in die
verschiedenen Niveaustufen des Rahmens integrieren.

Die Tatsache, dass der LQR manchmal anspruchsvoll ist, lasst sich dadurch erklaren, dass Luxemburg sich als
kleines Land nicht ausschlieBlich auf sich selbst konzentrieren kann, sondern ebenfalls - insbesondere auf
sprachlicher Ebene - die Anforderungen und Besonderheiten seiner Nachbarlander beriicksichtigen muss.
Demnach missen Inhaber des Abschlusszeugnisses des allgemeinen Sekundarunterrichts und, in geringerem
MaBe, Inhaber des Abschlusszeugnisses des technischen Sekundarunterrichts nicht nur Zugang zu einem
Studium in Luxemburg, sondern auch in anderen deutsch-, franzosisch- oder englischsprachigen Landern
haben. Diese Diplome der Niveaustufe 4 ermdglichen im Ubrigen in Luxemburg ebenfalls den Zugang zu
fuhrenden Posten in den Unternehmen und den Laufbahnen des 6ffentlichen Dienstes.

SchlieBlich muss hervorgehoben werden, dass die Deskriptoren des LQR mit denjenigen des EQR vereinbar
bleiben, obwohl die Dublin-Deskriptoren gréBtenteils in den LQR aufgenommen wurden.



28

Deskriptoren der Niveaustufe 1

Kenntnisse

Grundlegendes Allgemeinwissen

Grundlegende Kenntnisse sowie
die fiir das Berufsleben und die
Ausiibung der Rechte und Pflichten
als Buirger einer demokratischen
Gesellschaft erforderlichen
Kenntnisse erworben haben

Fertigkeiten

Grundlegende Fertigkeiten, die

zur Ausfiihrung einfacher Aufgaben
erforderlich sind

Einfache Aufgaben unter Aufsicht
in einem vorstrukturierten Kontext
ausfiihren

Einstellungen

Arbeiten oder Lernen unter direkter

Anleitung in einem vorstrukturierten

Kontext

Vorgegebene Aufgaben unter
direkter Aufsicht durchfiihren

und personlichen Einsatz in
vorstrukturierten Kontexten zeigen
kdnnen

Unter Anleitung lernen

Kenntnisse

Der Begriff ,grundlegend” taucht sowohl im LQR als auch im EQR auf und bedeutet, dass Personen, die
Niveaustufe 1 erreicht haben, mindestens lesen, schreiben und rechnen kdnnen missen.

Doch wahrend der EQR sich auf die Formulierung ,grundlegendes Allgemeinwissen” beschrankt, besteht
der LQR darauf, dass die ,grundlegenden Kenntnisse erworben” sein missen und fligt hinzu, dass diese
Kenntnisse diejenigen sind, die ,fiir das Berufsleben und die Auslibung der Rechte und Pflichten als Biirger
einer demokratischen Gesellschaft erforderlich” sind. Der LQR ist demnach ausfiihrlicher als der EQR, da er
erklart, dass diese Kenntnisse einerseits die Teilnahme am Berufsleben, d. h. die Ausiibung einer Beschaftigung,
ermoglichen, und andererseits ermoglichen, die Funktionsweise einer demokratischen Gesellschaft zu
verstehen sowie als verantwortungsbewusster Blrger in einer solchen Gesellschaft zu leben. Diese zusatzliche
Ausflhrung ist umso relevanter, als sie auf dieser Niveaustufe nicht unbedingt implizit enthalten ist.
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Fertigkeiten

Sowohl der LQR als auch der EQR verwenden die Formulierung ,einfache Aufgaben ausfiihren’, was man
von Personen erwartet, die lediglich grundlegendes Wissen und grundlegende Kenntnisse besitzen. Der
EQR erwahnt explizit die ,grundlegenden Fertigkeiten’, wahrend der LQR diese grundlegenden Fertigkeiten
als implizit enthalten betrachtet, jedoch deutlich macht, dass diese einfachen Aufgaben ,unter Anleitung in
einem strukturierten Kontext” ausgefiihrt werden. Der LQR fligt demnach ein Detail hinzu, das der EQR erst auf
Ebene der Einstellungen erwdhnt, das jedoch auch auf Ebene der Fertigkeiten implizit enthalten ist. Es handelt
sich also nicht um einen fundamentalen Unterschied, sondern um einen unterschiedlichen Ansatz, welcher
darauf zurlickzufiihren ist, dass der LQR Formulierungen in Form von Lernergebnissen bevorzugt.

Einstellungen

Der Begriff ,vorstrukturiert” wird sowohl vom LQR (,vorstrukturierte Kontexte”) als auch vom EQR
(wvorstrukturierter Kontext)” verwendet. Der frz. Begriff ,cadre” (,Rahmen” - obwohl in der deutschen Fassung
des EQR mit ,Kontext” Gibersetzt) deutet restriktivere Situationen an als der franzosische Begriff ,contexte”
(,Kontext”). Das Gegenteil ist hingegen der Fall, wenn man die beiden franzosischen Begriffe ,supervision”
(,Beaufsichtigung” - obwohl in der deutschen Fassung des EQR mit,Anleitung” Gibersetzt) (EQR) und ,controle”
(+Aufsicht”) (LQR) vergleicht. Im Ubrigen zeigt der Begriff ,direkt”, dass die beiden Rahmen eine persdnliche
Uberwachung der Tatigkeiten oder Lernaktivititen empfehlen. Durch die Verdeutlichung, dass die Personen
der Niveaustufe 1,persénlichen Einsatz zeigen kdnnen” miissen, geht der LQR weiter als der EQR. Da hier die
Rede von ,Verantwortung” und,Selbststandigkeit” ist, ist die Verdeutlichung, dass vorgegebene Aufgaben mit
personlichem Einsatz durchgefiihrt werden missen, durchaus berechtigt.

Der LQR fiihrt ebenfalls den Begriff des ,Lernens” ein, indem er besagt, dass das Lernen ,unter Anleitung”
erfolgen muss. Der EQR beschrénkt sich auf die Formulierung,Lernen unter direkter Aufsicht”.

Schlussfolgerung

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass auf Niveaustufe 1 die von den Deskriptoren ausgedriickten
tragenden Ideen (,grundlegendes Wissen” - ,grundlegende Kenntnisse”; ,einfache Aufgaben ausfiihren”;
,direkte Anleitung in einem vorstrukturierten Kontext” - ,direkte Aufsicht in vorstrukturierten Kontexten”) im
LQR und im EQR die gleichen sind. Der LQR ist jedoch expliziter und geht einen Schritt weiter, indem er den
Schwerpunkt ebenfalls auf den gesellschaftlichen Aspekt (,Ausiibung der Rechte und Pflichten als Blirger einer
demokratischen Gesellschaft”) und die Einstellung gegeniiber der Arbeit (,persdnlichen Einsatz zeigen”) legt.
Er fihrt ebenfalls den Begriff des ,Lernens” ein, indem er besagt, dass das Lernen ,unter Anleitung” erfolgen
muss.
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Deskriptoren der Niveaustufe 2

praktische Fertigkeiten, die zur
Nutzung relevanter Informationen
erforderlich sind, um Aufgaben
auszufiihren und Routineprobleme
unter Verwendung einfacher Regeln
und Werkzeuge zu I6sen

EQF CLQ
Kenntnisse Grundlegendes Faktenwissen in einem Spezifische elementare Kenntnisse
Arbeits- oder Lernbereich in einem Arbeits- oder Lernbereich
besitzen
Fertigkeiten Grundlegende kognitive und Einfache Aufgaben unter Aufsicht

in einem stabilen und einfachen
Kontext ausfiihren und dabei einfache
Regeln und Routinen beachten

sowie ein gewisses berufliches
Anwendungswissen verwenden

Einstellungen

Arbeiten oder Lernen unter Anleitung
mit einem gewissen Maf3 an

Selbststdndigkeit

Begrenzte Verantwortung fir die
Verbesserung der Arbeitsleistung in
stabilen und einfachen Kontexten
und in homogenen Teams oder
Gruppen Gibernehmen

Unter Anleitung lernen und dabei
eine gewisse Selbststdndigkeit an den
Tag legen

Kenntnisse

Der LQR fordert bestimmte spezifische Kenntnisse ohne genauere Angabe, wdhrend der EQR von
grundlegendem Faktenwissen spricht, was in doppelter Hinsicht einschrankender ist.

Fertigkeiten

Auch wenn die beiden Texte Ahnlichkeiten aufweisen, stellt der LQR die auszufiihrenden Aufgaben
angemessenerweise unter Anleitung, was der EQR seltsamerweise nicht tut.

Der EQR konzentriert sich vorwiegend auf die Lésung von (Routine)-Problemen, wahrend der LQR die
Ausfiihrung von einfachen Aufgaben, unter Anleitung, ,in einem ... und einfachen ... und die gleichzeitige
Beachtung von einfachen ... und Routinen” in den Vordergrund stellt. Wahrend der Begriff ,einfach”im LQR zu
Recht reichlich oft benutzt wird, erwahnt der EQR lediglich grundlegende Fertigkeiten.

Einstellungen

Der LQR ist anspruchsvoller, da er das Ubernehmen von Verantwortung einfiihrt, selbst wenn diese begrenzt
ist, wahrend der Begriff ,Verantwortung” im EQR erst auf Niveaustufe 3 auftaucht. AulBerdem bezieht sich die
Verantwortung auf die Verbesserung der Arbeitsleistung in homogenen Teams oder Gruppen. Diese Art des
Verfassens ermdglicht eine direkte Verbindung zwischen dem Ubernehmen von Verantwortung als solche
und der Verbesserung der Arbeitsleistung in homogenen Teams oder Gruppen.
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SchlieBlich spricht der LQR davon, unter Anleitung (frz. Begriff ,guidance”) zu lernen, wahrend der EQR den
Begriff ,supervision” (,Beaufsichtigung” - obwohl in der deutschen Fassung des EQR mit,Anleitung” Gibersetzt)
benutzt, was ein viel hoheres MaB an Selbststandigkeit des Lernenden voraussetzt. Wahrend der EQR jedoch
sowohl das Arbeiten als auch das Lernen unter Anleitung stellt, spricht der LQR nur von ,unter Anleitung
lernen” und erwdhnt das Arbeiten unter Anleitung bei den Deskriptoren der Fertigkeiten.

Schlussfolgerung

Weder der EQR noch der LQR beziehen sich beim Deskriptor der Fertigkeiten und bei demjenigen der
Einstellungen auf einen (vorgegebenen) Arbeits- oder Lernbereich, wahrend dies fiir den Deskriptor der
Kenntnisse der Fall ist. Die Prazisierungen ,in einem (bestimmten/vorgegebenen) Arbeits- oder Lernbereich”
tauchen erst ab Niveaustufe 3 wieder auf.

Deskriptoren der Niveaustufe 3

EQF CLQ

Kenntnisse Kenntnisse von Fakten, Grundsatzen, Gangige Kenntnisse in einem
Verfahren und allgemeinen Begriffen vorgegebenen Arbeits- oder
in einem Arbeits- oder Lernbereich Lernbereich besitzen

Fertigkeiten Eine Reihe kognitiver und Selbststandig bestimmte Aufgaben

praktischer Fertigkeiten zur
Erledigung von Aufgaben und
zur Lésung von Problemen,
wobei grundlegende Methoden,
Werkzeuge, Materialien und
Informationen ausgewahlt und
angewandt werden

in einem vorgegebenen Kontext
ausfuhren und dabei einfache
Regeln und Routinen beachten
sowie ein gewisses berufliches
Anwendungswissen verwenden

Einstellungen

Verantwortung fiir die Erledigung
von Arbeits- oder Lernaufgaben
libernehmen und bei der L6sung von
Problemen das eigene Verhalten an
die jeweiligen Umstdnde anpassen

Verantwortung fiir die Ausfiihrung
von Aufgaben iibernehmen und
eine gewisse Unabhangigkeit beim
Arbeiten aufweisen, wobei der
Kontext allgemein stabil ist, sich
aber einige Faktoren andern kénnen

Mit einem gewissen Grad an
Selbststandigkeit lernen

Kenntnisse

Abgesehen von der Einschrankung in einem , Arbeits- oder Lernbereich” (im LQR erganzt durch ,vorgegeben”),
ist die Formulierung der Deskriptoren im EQR und im LQR unterschiedlich.

Der EQR erwdhnt ,Kenntnisse von Fakten, Grundsatzen, Verfahren und allgemeinen Begriffen’, d. h.
Faktenwissen (,Fakten, Verfahren”) und bestimmtes theoretisches Wissen (,Grundsatze, allgemeine Begriffe”).
Der Begriff ,Verfahren” deutet sogar auf die Verwendung dieses Wissens im Hinblick auf die Durchfiihrung
einer Arbeit hin.
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Der LQR beschrankt sich auf die Erwahnung der Fahigkeit,gangige Kenntnisse in einem vorgegebenen Arbeits-
oder Lernbereich zu besitzen”. Die Formulierung ,gangige Kenntnisse” umfasst Faktenwissen und zumindest
ein gewisses theoretisches Wissen in einem begrenzten Bereich.

Trotz einer unterschiedlichen Formulierung beziehen der LQR und der EQR sich auf analoge Kenntnisse.

Fertigkeiten

Abgesehen von der Formulierung ,Aufgaben ausfihren” (im LQR ergdnzt durch ,bestimmte”), ist die
Formulierung der Deskriptoren im EQR und im LQR unterschiedlich. Dieser Unterschied auf Ebene der
Formulierung ergibt sich aus der Tatsache, dass der LQR die Deskriptoren der Fertigkeiten von Niveaustufe 1
an bevorzugt in Form von Lernergebnissen ausdriickt. So gesehen stellen die Deskriptoren der Fertigkeiten
des LQR auf Niveaustufe 3 eine Steigerung dar und sind demnach die logische Folge der Deskriptoren der
Fertigkeiten der Niveaustufen 1 und 2.

Der EQR verwendet im LQR nicht vorhandene Begriffe, insbesondere ,kognitive Fertigkeiten’, ,L6sung von
Problemen”und ,ausgewahlt”. Der LQR verwendet hingegen den Begriff,,selbststandig” und scheint dem EQR
damit voraus zu sein. Analysiert man die drei oben genannten Begriffe aus dem EQR jedoch genauer, lasst
sich feststellen, dass man um ,Probleme zu I6sen” und ,Methoden auszuwahlen’, nicht nur Gber ,kognitive
Fertigkeiten” verfligen muss, sondern auch Uber ein gewisses Mal} an selbststdndigem Denken. Das ist
namentlich der Fall im Lernbereich, in dem die Schiiler auf Niveaustufe 3 in der Lage sein missen, Probleme zu
I6sen oder personliche Arbeiten mit einer gewissen Selbststandigkeit zu erledigen. Der LQR grenzt den Begriff
LSelbststandigkeit” jedoch ein, indem er das Aktionsfeld einschrankt und deutlich macht, dass diese Arbeiten
~Regeln und Routinen” unterliegen.

Der LQR sieht die Verwendung eines ,gewissen beruflichen Anwendungswissens” vor, wahrend der EQR die
Anwendung von ,grundlegenden Methoden, Werkzeugen, Materialien und Informationen” hervorhebt. Unter
Bezugnahme auf die Deskriptoren der ,Kenntnisse” der Niveaustufe 3 lasst sich feststellen, dass der LQR den
Begriff,,gdngige Kenntnisse” verwendet und dass die beiden Rahmen deutlich machen, dass sie sich auf ,einen
Lern- oder Arbeitsbereich’, d. h. ein begrenztes Aktionsfeld, beziehen.

Trotz dieser unterschiedlichen Formulierungen beziehen sich die Deskriptoren der beiden Rahmen demnach
- wie das bereits bei den,Kenntnissen” der Fall war - auf analoge ,Fertigkeiten”.

Einstellungen

Der dominierende Deskriptor ,Verantwortung ibernehmen” ist sowohl im EQR als auch im LQR vorhanden.
Der EQR verdeutlicht noch, dass es sich um ,Arbeits- oder Lernaufgaben” handelt.

Ein weiterer Deskriptor bezieht sich auf die ,Selbststandigkeit” Doch im Gegensatz zum LQR, der die Begriffe
+.Unabhangigkeit”und,Selbststandigkeit” verwendet, beschrankt sich der EQR auf die Erkldrung, dass man,das
eigene Verhalten an die jeweiligen Umstande anpassen” muss. Hierzu bedarf es jedoch eines gewissen Grades
an geistiger Selbststandigkeit und Unabhangigkeit, um beurteilen zu kénnen, wann sich eine Anpassung des
eigenen Verhaltens als erforderlich erweist. Der LQR begrenzt die ,Selbststandigkeit” im Ubrigen, indem er
angibt, dass es sich um eine ,gewisse” Unabhadngigkeit und einen,gewissen Grad”an Selbststandigkeit handelt
und dass sich diese Unabhdngigkeit in einem allgemein stabilen Kontext abspielt, in dem sich aber ,einige
Faktoren”@ndern kdnnen.
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Der LQR wiederholt mit einer gewissen Steigerung im Vergleich zu den Niveaustufen 1 und 2 den Deskriptor
des ,Lernens” Der EQR beschrankt sich auf die Verwendung des Begriffs ,Lernaufgaben”. Trotzdem l&sst sich
kein bedeutender Unterschied feststellen.

Die Deskriptoren der beiden Rahmen sind demnach analog, was den Bereich der Einstellungen angeht.

Schlussfolgerung

Auf Niveaustufe 3 lasst sich demnach kein grundlegender Unterschied zwischen den Deskriptoren des EQR
und des LQR feststellen, obwohl die Deskriptoren des LQR ausfiihrlicher und leicht anspruchsvoller sind. .

Deskriptoren der Niveaustufe 4

EQF CcLQ
Kenntnisse Breites Spektrum an Theorie- und Allgemeine gangige Kenntnisse
Faktenwissen in einem Arbeits- oder verwenden und spezielle
Lernbereich fortgeschrittene  Kenntnisse  in
einem vorgegebenen Arbeits- oder
Lernbereich anwenden
Fertigkeiten Eine Reihe kognitiver und Komplexe Aufgaben ausfiihren,

praktischer Fertigkeiten, die
erforderlich sind, um Lésungen fir
spezielle Probleme in einem Arbeits-
oder Lernbereich zu finden

die sich in einem vorgegebenen
Arbeits- _oder Lernbereich ergeben
kdnnen, und dabei berufliches
Anwendungswissen an den Tag
legen und die angemessenen
strategischen Ansétze identifizieren

Einstellungen

Selbststandiges Tatigwerden
innerhalb der Handlungsparameter
von Arbeits- oder Lernkontexten, die

in der Regel bekannt sind, sich jedoch
dndern kénnen

Beaufsichtigung der Routinearbeit
anderer Personen, wobei eine gewisse
Verantwortung fiir die Bewertung
und Verbesserung der Arbeits- oder
Lernaktivitdten libernommen wird

Verantwortung libernehmen, um
eine strukturierte Aktivitat in Arbeits-

oder Lernkontexten durchzufiihren
die in der Regel bekannt, jedoch
zahlreichen Anderungsfaktoren
unterworfen sind, die sich teilweise
beeinflussen

Vorschldge fiir eine Verbesserung der
Ergebnisse dieser Aktivitat vorlegen

Die _Routinearbeit von anderen
Personen beaufsichtigen

Neue Kenntnisse erwerben und sich
an der Bewertung und Verbesserung
der Arbeits- oder _Lernaktivitdten
beteiligen
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Kenntnisse

Der EQR gibt an, dass es sich dabei um ,Theorie- und Faktenwissen” handelt und fiigt hinzu, dass es um ,ein
breites Spektrum” dieses Wissens ,in einem Arbeits- oder Lernbereich” geht.

Der LQR Ubernimmt die Unterscheidung ,Theorie- und Faktenwissen” und die Verdeutlichung ,ein breites
Spektrum” und ,in einem Arbeits- oder Lernbereich” des EQR nicht explizit. Es kann jedoch vorausgesetzt
werden, dass diese Unterscheidung und Verdeutlichung implizit wiederholt werden, da der LQR sowohl die
allgemeinen gangigen Kenntnisse als auch die speziellen Kenntnisse in einem Bereich erwahnt. Was die
speziellen Kenntnisse angeht, geht der LQR sogar noch einen Schritt weiter als der EQR und fligt hinzu, dass
diese speziellen Kenntnisse ,fortgeschritten” sein mussen.

Fertigkeiten

Mit Ausnahme der Einschrankung des Handelns auf ,einen (vorgegebenen) Arbeits- oder Lernbereich”
verwenden der LQR und der EQR unterschiedliche Formulierungen, um die Fertigkeiten zu beschreiben.
Der EQR sieht ,eine Reihe kognitiver und praktischer Fertigkeiten” vor, wahrend der LQR von ,angemessenen
strategischen Ansatzen” und ,beruflichem Anwendungswissen” redet. ,Kognitive und praktische Fertigkeiten”
sind jedoch unerlasslich, wenn man ,die angemessenen strategischen Ansatze identifizieren” und ,berufliches
Anwendungswissen an den Tag legen” mochte. Es handelt sich also nicht um einen materiellen Unterschied,
sondern lediglich um eine unterschiedliche Formulierung. Was die zu erledigenden Aufgaben angeht, lasst
sich hingegen ein groBerer Unterschied feststellen. Durch die Angabe, dass es sich um einen ,(vorgegebenen)
Arbeits- oder Lernbereich” handelt, sieht der EQR vor, dass man ,Losungen fiir spezielle Problem finden” muss,
wahrend der LQR vorsieht, dass man ,komplexe Aufgaben ausfiihren” muss. Durch die Verwendung des frz.
Verbs ,imaginer” (,vorstellen” - obwohl in der deutschen Fassung des EQR mit,finden” Gibersetzt) setzt der EQR
eine gewisse Kreativitat voraus. Diese Nuance wird vom LQR nicht Gibernommen. Die Formulierung ,komplexe
Aufgaben” geht hingegen viel weiter als die Formulierung,spezielle Probleme”.

Der LQR ist demnach nicht nur bei den ,Kenntnissen’, sondern auch bei den ,Fertigkeiten” anspruchsvoller
als der EQR. Eine Erklarung dafiir konnte insbesondere der Zugang sein, den das Abschlusszeugnis des
technischen Sekundarunterrichts und das Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts, und in
geringerem Mal3e auch das Techniker-Diplom, in Luxemburg zu fiihrenden Posten in Banken, Unternehmen
und im &ffentlichen Dienst er6ffnen.

Einstellungen

Im Gegensatz zu den ,Kenntnissen” und den ,Fertigkeiten” ahneln sich die Formulierungen des LQR und des
EQR bei den ,Einstellungen”.

Beide Rahmen sehen einen oder mehrere,, Arbeits- oder Lernkontext(e), die in der Regel bekannt sind,” vor und
fligen den Begriff ,Anderung” hinzu. Zudem verwenden sie die Formulierung ,die Routinearbeit von anderen
Personen beaufsichtigen” und sehen eine Beteiligung an der,Bewertung und Verbesserung der Arbeits- oder
Lernaktivitaten” vor.

Trotzdem gibt es in den beiden Rahmen einige unterschiedliche Nuancen. Der LQR verwendet den Ausdruck
~Nerantwortung Ubernehmen” im Zusammenhang mit einer zu erledigenden vorstrukturierten Aktivitat,
wahrend der EQR einerseits restriktiver ist, indem er der,Verantwortung” den Begriff ,eine gewisse” voranstellt,
aber andererseits weiter geht, indem er diesen Ausdruck im Rahmen der Bewertung und Verbesserung der
Aktivitaten verwendet. Der LQR stellt hingegen die Beteiligung an der Verbesserung der Ergebnisse einer
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Aktivitat (,Vorschlage fiur eine Verbesserung der Ergebnisse dieser Aktivitat vorlegen”) in den Vordergrund,
ohne von Verantwortung” zu sprechen. Der EQR verwendet den Begriff ,selbststandiges Tatigwerden’, der im
LQR nicht auftaucht. Indem der LQR aber die Idee des Lernens (,neue Kenntnisse erwerben”) wieder aufnimmt,
setzt er implizit eine gewisse Selbststandigkeit (oder selbststandiges Tatigwerden) seitens des Lernenden
voraus. Bei den ,Einstellungen” lassen sich zwischen den beiden Rahmen demnach keine wesentlichen
Unterschiede ausmachen.

Schlussfolgerung

Der Vergleich der beiden Rahmen auf Niveaustufe 4 zeigt demnach - wie auch auf den anderen Niveaustufen
- dass es Unterschiede beziiglich der Formulierungen zwischen dem LQR und dem EQR gibt.

Diese Formulierungsunterschiede, die vor allem die ,Kenntnisse” und die ,Fertigkeiten” betreffen, sind auf die
Tatsache zurlickzufiihren, dass die Deskriptoren der ,Kenntnisse” und der ,Fertigkeiten” des LQR in Form von
Lernergebnissen formuliert sind. Dadurch sind die Deskriptoren des LQR auch expliziter geworden.

Diese Formulierungsunterschiede bewirken jedoch keine wesentlichen materiellen Unterschiede. Auf
Niveaustufe 4 lasst sich im LQR jedoch ein héherer Grad an Anforderung der Deskriptoren der ,Kenntnisse”
und der ,Fertigkeiten” feststellen.

Deskriptoren der Niveaustufe 5
EQF cLQ™

Kenntnisse Umfassendes, spezialisiertes
Theorie- und Faktenwissen in einem

Vielfaltige oft spezifische
prozedurale und deklarative

Arbeits- oder Lernbereich sowie
Bewusstsein fir die Grenzen dieser
Kenntnisse

Kenntnisse in einem vorgegebenen
Arbeits- oder Lernbereich besitzen

Informationen, Konzepte und Ideen
analysieren, auslegen und bewerten

Unterschiedliche Perspektiven
und Ansdtze sowie die
zugrundeliegende Argumentation
verstehen

Fertigkeiten

Umfassende kognitive und
praktische Fertigkeiten die
erforderlich sind, um kreative
Lésungen fiir abstrakte Probleme zu
erarbeiten

Anwendungswissen beherrschen,
das den Transfer der prozeduralen
und deklarativen Kenntnisse
ermdglicht, um Ldsungen flir neue
Probleme zu finden

Angemessene fachliche und kreative
Antworten bei der Suche nach
Lésungen fiir genau definierte
konkrete oder abstrakte
Probleme entwickeln

" Fett = Dublin-Deskriptoren




Einstellungen

Leiten und Beaufsichtigen in Arbeits-
oder Lernkontexten, in denen nicht
vorhersehbare Anderungen auftreten

Uberpriifung und Entwicklung der
eigenen Leistung und der Leistung
anderer Personen

Verantwortung Gbernehmen, um:

Studien- oder Arbeitsprojekte zu
leiten, die eine Probleml&sung
erfordern, wobei viele Faktoren
mitspielen, die sich zum Teil
gegenseitig beeinflussen und zu
nicht vorhersehbaren Anderungen
fuhren

durch Vorschlagen stichhaltiger
Losungen Projekte zu entwickeln

innerhalb breiter Parameter ein
selbststandiges Urteilsvermdgen an
denTag zu legen

eigene Kompetenzen durch arbeits-
oder studienbezogene Lernprozesse

zu bewerten und zu entwickeln

Mitarbeiter zu filhren und
auszubilden

fur die Entwicklung der Leistung
der Mitarbeiter und des Teams zu
sorgen

Kenntnisse

Der Inhalt dieses Deskriptors ist im LQR weitgehender und anspruchsvoller als im EQR.

Zuerst lasst der erste Absatz durch die Verwendung des Begriffs, oft” erahnen, dass die vielfaltigen prozeduralen
und deklarativen Kenntnisse nicht nur auf einen, sondern auf mehrere Arbeits- oder Lernbereiche anwendbar
sein konnen, wahrend der EQR nur von einem Bereich spricht.

Beim Lesen ist noch eine andere Auslegung moglich, durch welche sich der LQR und der EQR noch weiter
voneinander entfernen wiirden. Auch wenn die Kenntnisse oft spezifisch fiir einen vorgegebenen Arbeits-
oder Lernbereich sind, so kdnnen sie auch allgemeiner Art sein, d. h. nicht mit einem Arbeits- oder Lernbereich
verbunden oder fiir einen Arbeits- oder Lernbereich spezifisch sein.

Der ganz allgemein verfasste, d. h. nicht direkt auf einen Arbeits- oder Lernbereich bezogene, zweite Absatz
des LQR geht demnach viel weiter und taucht nicht im EQR auf.

Der letzte Absatz geht in die gleiche Richtung wie der vorhergehende. Wahrend der EQR nur von dem
Bewusstsein der Grenzen der Kenntnisse im Zusammenhang mit Arbeits- oder Lernbereichen spricht, welche
die Inhaber der betreffenden Diplome besitzen missen, verlangt der Deskriptor des LQR, dass die Inhaber
unterschiedliche Perspektiven und Ansétze sowie die zugrundeliegende Argumentation verstehen, dies auf
allgemeine Weise.
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Fertigkeiten

Der erste Satz des LQR und der Wortlaut des EQR sind mit Ausnahme einiger Nuancen gleichwertig.

Der EQR spricht davon, kreative Losungen fiir abstrakte Probleme zu erarbeiten, wahrend im LQR die Rede
davon ist, Lésungen fiir neue Probleme zu finden, die ohne Spezifizierung abstrakt oder konkret sein kénnen.

Der zweite Satz des LQR wiederholt den Begriff, konkret”, beschrénkt die Losungen jedoch auf genau definierte
Probleme, was restriktiver ist.

Durch die Verwendung der Begriffe ,konkret” und ,fachlich” setzt dieser Absatz von vornherein und
grundsatzlich ein fortgeschrittenes fachliches Anwendungswissen voraus, was beim EQR nicht der Fall ist.

Schlussbemerkung: Weder der EQR noch der LQR bringen die Deskriptoren der Fertigkeiten mit einem Arbeits-
oder Lernbereich in Verbindung.

Einstellungen

Die Idee, Probleme 16sen zu kdnnen, bei denen ,viele Faktoren mitspielen, die sich zum Teil gegenseitig
beeinflussen und zu nicht vorhersehbaren Veranderungen fiihren’, ahnelt der europdischen Formulierung sehr,
auch wenn angemerkt werden muss, dass der Ausdruck ,Verantwortung ibernehmen” nur im LQR auftaucht.
Die Idee des Projekts wurde von Luxemburg eingefiihrt und geht viel weiter als der europaische Rahmen, der
nur von ,Kontexten” spricht. Auch die Idee ,innerhalb breiter Parameter ein selbststandiges Urteilsvermdgen
an den Tag legen” wurde von Luxemburg hinzugefiigt. Die restlichen Indikatoren dhneln denjenigen des EQR
sehr.

Schlussfolgerungen

Die luxemburgischen Deskriptoren entsprechen weitgehend denjenigen des EQR, sind jedoch anspruchsvoller
als diese.



Deskriptoren der Niveaustufe 6

EQF cLQ
Kenntnisse Fortgeschrittene Kenntnisse in Fortgeschrittene prozedurale,
einem Arbeits- oder Lernbereich deklarative und methodologische
unter Einsatz eines kritischen Kenntnisse in einem vorgegebenen
Verstandnisses von Theorien und Arbeitsbereich oder in einem oder
Grundsatzen mehreren Lernbereichen besitzen
Diese Kenntnisse kritisch
analysieren, auslegen und bewerten
und den Kontext des Lern- oder
Arbeitsbereichs verstehen
Fertigkeiten Fortgeschrittene Fertigkeiten, die Fortgeschrittenes

die Beherrschung des Faches sowie
Innovationsfidhigkeit erkennen
lassen, und zur L6sung komplexer
und nicht vorhersehbarer Probleme
in einem spezialisierten Arbeits- oder
Lernbereich nétig sind

Anwendungswissen beherrschen
und dabei Innovationsfdhigkeit

erkennen lassen, um komplexe und
nicht vorhersehbare Probleme in
einem spezialisierten Arbeits- oder
Lernbereich zu I6sen

Mit komplexen Studien- oder
Arbeitsprojekten zurechtkommen

Informationen, Ideen, Probleme
und Losungen aus einem
Arbeits- oder Lernbereich unter
Beriicksichtigung der Zielgruppe
kommunizieren
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Einstellungen

Leitung komplexer fachlicher

oder beruflicher Tatigkeiten oder
Projekte und Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung in
nicht vorhersehbaren Arbeits- oder
Lernkontexten

Ubernahme der Verantwortung

fiir die berufliche Entwicklung von

Einzelpersonen und Gruppen

Urteile bilden und dabei
stichhaltige Daten sammeln und
auslegen, um Stellungnahmen
abzugeben, die eine Reflexion
iiber gesellschaftliche,
wissenschaftliche oder ethische
Fragen beinhalten

Im Hinblick auf weiterfiihrende
Studien und den Erwerb von
Kompetenzen Lernstrategien
entwickeln, die eine Beherrschung
komplexer Prozesse und Situationen
ermdglichen

Verantwortunag fiir die Entwicklung
der Leistung der Mitarbeiter und des
Teams Ubernehmen

Selbststandigkeit und allgemeines
Urteilsvermdgen an den Tag legen

Kenntnisse

Der luxemburgische Rahmen spricht von mehreren Lernbereichen, wahrend der europaische Rahmen nur
einen einzigen Lernbereich vorsieht. Dieser Unterschied ist nicht sehr wichtig, da auf Ebene eines Bachelors
immer mehrere Lernbereiche behandelt werden (Beispiel: bei einem Mathematikstudium lernt man auch
Physik usw.). Die Idee, dass man ,den Kontext des Lern- oder Arbeitsbereichs verstehen” muss, wurde von
Luxemburg hinzugeflgt, ist aber mit der Idee eines kritischen Ansatzes, der im Allgemeinen erfordert, dass
man den Kontext versteht, vereinbar.

Fertigkeiten

Der erste Satz stimmt fast vollstandig mit dem des europdischen Rahmens Uberein. Der zweite Satz kommt
dem europdischen Rahmen nahe. Der dritte Satz ist die leicht umformulierte Synthese von zwei Dublin-
Deskriptoren.

Einstellungen

Die Deskriptoren des LQR sind eine Synthese des leicht umformulierten europdischen Rahmens und der
Dublin-Deskriptoren.

Schlussfolgerungen

Sieht man von der unterschiedlichen Formulierungsweise und einigen Details ab, entsprechen die
luxemburgischen Deskriptoren denjenigen des EQR. Zudem wurden die Dublin-Deskriptoren gréBtenteils
integriert.
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Deskriptoren der Niveaustufe 7

Problemldsungsfertigkeiten im
Bereich Forschung und/oder
Innovation, um neue Kenntnisse
zu gewinnen und neue Verfahren
zu entwickeln sowie um Wissen
aus verschiedenen Bereichen zu
integrieren

EQF cLQ
Kenntnisse Hoch spezialisiertes Wissen, das Die Systematik von spezialisierten
zum Teil an neueste Erkenntnisse und aktuellen prozeduralen,
in einem Arbeits- oder Lernbereich deklarativen und methodologischen
anknupft, als Grundlage fur Kenntnissen in einem Arbeits-
innovative Denkansdtze und/oder oder Lernbereich besitzen und
Forschung beherrschen
Kritisches Bewusstsein fir Informationen, Konzepte und
Wissensfragen in einem Bereich Theorien kritisch analysieren,
und an der Schnittstelle zwischen auslegen und bewerten, um sie
verschiedenen Bereichen anzuwenden und zu verdndern
Fertigkeiten Spezialisierte Spezialisiertes Anwendungswissen

beherrschen, welches die
Entwicklung von neuen Ideen und
Verfahren unter Berlicksichtigung
von moglichen Alternativen
ermoglicht

Komplexe und nicht vorhersehbare
Situationen meistern, die neue
Losungen erfordern, und fahig sein,
die Ergebnisse unmissverstandlich
an Spezialisten und Fachkréfte zu
kommunizieren und sie mit diesen
zu besprechen
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Einstellungen

Leitung und Gestaltung komplexer,
nicht vorhersehbarer Arbeits- oder
Lernkontexte, die neue strategische
Ansatze erfordern

Ubernahme von Verantwortung
fur Beitrage zum Fachwissen und
zur Berufspraxis und/oder fir die
Uberpriifung der strategischen
Leistung von Teams

Urteile bilden: Kenntnisse
verinnerlichen, die

Komplexitidt beherrschen

und anhand von begrenzten
Informationen Stellungnahmen
abgeben, die eine Reflexion
liber gesellschaftliche,
wissenschaftliche oder ethische
Fragen beinhalten

Selbststandig in Bezug auf
Strategien im Hinblick auf eine
berufliche oder wissenschaftliche
Entwicklung reflektieren

Selbststandig berufliche oder
wissenschaftliche Kooperationen
unter Einbeziehung der
Verantwortung fir die Arbeit und
die Rollen anderer in die Wege leiten
und fiihren

Ein weitgehendes
Urteilsvermogen und
weitreichende Selbststandigkeit
im Rahmen eines bedeutenden
Arbeits- oder Lernbereichs an den
Tag legen
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Kenntnisse

Die luxemburgische Formulierung kommt der europadischen sehr nahe. Der einzige wesentliche Unterschied
ist, dass der europdische Rahmen von ,innovativen Denkansatzen und/oder Forschung” spricht. Diese Idee
kommt der luxemburgischen Formulierung ,Informationen, Konzepte und Theorien kritisch analysieren,
auslegen und bewerten, um sie anzuwenden und zu verandern” jedoch sehr nahe. Die Formulierung des
zweiten Satzes ist die Wiederholung eines Dublin-Deskriptors.

Fertigkeiten

Der erste Satz ist sinngemal fast identisch mit der europdischen Formulierung. Der zweite Satz ist die Synthese
zwischen dem europaischen Rahmen und einem Dublin-Deskriptor.

Einstellungen

Der erste Satz wurde teilweise von einem der Dublin-Deskriptoren Glbernommen. Der zweite und der dritte
Satz entsprechen dem europaischen Rahmen, wurden jedoch etwas umformuliert. Der vierte Satz Glbernimmt
einen der Dublin-Deskriptoren.

Schlussfolgerungen

Sieht man von der unterschiedlichen Formulierungsweise und einigen Details ab, entsprechen die
luxemburgischen Deskriptoren denjenigen des EQR. Zudem wurden die Dublin-Deskriptoren grof3tenteils
integriert.

Deskriptoren der Niveaustufe 8

EQF cLQ

Kenntnisse Spitzenkenntnisse in einem Spezialisierte und aktualisierte
Arbeits- oder Lernbereich und Spitzenkenntnisse in einem oder
an der Schnittstelle zwischen mehreren wissenschaftlichen
verschiedenen Bereichen Bereichen oder einem beruflichen

Fachbereich besitzen

Diese Kenntnisse kritisch
analysieren, auslegen und

bzw. strategischen und innovativen

bewerten, um neue Kenntnisse
zu entwickeln und einen Wissens-
oder Arbeitsbereich zu erweitern
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Fertigkeiten

Weitest fortgeschrittene und
spezialisierte Fertigkeiten und
Methoden, einschlie3lich Synthese
und Evaluierung, zur Losung
zentraler Fragestellungen in den
Bereichen Forschung und/oder
Innovation und zur Erweiterung
oder Neudefinition vorhandener
Kenntnisse oder beruflicher Praxis

Weitgehendes Anwendungswissen
beherrschen, um Fragestellungen

zu identifizieren und zu 16sen, die
eine Vielzahl von komplexen und
interaktiven Faktoren im Bereich der
Forschung, der Entwicklung oder
der Innovation in einem beruflichen
oder wissenschaftlichen Fachbereich
implizieren

Situationen, die sich in neuen
Kontexten ergeben und bedeutende
organisatorische und berufliche
Veranderungen bewirken, meistern

Neue Ideen und Verfahren bewerten

Einstellungen

Fachliche Autoritat,
Innovationsfahigkeit,
Selbststandigkeit, wissenschaftliche
und berufliche Integritat und
nachhaltiges Engagement bei

der Entwicklung neuer Ideen oder
Verfahren in filhrenden Arbeits-
oder Lernkontexten, einschlieBlich
der Forschung

Urteile bilden: innovative
Prozesse konzipieren,

umsetzen und bewerten, die

das Wissens- oder Arbeitsfeld
unter Beriicksichtigung

von gesellschaftlichen,
wissenschaftlichen und ethischen
Fragen zu erweitern vermogen.

Selbststandig Forschungs- oder
Entwicklungsprojekte in die Wege
leiten und so neue Kenntnisse,
Fertigkeiten und Einstellungen
erzeugen

Selbststandig spezifische
Diskussionen in die Wege leiten,
um die Kenntnisse, Fertigkeiten
und Einstellungen der anderen
im jeweiligen wissenschaftlichen
oder beruflichen Fachbereich zu
entwickeln

Als fiir die Entwicklung des
Wissens oder des Arbeitsfeldes
oder fiir die wesentlichen
organisatorischen oder
beruflichen Veranderungen
zustdndige Fachkraft
weitreichende Selbststandigkeit
und ein weitgehendes
Urteilsvermogen an den Tag legen
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Kenntnisse

Der erste Deskriptor ist fast identisch mit demjenigen des EQR. Der zweite hat sich an einem der Dublin-
Deskriptoren inspiriert.

Fertigkeiten

Der erste Deskriptor ist fast identisch mit demjenigen des EQR. Der zweite hat sich an den Dublin-Deskriptoren
inspiriert. Der dritte Satz wiederholt die bei den Kompetenzen ausgedriickte europdische Idee der,Entwicklung
neuer Ideen oder Verfahren in flihrenden Arbeits- oder Lernkontexten”.

Einstellungen

Der erste Satz hat sich an zwei Dublin-Deskriptoren inspiriert. Es wurde lediglich die Idee hinzugefiigt, dass die
Losungen ,gesellschaftliche, wissenschaftliche und ethische Fragestellungen” beriicksichtigen missen. Der
zweite Satz wiederholt die Elemente des europdischen Deskriptors. Im dritten Satz findet sich die Idee wieder,
die Kompetenzen der anderen zu entwickeln, eine Idee, die ebenfalls aus den Dublin-Deskriptoren stammt.
Der vierte Satz ist ebenfalls an die Dublin-Deskriptoren angelehnt.

Schlussfolgerungen

Sieht man von der unterschiedlichen Formulierungsweise und einigen Details ab, entsprechen die
luxemburgischen Deskriptoren denjenigen des EQR. Zudem wurden die Dublin-Deskriptoren grof3tenteils
integriert.

6.3. Kriterium 3

Der nationale Qualifikationsrahmen oder das nationale Qualifikationssystem und deren Qualifikationen
basieren auf dem Grundsatz und Ziel von Lernergebnissen und sind mit Regelungen zur Validierung von
nicht formalem und informellem Lernen und, sofern vorhanden, mit Leistungspunktsystemen verknlipft.

6.3.1. Der kompetenzorientierte Ansatz

Die Definitionen des Begriffs ,kompetenzorientierter Ansatz” fallen zwar je nach Bedarf der verschiedenen
Unterrichtszweige unterschiedlich aus, doch das allgemeine Verstandnis ist fiir alle Zweige das gleiche, namlich
eine organisierte Gesamtheit von Kenntnissen, Fertigkeiten und Einstellungen, die man besitzen muss, um
eine Aufgabe in der Schule oder aber im alltdglichen Leben zu meistern. Diese Definition passt zu derjenigen
der Lernergebnisse, laut welcher es sich bei diesen um ,Aussagen dariiber, was ein Lernender weil3, versteht
und in der Lage ist zu tun, nachdem er einen Lernprozess abgeschlossen hat” handelt. Luxemburg hat sich fir
den Begriff ,Kompetenzen” entschieden, um einmal mehr zu unterstreichen, dass die Lernergebnisse keine
Zielsetzung an sich sind, sondern in einem bestimmten Arbeits- oder Lernbereich konkrete Formen annehmen
mussen.

Dieser Idee liegt die Einflihrung der Lernergebnisse in den Bildungs- und Ausbildungslaufbahnen zugrunde.
Dieser Ansatz findet sich in dem Begriff, Bildungsstandard” wieder, welcher die Lernergebnisse zusammenfasst,
die der Lernende erzielt haben muss, um von einer Etappe seiner Laufbahn zur ndchsten zu gelangen oder um
eine Qualifikation zu erlangen.
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Diese Bildungsstandards sind derzeit fir jedes Fach des Grundschulunterrichts und die Unterstufen des
allgemeinen und destechnischen Sekundarunterrichts festgelegt. Die Lernergebnisse in Bezug auf diese beiden
Unterrichtsarten kénnen auf der folgenden Internetseite des Ministeriums fiir Erziehung und Berufsausbildung

eingesehen werden: http://www.men.public.lu/fr/grands-dossiers/systeme-educatif/approche-competence/
index.html (nicht in deutscher Sprache).

Was die Berufsausbildung angeht, bestimmt die Einfiihrung von Bausteine und Ausbildungsmodulen die Idee
der zu erreichenden Bildungsstandards, um eine berufliche Qualifikation zu erlangen. Ndhere Informationen
zu den Bausteinen und Modulen sind auf der folgenden Internetseite erhaltlich:http://www.men.public.lu/

fr/professionnel/initiale/apprentissages-evaluation/apprentissages/index.html (nicht in deutscher Sprache).

Die Einzelheiten zu den Lernergebnissen fir die Berufsausbildungen sind auf http://programmes.myschool.lu
(teilweise in deutscher Sprache) verfiigbar.

Wahrend derWechsel zum kompetenzorientierten Ansatzim Grundschulunterrichtund in der Berufsausbildung
bereits vollzogen wurde, findet dieser Paradigmenwechsel derzeit auf segmentiertere Weise in den anderen
Bereichen statt. So hat dieser Wandel in der Unterstufe des Sekundarunterrichts bereits auf Ebene der Sprachen,
der Naturwissenschaften, der Mathematik, des Kunstunterrichts sowie des Sportunterrichts stattgefunden.
Schlief3lich sollte erwahnt werden, dass die sich derzeit im Beratungs- und Diskussionsstadium befindliche
Reform des Sekundarunterrichts auf diese Entwicklung fiir das gesamte Bildungssystem abzielt.

Ein letztes Element bezliglich dieses kompetenzorientierten Ansatzes betrifft die nuanciertere Bewertung.

Um die Lernergebnisse nicht nur zu einem bestimmten Zeitpunkt zu messen, ohne dabei den Fortschritt zu
beriicksichtigen, den der Lernende im Laufe seines Lernprozesses gemacht hat, wird die formative Bewertung
in den einzelnen Unterrichtszweigen zu einem Element, anhand dessen der Lernende bei seinem Lernprozess
begleitet werden kann. Um jedoch die Lernergebnisse im Hinblick auf eine Qualifikation zu bestatigen, bleibt
die summative Bewertung, in einer dem kompetenzorientierten Ansatz angemessenen Form, ein Element des
Bewertungsprozesses.

So wird sich dieser Grundsatz im Rahmen der neuen Berufsausbildung in der Durchfiihrung seitens des
Auszubildenden eines integrierten Zwischenprojekts in der Mitte der Ausbildung und eines integrierten
Endprojekts am Ende der Ausbildung du3ern. Mit diesen Projekten soll Gberprift werden, ob der Auszubildende
Uber die punktuellen Kompetenzen hinaus (formative Bewertung in den Modulen) die zur Lésung einer
realen oder simulierten beruflichen Situation erforderlichen komplexen Kompetenzen erworben hat. Dieser
Vorgehensweise liegt der Grundsatz,Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile” zugrunde.

Der Hochschulunterricht ist in Semestermodule eingeteilt, die Bausteine darstellen und denen eine gewisse
Anzahl an Credits zugeteilt ist. Hierfir wird auf die Erklarungen in Kapitel 5.1. verwiesen.

6.3.2. Die qualifizierende Anerkennung von erworbenen Kompetenzen

(validation des acquis de I'expérience - VAE)

Was die Anerkennung von formalen, nicht formalen und informellen Lernergebnissen angeht, hat Luxemburg
sich dafiir entschieden, kein Parallelsystem zum formalen System einzurichten, sondern jedem die Mdglichkeit
zu bieten, teilweise oder ganz eines der im Rahmen der formalen Bildung und Ausbildung bestehenden
Zeugnisse oder Diplome zu erhalten.

Dies gilt sowohl fiir die Qualifikationen des technischen Sekundarunterrichts und den Meisterbriefim Handwerk
oder Gartenbau, als auch fiir die Qualifikationen des Hochschul- und Universitatsunterrichts. Lediglich das



Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts fallt derzeit nicht unter diese Bestimmungen.

Es sei angemerkt, dass die Modalitaten und Verfahren der qualifizierenden Anerkennung von erworbenen
Kompetenzen je nach ausstellender Behorde unterschiedlich sind und sich demnach auch auf unterschiedliche
Gesetzestexte beziehen.

Die gemeinsamen Eigenschaften beziiglich des Ansatzes finden sich jedoch in den folgenden Grundsatzen
wieder:

1. die Erfahrung und somit die erworbenen Kompetenzen des Bewerbers kdnnen sich aus verschiedenen
Kontexten ergeben haben

2. die Erfahrung muss im Zusammenhang mit den von der Zertifizierung geforderten Lernergebnissen
(Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen) stehen und mit ihnen verglichen werden

3. beiderangewandten Methode handelt es sich um die deklarative Methode (schriftliche Erklarungen, nebst
bekréftigenden Belegen, betreffend die Lernergebnisse unter Berlicksichtigung der sub. 2 erwdahnten
festgelegten Kriterien)

Was den qualitativen Teil des Systems angeht, so kann dieser unter Bezugnahme auf die gemeinsamen
europdischen Grundsatze flr die Ermittlung und Validierung von nicht formalen und informellen Lernprozessen
von 2004 Uberprift werden.

Was den technischen Sekundarunterricht und den Meisterbrief im Handwerk oder Gartenbau angeht, ist
das Verfahren im Gesetz vom 19. Dezember 2008 zur Reform der Berufsausbildung verankert. Dieses Gesetz
verleiht jedem, der mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der jeweiligen Tatigkeit aufweisen kann, die er
anerkennen lassen mochte, das Recht, einen entsprechenden Antrag beim Ministerium fir Erziehung und
Berufsausbildung zu stellen.In dergroBBherzoglichenVerordnungvom 11.Januar 2010 tiber die Organisation der
qualifizierenden Anerkennung von erworbenen Kompetenzen sind die praktischen Organisationsmodalitdten
festgelegt. Das Verfahren wird seit Mdrz 2010 angewandt.

Unter Berlicksichtigung der oben genannten Grundséatze fuihrt dieses Verfahren nach Bewertung durch die
zustéandige Anerkennungskommission zu einer vollstandigen Zertifizierung, einer teilweisen Zertifizierung
oder einer Ablehnung. Im Falle einer teilweisen Zertifizierung verfligt der Bewerber lber drei Jahre, um die
fehlenden Kompetenzen zu erwerben. Nach Erwerb und Bewertung der fehlenden Kompetenzen kann die
Kommission beschlieen, die Zertifizierung zu bewilligen.

Es sei angemerkt, dass diese Kommissionen fiir jede Zertifizierung aus 2 Vertretern der Arbeitgeberschaft,
2 Vertretern der Arbeitnehmerschaft und 2 Vertretern des Bildungswesens und dem Bereich der jeweiligen
Berufsausbildung bestehen.

In Bezug auf den Hochschul- und Universitatsunterricht gelten die folgenden Gesetzestexte als Grundlage: (1)
DasGesetzvom 12.August 2003 zur Griindung der Universitat Luxemburg mitder gro3herzoglichenVerordnung
vom 22. Mai 2006 Uber den Erhalt des Doktortitels der Universitat Luxemburg und der gro3herzoglichen
Verordnung vom 22. Mai 2006 Uber den Erhalt des Bachelor- und des Mastertitels der Universitat Luxemburg.
(2) Das Gesetz vom 19.Juni 2009 zur Organisation des Hochschulwesens mit der gro8herzoglichen Verordnung
vom 23. Februar 2010 zur Organisation des Studiengangs und zu den Bestehenskriterien fiir Studierende der
Ausbildungszweige im Hinblick auf den Erhalt des Hoheren Fachdiploms.
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Gemal3 diesen Texten duBert sich die qualifizierende Anerkennung von erworbenen Kompetenzen durch eine
oder mehrere der folgenden Entscheidungen:

Befreiung von derVorlage eines der Diplome, die den Zugang zu der betreffenden Ausbildung ermdglichen;
2. Befreiung von der Teilnahme an einem Teil der Module oder einem Teil der die Ausbildungsmodule
bildenden Kurse;
3. Befreiung von der Erflllung eines Teils der Anerkennungsmafinahmen;
4. Befreiung von sdmtlichen Modulen, Kursen und Priifungen zum Erhalt des Diploms;
5. Anmeldung zum Studiengang ohne vorher ein Zusatzprogramm zu absolvieren.

6.4. Kriterium 4

Der luxemburgische Qualifikationsrahmen spiegelt die von den geltenden Gesetzestexten festgelegte
Struktur des Bildungs- und Ausbildungssystems wider. Es gibt kein formales Parallelsystem. Alle erhaltenen
Qualifikationen, sowohlim Bereich der Erwachsenenbildung und -ausbildung sowie durch die qualifizierende
Anerkennung nicht formaler und informeller Lernergebnisse, sind die gleichen wie in der Erstausbildung.

Was die Ausbildungen im Hochschulbereich angeht, sollte hervorgehoben werden, dass es bereits
ein Deskriptorensystem (Dublin-Deskriptoren) und einen Europaischen Qualifikationsrahmen fiir den
Europdischen Hochschulraum (Qualification Framework of the European Higher Education Area ,QF-EHEA")
gibt. Da die Einrichtung des luxemburgischen Hochschulwesens mit den europdischen Reformen im
Rahmen des Bologna-Prozesses einherging, verlief die Entwicklung des Rahmens parallel zur Anwendung
der Deskriptoren und ihrer Umsetzung in den einzelnen Ausbildungsbereichen. Die Kohdrenz wurde von der
Expertengruppe tberpriift.

Was die Zulassung von neuen Qualifikationen angeht, so unterliegt diese dem im Gesetz vom 19. Juni 2009
zur Organisation des Hochschulunterrichts vorgesehenen Akkreditierungsverfahren fiir neue Ausbildungen.

Ausgehend von diesen Feststellungen und von der Tatsache, dass der luxemburgische Qualifikationsrahmen
zunachst eine systematische Beschreibung der Qualifikationen des luxemburgischen Bildungs- und
Ausbildungssystems ist, hat die Zuordnung der luxemburgischen Qualifikationen an den LQR in mehreren
Schritten stattgefunden.

In einer ersten Phase hat ein laufender Prozess anhand von zwei parallelen Vorgehensweisen stattgefunden:

«  Da Luxemburg noch nicht tber einen globalen Qualifikationsrahmen verflgte (im Gegensatz zu
anderen Mitgliedstaaten wie Frankreich oderlIrland), hates gleich auf die Mdglichkeit zurlickgegriffen,
seinen nationalen Rahmen an den europdischen Rahmen mit 8 Niveaustufen anzupassen.

«  Eine Kommission aus Beamten des Ministeriums flir Erziehung und Berufsausbildung und des
Ministeriums fiir Hochschulwesen und Forschung hat die von den Inhabern der luxemburgischen
Diplome erworbenen und angegebenen Kompetenzen untersucht und die Diplome entsprechend
dieser 8 Niveaustufen eingestuft.

Ziel dieser Vorgehensweise war die Uberpriifung, ob die Qualifikationen unter Anwendung des ,Best fit”-
Kriteriums in diese 8 Niveaustufen eingeteilt werden kénnten. Anhand dieses Ansatzes entsprechen die durch
eine Qualifikation erworbenen und angegebenen Kompetenzen im Durchschnitt besser den Deskriptoren
einer bestimmten Niveaustufe des Rahmens als denjenigen einer anderen Niveaustufe, ohne dass jedoch eine
absolute Konvergenz besteht.



Dieser Prozess hat ermoglicht, im Laufe der Arbeiten nach und nach zu tberpriifen, ob das ,Best fit” bis zum
Abschluss des Referenzierungsprozesses beibehalten werden kénnte. Und genau das war der Fall.

In einer zweiten Phase wurden das Ergebnis dieser Arbeit und der LQR verschiedenen Stellen und Personen
zwecks Stellungnahme vorgelegt. Fiir ndhere Auskiinfte zur Konsultation wird auf Kapitel 2 verwiesen.

In einer dritten Phase haben die 3 nationalen Experten (siehe Kapitel 2) eine erneute Uberpriifung unter
Anwendung des ,Best fit"-Grundsatzes vorgenommen. Sie haben anhand von reprdsentativen Beispielen flr
samtliche Zeugnisse und Diplome der Niveaustufen 1 bis 8 tiberpriift, ob die Qualifikationen an den nationalen
Rahmen angepasst sind. Hier sollte angemerkt werden, dass sich diese Arbeit nicht ohne Schwierigkeiten
gestaltet hat. Die Experten sind bei dieser Ubung und in Bezug auf ihre Ergebnisse tatsichlich auf einige
Grenzen gestol3en. Hier die Zusammenfassung eines der Experten:

1. ,Es ist bei jeder Verwendung eines Ausbildungs- oder Kompetenzreferenzrahmens unvermeidlich,
dass es zahlreicher Auslegungen und Inkontextsetzungen bedarf, um die verschiedenen verwendeten
Indikatoren zu verstehen und eine Verbindung zwischen ihnen herzustellen. Der genaue Grad, an den
ein Lernergebnis heranreichen muss, um als erworben zu gelten, ist schwer zu bestimmen. Im Ubrigen
wurden die Lernergebnisse der einzelnen Ausbildungen selten nach dem gleichen Muster verfasst, sodass
beispielsweise eine Ausbildung mehr auf Sozialkompetenzen achtet als eine andere.

2. Die angefiihrten Beispiele stammen aus unterschiedlichen Ausbildungen und aus dem im vorstehenden
Punkt erwahnten Grund war es nicht moglich, die Lernergebnisse einer einzigen Ausbildung systematisch
darzulegen. Die drei Indikatorenreihen finden sich nicht unbedingt bei jeder Ausbildung vollstandig
wieder. Das fihrt zur Feststellung, dass eine Systematisierung der Kataloge der Lernergebnisse
zweifelsohne erforderlich wére”

Die folgenden Schlussfolgerungen sind eine Zusammenfassung der Riickschliisse der Experten in Bezug auf
die ausgewahlten Qualifikationen. Der vollstandige Bericht kann auf der Internetseite des Ministeriums fir
Erziehung und Berufsausbildung (www.men.lu) heruntergeladen werden. Es sind jeweils die ausgewahlten
Ausbildungen, die mit den Deskriptoren des luxemburgischen Qualifikationsrahmens verglichen wurden
sowie die Schlussfolgerungen des Experten angegeben.



Niveaustufe 1
LQR-Deskriptoren

Kenntnisse:

Fertigkeiten:
Einstellungen:

Grundlegende Kenntnisse sowie die fiir das Berufsleben und die Auslibung der Rechte
und Pflichten als Burger einer demokratischen Gesellschaft erforderlichen Kenntnisse
erworben haben.

«  Einfache Aufgaben unter Aufsicht einem vorstrukturierten Kontext ausfiihren
Vorgegebene Aufgaben unter direkter Aufsicht durchfiihren und persénlichen Einsatz
in vorstrukturierten Kontexten zeigen kénnen.

«  Unter Anleitung lernen.

Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der Unterstufe des technischen Sekundarunterrichts

Schlussfolgerungen

Die Deskriptoren des luxemburgischen Qualifikationsrahmens beschrénken sich auf
Niveaustufe 1 auf grundlegende Kenntnisse, einfache Aufgaben und die Fahigkeit,
aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu konnen. Die dieser Niveaustufe
entsprechende Qualifikation des luxemburgischen Schulsystems ist die ,Bescheinigung
Uber den erfolgreichen Abschluss der Unterstufe des technischen Sekundarunterrichts”.
Dabei handelt es sich um eine Qualifikation, welche ihrem Inhaber bescheinigt, dass er die
erforderlichen Kompetenzen besitzt, um eine berufliche Grundausbildung zu beginnen.

Umzu beweisen, dass die Inhaber einer solchen Bescheinigung diein den LQR-Deskriptoren
in Bezug auf die Kenntnisse, Fertigkeiten und Einstellungen erwahnten Qualifikationen
besitzen, wurde eine Analyse der entsprechenden Lehrplane durchgefiihrt.

Diese Analyse griindete im Wesentlichen auf dem vom ,Réseau de Recherche et de
Formation du Régime préparatoire” [Forschungs- und Ausbildungsnetzwerk fiir den
vorbereitenden Ausbildungszweig] des Ministeriums fiir Erziehung und Berufsausbildung
ausgearbeiteten Dokument,Les socles CCP”[Die Bildungsstandards fiir das CCP].

Dieses Dokument beschreibt die fiir den Zugang zu einer beruflichen Grundausbildung im
Hinblick auf das Berufsbefahigungszeugnis (Certificat de capacité professionnelle - CCP)
erforderlichen Kompetenzen. Es erwahnt insbesondere die ,grundlegenden Kenntnisse”,
das ,Berufsleben” und die ,Rechte und Pflichten als Biirger’, wie der folgende Abschnitt
zeigt:

»Schiiler, die den CCP-Bildungsstandard erreichen, sind die ersten, die in das Berufsleben
einsteigen, d. h. eine Berufsausbildung aufnehmen. Es soll darauf geachtet werden, dass
sie die fur den Erfolg ihrer Ausbildung und ihres zukiinftigen Lebens als Biirger einer
Gesellschaft erforderlichen Grundkompetenzen erworben haben. (...... )"

Zudem zeigen die fir die einzelnen Unterrichtsfacher festgelegten Bildungsstandards,
dass der Schiiler ,einfache Aufgaben unter Beaufsichtigung” ausfiihren kdnnen muss und
dass ein gewisser ,persodnlicher Einsatz” von ihm gefordert wird.

Man kann daher sagen, dass die Inhaber einer Bescheinigung Uber den erfolgreichen
Abschluss der Unterstufe des technischen Sekundarunterrichts die auf Niveaustufe 1 des
LQR vorgesehenen Qualifikationen besitzen.
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Niveaustufe 2

LQR-Deskriptoren

Kenntnisse:
Fertigkeiten:

Einstellungen:

Schlussfolgerungen:

Niveaustufe 3

CLQR-Deskriptoren

Kenntnisse:
Fertigkeiten:

«  Spezifische elementare Kenntnisse in einem Arbeits- oder Lernbereich besitzen.
Einfache Aufgaben unter Beaufsichtigung in einem stabilen und einfachen Kontext
ausfiihren und dabei einfache Regeln und Routinen beachten sowie ein gewisses
berufliches Anwendungswissen verwenden.

Begrenzte Verantwortung fiir die Verbesserung der Arbeitsleistung in stabilen und
einfachen Kontexten und in homogenen Teams oder Gruppen {ibernehmen.
Unter Anleitung lernen und dabei eine gewisse Selbststandigkeit an den Tag legen.

Berufsbefahigungszeugnis (CCP)

Fur diese Ausbildungs- und Qualifikationsstufe wurden folgende Ausbildungen
untersucht:
Handwerk: Frisor, Elektriker
Handel: Verkaufsgehilfe
Gartenbau: Florist, Zierpflanzengdrtner, Gemusegartner, Baumzichter -
Landschaftsgartner
Fir dieses Diplom des berufsbildenden Ausbildungszweiges ist es derzeit im Allgemeinen
schwierig, eine deutliche und nachweisbare Verbindung herzustellen. Das ist auf die
Tatsache zurlickzufiihren, dass der berufsbildende Ausbildungszweig vor Kurzem einer
weitreichenden und tiefgreifenden Reform unterzogen wurde, deren Umsetzung gerade
erst begonnen hat und nicht ganz reibungslos verlduft.

Die bereits erarbeiteten Ausbildungsprofile befinden sich im Allgemeinen noch in der
Projektphase und die Koharenz zwischen den Profilen der gleichen Niveaustufe, aber auch
zwischen den Profilen unterschiedlicher Niveaustufen ist derzeit unzureichend. Diese
erforderliche Kohdrenz muss erst in den kommenden Jahren hergestellt werden, dies
unter ausdriicklicher Bezugnahme auf zuerst den LQR und anschlieBend den EQR. Es kann
jedoch zurlickbehalten werden, dass der LQR bereits ohne grof3ere Schwierigkeiten auf
einige der untersuchten Profile zutrifft, auf andere jedoch noch nicht..

«  Gangige Kenntnisse in einem vorgegebenen Arbeits- oder Lernbereich besitzen.
Selbststandig bestimmte Aufgaben in einem vorgegebenen Kontext ausfiihren
und dabei einfache Regeln und Routinen beachten sowie ein gewisses berufliches
Anwendungswissen verwenden.



Einstellungen:

Schlussfolgerungen:

Verantwortung fiir die Ausfiihrung von Aufgaben Ubernehmen und eine gewisse
Unabhangigkeit beim Arbeiten aufweisen, wobei der Kontext allgemein stabil ist, sich
aber einige Faktoren @ndern kénnen.

Mit einem gewissen Grad an Selbststandigkeit lernen.

Auf Niveaustufe 3 werden folgende Diplome und Zeugnisse im Rahmen des

luxemburgischen Bildungs- und Ausbildungssystems ausgestellt:

o das Diplom iiber die berufliche Reife (DAP);

« die Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der Mittelstufe des
technischen Sekundarunterrichts;

« die Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss von fiinf Jahren des
allgemeinen Sekundarunterrichts.

Bei dem ersten Diplom handelt es sich um ein Diplom zum Abschluss einer gro3tenteils

praktischen Ausbildung, das im Rahmen der Berufsausbildung ausgestellt wird.

Die anderen beiden Diplome bescheinigen den erfolgreichen Abschluss von fiinf

Jahren theoretischen Unterrichts im Rahmen des allgemeinen bzw. des technischen

Sekundarunterrichts.

Da das Diplom tber die berufliche Reife (DAP) sich von den beiden anderen Diplomen

unterscheidet, muss es getrennt untersucht werden. Die beiden anderen Diplome

kdnnen gemeinsam untersucht werden, da sie beide beim Abschluss von finf

Jahren theoretischen Unterrichts verliehen werden, welcher nach zwei zusatzlichen

Studienjahren zu einem Abschlusszeugnis des allgemeinen bzw. technischen

Unterrichts fihrt, welches wiederum den Zugang zu einem Hochschul- oder

Universitatsstudium ermdoglicht.

Diplom iiber die berufliche Reife (DAP)
Fur diese Ausbildungs- und Qualifikationsstufe wurden folgende Ausbildungen
untersucht:
Handwerk: Frisor, Elektriker
Industrie: Energieelektroniker, Kommunikationselektroniker
Handel: Verkaufsberater
Dienstleistungen: Verwaltungstechnischer und kaufmannischer Angestellter
Sozial-/Gesundheitswesen: Krankenpflegehelfer
Gartenbau: Florist, Zierpflanzengartner, Gemusegartner, Baumzlichter -
Landschaftsgartner

Da die Reform der Berufsausbildung sich gerade in der Umsetzungsphase befindet, ist es
derzeit schwierig, eine deutliche und nachweisbare Verbindung herzustellen. Die bereits
erstellten Ausbildungsprofile befinden sich noch in der Projektphase und die Kohérenz
zwischen den Profilen ist derzeit unzureichend. Diese erforderliche Kohdrenz muss erst in
den kommenden Jahren aufgebaut werden, dies unter ausdriicklicher Bezugnahme auf
zuerst den LQR und anschlieBend den EQR.

Der LQR trifft jedoch bereits ohne groBBere Schwierigkeiten auf einige der untersuchten
Profile zu, auf andere jedoch (noch) nicht.

In den kommenden Jahren missen alle Profile dem LQR entsprechen, indem sie sich
explizit darauf berufen.

Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss von fiinf Jahren des allgemeinen Sekundarunterrichts
und Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der Mittelstufe des technischen Sekundarunterrichts
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Schlussfolgerungen:

Um zu zeigen, dass die Inhaber der Bescheinigung tiber den erfolgreichen Abschluss
der Mittelstufe des technischen Sekundarunterrichts und der Bescheinigung tber
den erfolgreichen Abschluss von fiinf Jahren des allgemeinen Sekundarunterrichts
die von den Deskriptoren der Niveaustufe 3 des luxemburgischen
Qualifikationsrahmens beschriebenen Kenntnisse, Fertigkeiten und transversalen
Kompetenzen (Verantwortung und Selbststandigkeit) erworben haben mussten,
wird Bezug auf das Dokument ,Horaires et Programmes” (Stundentafeln und
Lehrplane) des Ministeriums fiir Erziehung und Berufsausbildung genommen.

Da sowohl der allgemeine als auch der technische Sekundarunterricht in
mehrere Fachrichtungen eingeteilt sind, war es bei der Untersuchung der
verschiedenen Lehrplane nicht moglich, die Lehrpldane samtlicher Fachrichtungen
zu berlicksichtigen. Demnach wird lediglich auf eine Stichprobe der Lehrpléane aus
einzelnen Fachrichtungen Bezug genommen. Die Auswahl wurde zudem durch
die Art der Darstellung der Lehrplane beeinflusst: nicht alle Lehrplédne sind in Form
von Kompetenzen ausgedriickt, da einige nationale Lehrplankommissionen ihre
Arbeit in diesem Bereich noch nicht beendet haben. Die in Form von Kompetenzen
dargestellten Lehrpldane wurden vorrangig behandelt.

Die Deskriptoren im Zusammenhang mit den Kenntnissen legen den Schwerpunkt
auf gdngige Kenntnisse. Bei der Untersuchung der Lehrplane im Hinblick auf diese
beiden Bescheinigungen lasst sich allerdings feststellen, dass in einigen Fachern,
insbesondere den seit der Grundschule unterrichteten, nicht nur géngige, sondern
spezifischere Kenntnisse gefordert werden.

So sieht der Lehrplan fir das Fach Franzosisch in der 11. Klasse des
technischen Sekundarunterrichts beispielsweise spezifische Grammatik- und
Wortschatzkenntnisse vor.

Dahingegen beschranktsich der Lehrplanfiirdas Fach Physikinder 11.Klasse (3e) des
allgemeinen Sekundarunterrichts auf allgemeinere Kenntnisse: ,Die untersuchten
Prozesse werden soweit wie mdglich anhand von technischen Anwendungen
erldutert oder mit natirlichen Phdnomenen in Verbindung gebracht. Die Schiiler
sollen die Bedeutung der Physik im Alltag verstehen.”

Was die Deskriptoren im Zusammenhang mit den Fertigkeiten angeht, so lautet
eines der Schlusselworter ,Selbststandigkeit”. Doch auch wenn die Aufgabe vom
Schiiler selbststéandiges Arbeiten erfordert, ist sie trotzdem auf einen vorgegebenen
Bereich beschrankt und der Schiiler kann auf,,Regeln und Routinen” zurlickgreifen
und ein ,gewisses berufliches Anwendungswissen” verwenden. Da die Schiiler der
11. Klasse keinen eigentlichen berufsbildenden Unterricht besuchen, bezieht sich
ihr,berufliches Anwendungswissen”im Wesentlichen auf ihre Fertigkeiten, Arbeiten
zu erledigen (z. B. einen Aufsatz oder eine Zusammenfassung im Sprachenunterricht
schreiben) und Aufgaben zu I6sen (z. B. in Mathematik oder Physik), die ihnen in
den verschiedenen Fachern gestellt werden.

Eine Untersuchung der Lehrpldane belegt, dass die in der 11. Klasse gestellten
Aufgaben von den Schiilern erfordern, dass sie sich auf ihre Kenntnisse stiitzen die



Niveaustufe 4

CLQR-Deskriptoren

Kenntnisse:

Fertigkeiten:

erlernten Regeln anwenden.

Was die Deskriptoren im Zusammenhang mit den Einstellungen angeht, so wird
der Begriff ,Selbststandigkeit” noch durch den Begriff ,Verantwortung” verstarkt.
Diese ,Verantwortung” geht mit einer gewissen ,Unabhangigkeit” einher, die der
Schiiler bei seiner Arbeit an den Tag legen muss.

In den Lehrplanen ist ndmlich vorgesehen, dass die Schiiler sich zumindest
einen Teil der fir die Erledigung ihrer Arbeiten erforderlichen Unterlagen selbst
besorgen kdnnen mussen. Demnach wird eine gewisse ,Unabhangigkeit” und
LSelbststandigkeit” von den Schillern verlangt, auch wenn sie sich noch oft auf die
Angaben oder selbst Musterldsungen des Lehrers berufen konnen.

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Lehrpldne im Hinblick auf die
Bescheinigung Uber den erfolgreichen Abschluss der Mittelstufe des technischen
Sekundarunterrichts und die Bescheinigung tiber den erfolgreichen Abschluss von
funf Jahren des allgemeinen Sekundarunterrichts im Allgemeinen den Deskriptoren
der Niveaustufe 3 des LQR entsprechen. Auf Ebene der Kenntnisse sind jedoch die
Lehrplane einiger Facher anspruchsvoller, da sie sich nicht auf,gangige Kenntnisse”
beschrdanken, sondern bestimmte spezifischere Kenntnisse vorsehen.

Allgemeine gangige Kenntnisse verwenden und spezielle fortgeschrittene Kenntnisse
in einem vorgegebenen Arbeits- oder Lernbereich anwenden.

Komplexe Aufgaben ausfiihren, die sich in einem vorgegebenen Arbeits- oder
Lernbereich ergeben kdnnen, und dabei berufliches Anwendungswissen an den Tag
legen und die angemessenen strategischen Ansédtze identifizieren.
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Einstellungen:

Verantwortung Ubernehmen, um eine vorstrukturierte Aktivitat in Arbeits- oder
Lernkontexten durchzufiihren, die in der Regel bekannt, jedoch zahlreichen
Anderungsfaktoren unterworfen sind, die sich teilweise beeinflussen.

«  Vorschlage fir eine Verbesserung der Ergebnisse dieser Aktivitat vorlegen.

Die Routinearbeit von anderen Personen beaufsichtigen.

Neue Kenntnisse erwerben und sich an der Bewertung und Verbesserung der Arbeits-
oder Lernaktivitaten beteiligen.

Auf Niveaustufe 4 werden folgende Diplome und Zeugnisse im Rahmen des
luxemburgischen Bildungs- und Ausbildungssystems ausgestellt:

« das Techniker-Diplom;
o das Abschlusszeugnis des technischen Sekundarunterrichts;
« das Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts.

Mit dem ersten Diplom wird eine teilweise praktische Ausbildung abgeschlossen und
infolge einer vor Kurzem durchgefiihrten Reform wird es zukiinftig im Rahmen der
Berufsausbildung ausgestellt. Die beiden anderen Diplome bescheinigen den erfolgreichen
Abschluss des gesamten technischen oder allgemeinen Sekundarunterrichts.

Da das Techniker-Diplom sich von den beiden anderen Diplomen unterscheidet,
muss es getrennt untersucht werden. Die beiden anderen Diplome kdnnen hingegen
gemeinsam untersucht werden, da sie beide beim Abschluss von sieben Jahren
theoretischen Unterrichts verliehen werden und den Zugang zu einem Hochschul- oder
Universitatsstudium ermdglichen.

Techniker-Diplom
Fir diese Ausbildungs- und Qualifikationsstufe wurden folgende Ausbildungen untersucht:

Handwerk: Elektriker.
Industrie: Energieelektroniker, Kommunikationselektroniker.



Schlussfolgerung:

Fur dieses Diplom des berufsbildenden Ausbildungszweiges ist es derzeit schwierig,
eine deutliche und nachweisbare Verbindung herzustellen. Dies ist auf die Tatsache
zurlickzufihren, dass der berufsbildende Ausbildungszweig vor Kurzem einer
weitreichenden und tiefgreifenden Reform unterzogen wurde, deren Umsetzung
gerade erst begonnen hat. Die bereits erarbeiteten Ausbildungsprofile befinden sich
im Allgemeinen noch in der Projektphase und die Kohdrenz zwischen den Profilen der
gleichen Niveaustufe, aber auch zwischen den Profilen unterschiedlicher Niveaustufen ist
derzeit unzureichend.

Diese erforderliche Kohdrenz muss erst in den kommenden Jahren aufgebaut werden, dies
unter ausdriicklicher Bezugnahme auf zuerst den LQR und anschlieBend den EQR.

Es kannjedoch zurlickbehalten werden, dass der LQR bereits ohne gro3ere Schwierigkeiten
auf einige der untersuchten Profile zutrifft, auf andere jedoch (noch) nicht.
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Schlussfolgerung:.

Abschlusszeugnis des allgemeinen Sekundarunterrichts und Abschlusszeugnis des
technischen Sekundarunterrichts

Um zu zeigen, dass die Inhaber des Abschlusszeugnisses des allgemeinen
Sekundarunterrichts und des Abschlusszeugnisses des technischen Sekundarunterrichts
die von den Deskriptoren der Niveaustufe 4 des luxemburgischen Qualifikationsrahmens
beschriebenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Einstellungen (Verantwortung und
Selbststandigkeit) erworben haben missten, wird einerseits Bezug aufdas Leitdokument fiir
die Reform der Oberstufen des allgemeinen und des technischen Sekundarunterrichts und
andererseits auf das von den einzelnen nationalen Lehrplankommissionen ausgearbeitete
und vom Ministerium fiir Erziehung und Berufsausbildung gebilligte Dokument ,Horaires
et Programmes” genommen.

Die Oberstufen des allgemeinen und des technischen Sekundarunterrichts sowie die
Diplome zu deren Abschluss werden derzeit einer tiefgreifenden Reform unterzogen,
die in ein oder zwei Jahren in Kraft treten soll. Demnach sollte man sich nicht nur auf die
Dokumente beziehen, welche die derzeitige Situation widerspiegeln, wie das Dokument
,Horaires et Programmes’, sondern ebenfalls auf die Dokumente, welche die zukiinftige
Situation beschreiben, wie das Leitdokument fliir die Reform der Oberstufen des
allgemeinen und des technischen Sekundarunterrichts.

Genau wie die 11. Klassen, sind auch die Abschlussklassen des allgemeinen und des
technischen Sekundarunterrichts in mehrere Fachrichtungen unterteilt. Aus den
bereits bei der Untersuchung der 11. Klassen angefiihrten Griinden wird beziglich
des Dokuments ,Horaires et Programmes” nur eine Stichprobe der von den nationalen
Lehrplankommissionenfiirdie Abschlussklassen ausgearbeiteten Lehrplane berlcksichtigt.

Was die Deskriptoren der Kenntnisse angeht, verweisen die im Rahmen des Dokuments
,Horaires et Programmes” fiir die Abschlussklassen des allgemeinen und des technischen
Sekundarunterrichts ausgearbeiteten Dokumente gleichzeitig auf die Verwendung
von ,allgemeinen gangigen Kenntnissen” und auf die Anwendung von ,speziellen
fortgeschrittenen Kenntnissen’, welche auf Niveaustufe 4 des LQR vorgesehen sind.

Da die Abschlussklassen des allgemeinen und des technischen Sekundarunterrichts
in mehrere Fachrichtungen eingeteilt sind, beinhaltet jede Fachrichtung Spezialfacher
und allgemeinbildende Facher. In den Spezialfichern mussen die Schiler ,spezielle
fortgeschrittene Kenntnisse” anwenden kdnnen, wéhrend sich die allgemeinbildenden
Facher auf ,allgemeine gangige Kenntnisse” beschranken.



So sieht der Lehrplan der Fachrichtung,Naturwissenschaften-Mathematik”im allgemeinen
Sekundarunterricht beispielsweise fortgeschrittene Studien mit Ubungen in Biologie vor,
beschrankt sich jedoch auf allgemeine gangige Kenntnisse in Wirtschaftswissenschaften.

Und im technischen Sekundarunterricht ist zum Beispiel der Lehrplan der allgemeinen
technischen Fachrichtung in Mathematik und Physik duf3erst anspruchsvoll, beschrankt
sich aber im Fach ,Kenntnisse des Zeitgeschehens” auf allgemeine Kenntnisse.

Was die Deskriptoren der Fertigkeiten angeht, besteht das Leitdokument fiir die Reform
der Oberstufen des allgemeinen und des technischen Sekundarunterrichts darauf,
dass die Inhaber des Abschlusszeugnisses des allgemeinen Sekundarunterrichts und
des Abschlusszeugnisses des technischen Sekundarunterrichts zusétzlich zu den
fachbezogenen Kenntnissen namentlich folgende Kompetenzen besitzen missen:

« ,ihre Quellen gezielt und gewissenhaft auswahlen kénnen;

« die gesammelten Daten auswahlen, in eine Rangfolge bringen und sie einstufen
kénnen;

«  technologische Hilfsmittel angemessen nutzen kénnen;

- eine bedeutende Arbeitslast verwalten und dabei das Wesentliche vom Uberfliissigen
trennen konnen;

«  komplexen und langen Ausfiihrungen in verschiedenen Situationen folgen kdnnen;

« nicht verstandliche oder nicht verstandene Passagen auslassen kdnnen; eine
gewisse Merkfahigkeit entwickeln kdnnen, um sich in verschiedenen Situationen und
wiederholt auf solide Grundlagen stiitzen zu kbnnen;

- dieTechniken des Vortragens beherrschen”.

Die von der Reform der Oberstufen des allgemeinen und des technischen Sekundarunter-
richts angestrebten Kompetenzen entsprechen demnach den ,angemessenen
strategischen Ansatzen” und der,Ausfiihrung von komplexen Aufgaben”aus dem LQR.

Was die Deskriptoren der Einstellungen angeht, enthalt das Leitdokument fiir die Reform
der Oberstufen des allgemeinen und des technischen Sekundarunterrichts das folgende
allgemeine Ziel fiir den Schiler im Hinblick auf dessen Vorbereitung auf das Studium und
das Berufsleben:

,Der Schiiler muss Kompetenzen erworben haben, die es ihm ermdglichen, seine
Ausbildung fortzusetzen, ins Berufsleben einzusteigen und ein selbststéandiger und
verantwortungsbewusster Burger zu sein, der sich seiner Rechte und Pflichten sich
selbst und anderen gegentiiber bewusst ist, und in der Lage ist, in Kenntnis der Sachlage
Entscheidungen zu treffen und damit umzugehen”

Damit ein Schiiler beim Abschluss des allgemeinen oder technischen Sekundarunterrichts
Uber diese Kompetenzen verfligt, muss er persénliche Projekte und Arbeiten durchfiihren,
die erin der Gruppe oder alleine umsetzen muss. Diese Arbeiten werden in einem, Portfolio”
gesammelt und der Schiiler fiihrt so Gber das ganze Schuljahr hinweg eine ,personliche”
Arbeit durch.

57



Niveaustufe 5

LQR-Deskriptoren

Kenntnisse:

Fertigkeiten:

Einstellungen:

Zusammenfassend gesagt, erfordern die Dokumente in Bezug auf das Abschlusszeugnis
des allgemeinen Sekundarunterrichts und das Abschlusszeugnis des technischen
Sekundarunterrichts von deren Inhabern die den Deskriptoren der Niveaustufe 4 des LQR
entsprechenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Einstellungen.

Die Kompetenz ,die Routinearbeit von anderen Personen beaufsichtigen” wird jedoch
nicht ausdriicklich in den Dokumenten zu diesen Diplomen erwahnt, da es sich um
Diplome handelt, mit denen eine theoretische Ausbildung abgeschlossen wird. Man kann
jedoch davon ausgehen, dass die Schiler am Ende des allgemeinen oder technischen
Sekundarunterrichts dank der Gruppenarbeit im Rahmen der Schulprojekte und der
auBlerschulischen Aktivitaten, die ebenfalls in das Portfolio aufgenommen werden sollen,
ebenfalls Gber diese Kompetenz verfuigen.

- Vielfdltige oft spezifische prozedurale und deklarative Kenntnisse in einem
vorgegebenen Arbeits- oder Lernbereich besitzen.

« Informationen, Konzepte und Ideen analysieren, auslegen und bewerten.

« Unterschiedliche Perspektiven und Ansdtze sowie die zugrundeliegende
Argumentation verstehen.

«  Anwendungswissen beherrschen, das den Transfer der prozeduralen und deklarativen
Kenntnisse ermdglicht, um Lésungen fir neue Probleme zu finden.

«  Angemessene fachliche und kreative Antworten bei der Suche nach Losungen fir
genau definierte konkrete oder abstrakte Probleme entwickeln.

Verantwortung Gbernehmen, um:

«  Studien- oder Arbeitsprojekte zu leiten, die eine Problemlésung erfordern,
wobei viele Faktoren mitspielen, die sich zum Teil gegenseitig beeinflussen und
zu nicht vorhersehbaren Anderungen fiihren

« durch Vorschlagen stichhaltiger Losungen Projekte zu entwickeln

« innerhalb breiter Parameter ein selbststandiges Urteilsvermégen an den Tag
zu legen

«  eigene Kompetenzen durch arbeits- oder studienbezogene Lernprozesse zu
bewerten und zu entwickeln

«  Mitarbeiter zu fliihren und auszubilden

«  fir die Entwicklung der Leistung der Mitarbeiter und des Teams zu sorgen

Auf Niveaustufe 5 werden folgende Diplome und Zeugnisse im Rahmen des
formalen luxemburgischen Bildungs- und Ausbildungssystems ausgestellt:

«  Meisterbrief
o Hoheres Fachdiplom
o Hoheres Spezialisiertes Fachdiplom



Meisterbrief

Schlussfolgerung:

Hoheres Fachdiplom
(BTS)

Der Meisterbrief im Handwerk wurde genau wie die Diplome der Berufsausbildung
(CCP, DAP und Techniker-Diplom/Niveaustufen 2, 3, 4) anhand von Beispielen
untersucht, um zu wissen, ob er dem LQR entspricht.

Was den Meisterbrief angeht, sind die verfiigbaren Dokumente derzeit zu kurz
gefasst, um auf eine deutliche und nachweisbare Verbindung zu schlieBen. In
den kommenden Jahren missen demnach aussagekraftigere und umfassendere
Dokumente ausgearbeitet werden, um diese Verbindung untermauern zu kdnnen.

Fir die Ausbildungs- und Qualifikationsstufe des BTS wurden folgende
Ausbildungen untersucht:

«  BTS Medizinisch-technischer Assistent in der Chirurgie
«  BTS Andsthesie- und Reanimations-Krankenpfleger

«  BTS Kinderkrankenpfleger

«  BTS Krankenpfleger in der Psychiatrie

«  BTS Hebamme

«  BTS Sachbearbeiter im Handel und Marketing

«  BTS Sachbearbeiter im Rechnungs- und Steuerwesen
«  BTS Direktionsassistent

- BTS Mediengestalter Digital und Print

«  BTS Informatik

- BTS Bauingenieurwesen

«  BTSTrickfilmanimation

- BTS Baufiihrer

Schlussfolgerung: Es sei daran erinnert, dass die Formulierung solcher
Lernergebnisse Teil des Bologna-Prozesses und der Umsetzung der ECTS ist. Wir
konnten anhand der Beispiele Giberpriifen, dass Niveaustufe 5 (hier nur in Bezug
auf die BTS) technisch gesehen nach dem luxemburgischen Qualifikationsrahmen
ausgerichtet ist. Die Kriterien beziiglich der (a) Kenntnisse, (b) Fertigkeiten und
(c) Einstellungen wurden mit den Lernergebnissen der einzelnen angebotenen
Ausbildungen verglichen und dieser Vergleich war Giberzeugend. Die betroffenen
technischen Gymnasien haben sich bemuht, samtliche Ausbildungen in Form von
Modulen und Lernergebnissen auszudriicken, auch wenn diese Formulierungen
nichtimmer einheitlich sind und einige Schwachstellen aufweisen. Diese Ergebnisse
lassen sich im Allgemeinen gut in den LQR aufnehmen. Die einzige weniger gut
vertretene Kompetenz ist ,Mitarbeiter zu fiihren und auszubilden’, da dieses
Lernergebnis eher auf die Ausbildung zum Meisterbrief ausgerichtet ist, welche
auch zu Niveaustufe 5 gehort. Wir bewegen uns aber immer noch in einem ,Best
fit"-Rahmen, wie von der Kommission empfohlen.
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Niveaustufen 6, 7 und 8

Was die Niveaustufen der Ausbildungen und Qualifikationen der Universitdat Luxemburg angeht (d. h. Bachelor,
Master, Doktorat bzw. Niveaustufen 6, 7 und 8), wurden folgende Ausbildungen ausgewahilt:

«  Bachelorstudiengang Informatik
«  Bachelorstudiengang Biowissenschaften
«  Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaften
Bachelorstudiengang Europaische Kulturwissenschaften
Masterstudiengang Zeitgendssische europaische Geschichte
Masterstudiengang Mathematik
+  Masterstudiengang Management und Coaching im Bildungs- und Sozialwesen
«  Masterstudiengang Psychologie: Bewertung und Assessment
«  Masterstudiengang Mediation
- Masterstudiengang Sicherheitsmanagement von Informationssystemen

Masterstudiengang Erziehungswissenschaften

Fur Niveaustufe 8 (,Doktorat”) wurden die Lernergebnisse von der Universitat nicht systematisch formuliert.
Die Lernergebnisse wurden nur fiir die sogenannten ,doctoral schools” festgelegt, aber ein Doktorat besteht
im Wesentlichen nicht aus dem Besuch von Kursen, sondern in der Vorbereitung und dem Verfassen einer
Dissertation. Im Ubrigen werden die Kriterien nicht nur von der Universitit Luxemburg Gberpriift, da
mindestens zwei der fiinf Mitglieder der Prifungskommission nicht der Universitdt angehoren. AuBerdem
hat die Universitat den Bologna-Prozess umgesetzt (1999) und orientiert sich an den daraus entstandenen
Dublin-Deskriptoren (2004) und in Sachen Doktoratsausbildung an den Salzburger Prinzipien (2005), die
ebenfalls im Rahmen des Bologna-Prozesses ausgearbeitet wurden. Um das Fehlen von ordnungsgemaf3 von
der Universitat formulierten und veréffentlichten Lernergebnissen auszugleichen, wird sich demnach auf die
oben genannten Dokumente bezogen.

Auf Niveaustufe 8 gibt es ebenfalls das Abschlussdiplom der Sonderausbildung in Allgemeinmedizin, fir
welches von der Universitat keine Lernergebnisse formuliert wurden. Die ,groBherzogliche Verordnung
vom 26. Mai 2004 zur Festlegung der Zulassungsbedingungen, der Studien sowie der Bedingungen zum
erfolgreichen Abschluss der Sonderausbildung in Allgemeinmedizin” nennt hingegen in Artikel 1 die Ziele
dieser Ausbildung und diese haben als Vergleichspunkte gedient.

Schlussfolgerungen: Fir die drei von der Universitdit Luxemburg angebotenen Ausbildungs- und
Qualifikationsniveaus, d.h.die Niveaustufen 6,7 und 8, konnte nachgewiesen werden, dass sietechnischgesehen
nach dem luxemburgischen Qualifikationsrahmen ausgerichtet sind. Fiir jede dieser drei Niveaustufen wurden
die Kriterien bezliglich der (a) Kenntnisse, (b) Fertigkeiten und (c) Einstellungen mit den Lernergebnissen der
einzelnen angebotenen Ausbildungen verglichen und dieser Vergleich war Uberzeugend. Die Universitat
hat sich bemiiht, den Grof3teil ihrer Ausbildungen in Form von Lernergebnissen auszudriicken, dies jedoch
mit zwei Ausnahmen: das Doktorat (wobei sie sich hierflir nach den Dublin-Deskriptoren richtet) und das
Abschlussdiplom der Sonderausbildungin Allgemeinmedizin (es gibt jedoch eine groBherzogliche Verordnung,
welche die Ziele dieser Ausbildung festlegt). Die Lernergebnisse und -ziele der Ausbildungen entsprechen
trotz einiger Mangel und Schwachstellen dem LQR. Was die Sonderausbildung in Allgemeinmedizin angeht,
ist die Ubereinstimmung mit Niveaustufe 8 weniger perfekt, da der Aspekt der Forschung in geringerem MaRe
vorhanden ist, als dies fiir das klassische Doktorat (PhD) der Fall ist. Nichtsdestotrotz ist die Ubereinstimmung
mit Niveaustufe 8, diejenigen die am ehesten ,best fit”"ist.
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Unter Beriicksichtigung der vorstehenden Elemente, dies sowohl in Bezug auf die Verfahren zur Aufnahme
dieser Qualifikationen in den nationalen Qualifikationsrahmen als auch auf die Uberpriifung anhand von
Beispielen, konnen positive Schlussfolgerungen gezogen werden, wobei jedoch einige Vorbehalte bezliglich
der Diplome der Berufsausbildung zu duf3ern sind.

6.5. Kriterium 5

Die nationalen Qualitdtssicherungssysteme flir allgemeine und berufliche Bildung beziehen sich auf den
nationalen Qualifikationsrahmen bzw. das nationale Qualifikationssystem und stehen in Einklang mit den
entsprechenden europdischen Grundsditzen und Leitlinien (wie in Anhang 3 der Empfehlung dargelegt).

Das Gesetz vom 6. Februar 2009 tber die Reform der Abteilung fiir die Koordinierung der padagogischen
und technologischen Forschung und Innovation (Service de Coordination de la Recherche et de I'Innovation
pédagogiques et technologiques - SCRIPT) unterteilt diese Abteilung in drei Unterabteilungen:

1. eine Abteilung fiir padagogische und technologische Innovation und Forschung namens ,Cellule de
compétence pour l'innovation pédagogique et technologique”,

2. eine Abteilung fir die Sicherung der Unterrichtsqualitat in den Schulen und Gymnasien namens,Agence
pour le développement de la qualité de I'enseignement dans les écoles et les lycées’,

3. eine Abteilung fur die Fortbildung des Lehr- und Erzieherpersonals der Schulen und Gymnasien namens
Jnstitut de formation continue du personnel enseignant et éducatif des écoles et des lycées”.

Unter Berlicksichtigung der Erfahrungen von Schottland und Deutschland entwickelt die ,Agence pour le
développement de la qualité de I'enseignement dans les écoles et les lycées” seit 2009 einen Referenzrahmen
fur die Entwicklung der Schulqualitat. Bevor dieser Rahmen aber zu einer gemeinsamen Arbeits- und
Reflexionsgrundlage fir den Erfolg der Schiiler im gesamten luxemburgischen Bildungswesen werden kann,
muss er noch vorgestellt, erortert und angepasst werden.

Im Ubrigen ist der im Gesetz vom 6. Februar 2009 zur Reform des Grundschulunterrichts vorgesehene
Schulentwicklungsplan (Plan de réussite scolaire - PRS) ein Instrument zur Férderung der Entwicklung der
Schulqualitat. Der gesetzlich vorgeschriebene Plan legt die zu erreichenden Ziele, die einzusetzenden Mittel,
die einzuhaltenden Fristen sowie die Erfolgsindikatoren fest, um die Qualitat des Lernens und des Unterrichts
in den Schulen zu verbessern. Bei der Umsetzung werden die Schulen methodologisch und wissenschaftlich
Begleitet von der ,Agence de développement de la qualité de I'enseignement dans les écoles et lycées” und
profitieren von den vom Weiterbildungsinstitut des SCRIPT erteilten Fortbildungen.

Beziiglich der Berufsausbildung

Das gednderte Gesetz vom 19. Dezember 2008 zur Reform der Berufsausbildung sowie die entsprechenden
Ausfiihrungsverordnungen greifen diein der Empfehlung vom 18.Juni 2009 zur Einrichtung eines europdischen
Bezugsrahmens fiir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung festgelegten Grundséatze
auf. Das Gesetz legt insbesondere folgende Ziele fest:

1. denvon derBerufsausbildung betroffenen Personen einen Unterricht und eine Ausbildung bieten, anhand
derer sie sich bestmoglich in das wirtschaftliche und soziale Leben integrieren und sich dort entsprechend
ihren personlichen Fahigkeiten und Vorstellungen entfalten kdnnen;

2. die Anzahl und Qualitat der Personen in der Berufsausbildung erhéhen;

3. den Zugang zur lebenslangen Berufsausbildung verbessern;

4. die Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen in der Berufsausbildung férdern.
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Das Gesetz beruht auf einer Partnerschaft zwischen dem Staat, den Arbeitgeberkammern und der
Arbeitnehmerkammer und &duflert sich u. a. zu Analyse und Bestimmung des Bedarfs an Ausbildung,
Ausarbeitung der Rahmenausbildungsplane, Bewertung der Ausbildungen und des Ausbildungssystems
sowie Zertifizierung.

Mit der Planung und Umsetzung des Gesetzes geht ein Berufsausbildungsausschuss einher, dessen Aufgaben
in der Beratung der Regierung im Hinblick auf die Festlegung einer Politik in Sachen Berufsausbildung und
der Férderung einer besseren Abstimmung zwischen den Zielen der Berufsausbildung und dem Bedarf der
einzelnen Wirtschaftszweige bestehen.

Besondere Bedeutung kommt der Festlegung der bei den einzelnen Zertifizierungen der Berufsausbildung zu
erreichenden Ziele zu. Diese Ziele werden auf nationaler Ebene in den Rahmenausbildungsplanen verankert,
welche von mit der Ausarbeitung der Lehrplane beauftragten und paritatisch aus Vertretern der Schulwelt
und der Berufswelt zusammengesetzten Arbeitsgruppen ausgearbeitet werden. Die Vorgehensweise zur
Ausarbeitung der Rahmenausbildungsplane wird durch das Gesetz zur Reform der Berufsausbildung von 2008
geregelt und umfasst folgende Schritte:

1. Festlegung eines beruflichen Profils;

2. Umsetzungin ein Ausbildungsprofil unter Bestimmung der bis zum Ende der Ausbildung zu erwerbenden
Kompetenzen;

3. Ausarbeitung eines in Leistungspunkte (Teilqualifikationen) und Module strukturierten Masterplans,
wobei jedes Modul zum Erwerb eines Kompetenzpakets fiihrt;

4, Bestimmung der Bewertungsreferenzrahmen, in welchem die Bewertungskriterien fir die Module
festgelegt sind;

5. Festlegung der Ausbildungslehrplédne, in welchen die Inhalte und Methoden der Module verankert sind.

Fir die Ausarbeitung der Rahmenausbildungspléne ist das Ministerium fiir Erziehung und Berufsausbildung
zustandig, welches die Qualitdt durch eine wissenschaftliche und methodische Betreuung der mit
der Ausarbeitung der Lehrplane beauftragten Arbeitsgruppen gewadhrleistet. Die Umsetzung der
Rahmenausbildungsplane wird durch vom Ministerium fir Erziehung und Berufsausbildung bzw. von den
Berufskammern organisierte gezielte Fortbildungen fiir die Lehrkréfte und Ausbilder unterstditzt.

Die Statistikabteilung des Ministeriums fiir Erziehung und Berufsausbildung kimmert sich um die
Folgeliberwachung auf Ebene des Berufsausbildungssystems. lhre Analysen griinden auf den in der
Datenbank der nationalen Schiilerdatei verfligbaren Daten und betreffen u. a. die Anzahl an Personen, die
eine Berufsausbildung beginnen bzw. beenden, die Erfolgsquote und die Vermittlungsquote.



Die Entwicklung der Qualitédt der Berufsausbildung in der Schule wird in die Malinahmen der,,Agence pour le
développement de la qualité de I'enseignement dans les écoles et les lycées” integriert (siehe oben).

Die Qualitatssicherung der Ausbildung in der Berufswelt wird durch die gesetzlichen Instrumente
der Berufsausbildung geregelt und obliegt den Berufskammern. Das Ausbildungsrecht wird den
Ausbildungseinrichtungen auf der Grundlage von Kriterien wie Qualifikation der fir die Ausbildung
zustandigen Personen sowie Grée und Fiihrung des Unternehmens verliehen. Ausbildungseinrichtungen,
die das Ausbildungsrecht bekommen wollen, missen ebenfalls nachweisen, dass die fiir die Ausbildung
verantwortlichen Personen an einer von den Berufskammern organisierte Ausbilderschulung teilgenommen
haben. Die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung muss auf jeden Fall gemaR dem vom Ministerium fur
Erziehung und Berufsausbildung verabschiedeten Rahmenausbildungsplan und Bewertungsreferenzrahmen
erfolgen.

Eine externe Bewertung dariiber, ob die Ziele des Gesetzes vom 19. Dezember 2008 zur Reform der
Berufsausbildung erreicht wurden, ist flir 2014 vorgesehen.

Beziiglich des Hochschulwesens

1. Die Ausbildungen der Universitait Luxemburg werden einer externen Bewertung durch einen
Bewertungsausschuss unterzogen, welcher sich aus Personlichkeiten der zwecks Aufstellung von
internationalen Vergleichen in Sachen Qualitdt des Hochschulwesens anerkannten internationalen
Agenturen zusammensetzt. Diese Bewertungen finden alle vier Jahre statt. Der erste Bericht wurde im
Januar 2009 veroéffentlicht und der zweite wird demnach im Januar 2013 folgen. Bei der Zusammensetzung
des Bewertungsausschusses werden die im Rahmen des Bologna-Prozesses (Ministerkonferenz in Bergen,
2005) festgehaltenen ,European Standards and Guidelines” beriicksichtigt'.

2. Die zum Erhalt des Hoheren Fachdiploms flihrenden Kurzstudiengdnge unterliegen einer
Akkreditierung durch einen Akkreditierungsausschuss, der sich aus Personlichkeiten von internationalen
Akkreditierungsagenturen zusammensetzt'.

3. Private oder offentliche auslandische Einrichtungen, die auf dem Staatsgebiet des GroBherzogtums
Luxemburg entweder unter ihrer eigenen Verantwortung oder gemeinsam mit privaten luxemburgischen
Einrichtungen Hochschuldiplome ausstellen, unterliegen einer vorherigen Akkreditierung durch einen
Akkreditierungsausschuss, der sich aus Personlichkeiten von internationalen Akkreditierungsagenturen
zusammensetzt'4. Der Akkreditierungsbeschluss griindet unter anderen auf dem folgenden Kriterium:

Ziele und Zwecke des Studiengangs

1.1. Der Studiengang wird in Form von Lernzielen definiert und wird anhand von Kenntnissen, speziellen
Kompetenzen und facheriibergreifenden Kompetenzen ausgedriickt;

1.2. DerStudiengang verfligt Giber einen strukturierten Lehrplan, der die angestrebten Lernziele widerspiegelt;

1.3. Die Arbeitslast ist angemessen und gleichmafig auf die einzelnen Semester verteilt;

1.4. Der Studiengang ist entsprechend den europdischen Standards und namentlich gemaB dem
Bologna-Prozessdefiniert'.(AkkreditierungsausschussfiirdffentlicheoderprivateHochschuleinrichtungen
im GroBBherzogtum Luxemburg, Leitfaden fiir den Akkreditierungsantrag. Ausgabe 2011)

12 Gesetz vom 12. August 2003 zur Griindung der Universtitat Luxemburg, Artikel 43 und Handbook for the external evaluation of the
University of Luxembourg

13Gesetz vom 19. Juni 2009 zur Organisation des Hochschulunterrichts, Artikel 19-21
“Gesetz vom 19. Juni 2009 zur Organisation des Hochschulunterrichts, Artikel 27-35

1> Akkreditierungsausschuss fur die auslandischen oder privaten Hochschuleinrichtungen, Leitfaden fiir den Akkreditierungsantrag.
Ausgabe 2011



6.6 Kriterium 6

Der Kopplungsprozess umfasst die ausdriickliche Zustimmung der zusténdigen Qualitdtssicherungsstellen.

Da die fir die formalen Qualifikationen zustdndigen Instanzen, das Ministerium fir Erziehung und
Berufsausbildung sowie das Ministerium fiir Hochschulwesen und Forschung, ebenfalls fiir die
Quialitatssicherung zustandig sind, gilt die Feststellung ihrer Zustimmung als gegeben.

6.7 Kriterium 7

In den Kopplungsprozess sind internationale Experten einbezogen.

Die Experten wurden gemaf der Logik des luxemburgischen Bildungs- und Ausbildungssystems, d. h. einerseits
vom franzdsischen und andererseits vom deutschen System beeinflusst, ausgewahlt. In der Tat ist die gesamte
Berufsausbildung nach dem dualen System ausgerichtet, wahrend die technischen Ausbildungen die Form
einer alternierenden Ausbildung nach dem franzésischen Modell annehmen. Zudem wurden diese Experten
ausgewahlt, da sie zu einer Konsultationsgruppe fiir den Europdischen Qualifikationsrahmen gehéren und
demnach den Prozess kennen.

So haben Frau Brigitte Bouquet (Frankreich) und Herr Eduard Staudecker (Osterreich) den Kopplungsprozess
begleitet.

Erwdgungen von Frau Brigitte Bouquet:

Meine Rolle als ausldandische Expertin bestand darin, die Erlauterung und Beschreibung des luxemburgischen
Qualifikationsrahmens fuir Personen, die nicht mit dem luxemburgischen System vertraut sind, verstandlicher
und deutlicher zu gestalten, dies insbesondere unter Beriicksichtigung der anldsslich der Prasentationen des
Berichts im Rahmen der EQF Advisory Group sehr haufig gestellten Fragen.

Im Vorfeld sollte angemerkt werden, dass das franzésische und das luxemburgische System sehr unterschiedlich
sind, auch wenn es sich bei den beiden Landern um Nachbarlander handelt.

Was den Arbeitsmarkt angeht, so findet zwischen Frankreich, Deutschland und Luxemburg ein reger Austausch
statt, aber die Ausbildungsrahmen sind unterschiedlich, vor allem weil das duale System in Frankreich
unbekannt ist.

So zeigt die Entscheidung der Luxemburger, den frz. Begriff ,qualification” (Qualifikation) zu verwenden, da er
in ihren Augen den Begriff ,certification” (Zertifizierung) beinhaltet, dass die beiden Systeme nicht identisch
sind. Wahrend es in Luxemburg keine Qualifikation ohne Zertifizierung gibt, gilt dies nicht fir Frankreich, da
die Qualifikationssysteme unterschiedlich sind.

Die sprachliche und geografische Nahe bedeutet demnach nicht, dass die Systeme automatisch bekannt oder
dhnlich sind, und man wiirde vorschnelle Schlisse ziehen, wenn man behaupten wirde, dass die Wahl eines
Experten aus dem Nachbarland nur der Einfachheit halber erfolgt ist.



Die erbetenen Erklarungen betrafen insbesondere die folgenden Punkte:

- Die Prasentation des Rahmens im Hinblick auf die laufenden Reformen. In der Tat war eine duBerst
wichtige, ernsthafte und gut dokumentierte Arbeit vorgenommen worden. Die Arbeiten der nationalen
Experten erlaubten aber nur schwerlich, den Aufbau des Rahmens unter Berlicksichtigung der Dynamik
der Reformen, die das Land im Bereich der Ausbildung derzeit durchlauft, in einen Kontext zu setzen.

- DiePrasentation des Bildungsrahmens und der verschiedenen Uberginge zwischen seinen Bestandteilen,
unter Bertlicksichtigung der Frage nach den Mdglichkeiten, die den Jugendlichen geboten werden, um
den Unterrichtszweig zu wechseln, welche Frage sich ein Staatsangehdriger eines Landes, in welchem es
dieses System nicht gibt, unweigerlich stellt.

Im Ubrigen haben in dem offensichtlichen Paradoxon der Niveaustufen des luxemburgischen
Qualifikationsrahmens Austausche stattgefunden. Die luxemburgischen Deskriptoren sind in der Tat klar
definiert. lhre Kombination auf den Niveaustufen und ihr Vergleich mit den Niveaustufen des EQR waren
ambitionierter. Die luxemburgischen Niveaustufen waren demnach hoher.

Nun hat Luxemburg aber aufgrund seines Arbeitsmarkts, welcher auf auslandische Arbeitskrafte angewiesen
ist, einen Rahmen ausgearbeitet, der fiir andere Lander offen sein soll. Samtliche Arbeiten und Austausche mit
den Experten zeigen, dass dieser Wille nach Offnung sowohl nach anderen Landern hin als auch auf nationaler
Ebene fiir den nicht formalen Sektor real ist.

Unter Berticksichtigung der Arbeiten der anderen Lander und der innerhalb der EQF Advisory Group gestellten
Fragen hat die Prasentation der Berichte zur gleichzeitigen Referenzierung von zwei Rahmen in Form eines
einzigen Berichts zu weiteren Fragen und Anregungen gefiihrt.

Deshalb haben unsere Kollegen ganze Teile des Berichts neu verfasst, dies im Sinne einer beachtlichen
Offenheit und eines spiirbaren Bestrebens um Transparenz.

Erwdagungen von Herrn Eduard Staudecker:

Der Zuordnungsbericht des luxemburgischen Qualifikationsrahmens zum EQF gibt einen anschaulichen,
prazisenundvorallemrealistischen Einblickin die Qualifikationslandschaft von Luxemburg. Der Bericht verweist
zu Beginn auf die besondere bildungspolitische Situation in Luxemburg (hohe Arbeitskrafteimmigration)
und stellt dann das gesamte formale Bildungssystem vor und fokussiert hier auf Aspekte der beruflichen
Bildung. Bedeutsame Charakteristika des Systems sind das Vorhandensein einer fundierten beruflichen dualen
Ausbildung (bis hin zum Meister) sowie eine Orientierung am franzésischen Qualifikationssystem.

Weiter stellt der Bericht die Verbindung des luxemburgischen Rahmens mit dem EQF dar. Hierbei kdnnen aus
der Sicht eines externen Beobachters folgende Anmerkungen festgehalten werden:

«  Die Niveaudeskriptoren des CLQ sind im Vergleich zum EQF ambitioniert und geben somit ein realistisches
Abbild des Systems, insbesondere bei den Ebenen 3 und 4.
Der Abschluss der Lehrlingsausbildung (Gesellenbrief) befindet sich auf Niveau 3, was im Vergleich mit
anderen ,dualen Landern” niedriger angesetzt ist.
Der Bericht macht deutlich, dass der Rahmen die Basis fiir eine umfassende Validierungsstrategie ist.
Ab Ebene 6 sind im Rahmen nur mehr Qualifikationen zu finden, die an Universitdten vergeben werden.
«  DieVerwaltungsstruktur des Rahmens (Koordinierungsstelle, Anerkennungsstelle) sollte in einem weiteren
Schritt ausgebaut und gefestigt werden.
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Abschliel3end soll festgehalten werden, dass die zentralen Anforderungen an den luxemburgischen Rahmen
aus externer Sicht erfillt sind. Der Rahmen gibt einen transparenten Einblick in das Qualifikationssystem und
schafft die Basis flr Validierung und ist somit ein Modell fiir lebenslanges Lernen in Luxemburg.

6.8 Kriterium 8

Die zustdndige nationale Stelle bzw. die zustidndigen nationalen Stellen bestditigen die Kopplung des
nationalen Qualifikationsrahmens bzw. -systems an den EQR. Ein umfassender Bericht, in dem die Kopplung
und die sie unterstiitzenden Nachweise dargelegt sind, wird durch die zustdndigen nationalen Behérden
verdffentlicht, einschlieSlich der nationalen Koordinierungsstelle. In diesem Bericht wird auf jedes der
Kriterien einzeln eingegangen.

Bei den fir diesen Bericht zustdndigen Stellen handelt es sich um das Ministerium fiir Erziehung und
Berufsausbildung und das Ministerium fiir Hochschulwesen und Forschung in Absprache mit den in Kriterium
1 beschriebenen Instanzen. Der Bericht spiegelt die derzeitige Situation der Entwicklung des LQR in Bezug auf
die Qualifikationen des Systems der im formalen Rahmen erworbenen Qualifikationen wider.

Der Bericht wurde am 27. April 2012 von den zustandigen Ministern sowie vom Regierungsrat gebilligt.

Er wird nach der Prasentation in der europdischen Konsultationsgruppe fiir den Européischen
Quialifikationsrahmen auf der Internetseite der Ministerien veroffentlicht.

6.9 Kriterium 9

Aufder offiziellen EQR-Plattform wird eine 6ffentliche Liste der Mitgliedstaaten gefiihrt, die den Abschluss ihres
Kopplungsprozesses bestdtigt haben, einschlie8lich Verkniipfungen zu fertig gestellten Zuordnungsberichten.

Nach der Prasentation des Berichts in der Konsultationsgruppe fiir den Europaischen Qualifikationsrahmen wird
Letzterer zwecks Veroffentlichung auf der EQR-Plattform an die zustandigen Abteilungen der Generaldirektion
fur Bildung und Kultur Gbermittelt.

6.10 Kriterium 10

Im Anschluss an den Kopplungsprozess und in Einklang mit den in der Empfehlung festgelegten
Zeitvorgaben enthalten alle neuen Qualifikationsbescheinigungen, Diplome und ,Europass”-Dokumente,
die von den dafiir zustéindigen Stellen ausgestellt werden, iiber die nationalen Qualifikationssysteme einen
klaren Verweis auf das zutreffende Niveau des Europdischen Qualifikationsrahmen.

Derzeit stellen die zustandigen Behorden gemal3 den geltenden Bestimmungen die nachstehenden Diploma
Supplements (Diplomzuséatze) aus.

Diploma Supplementzum Abschlusszeugnis des allgemeinen und des technischen Sekundarunterrichts:

1. Die groBherzogliche Verordnung vom 31. Juli 2006 zur Organisation der Abschlussprifungen des
allgemeinenSekundarunterrichtsbesagt,dassdem AbschlusszeugnisdesallgemeinenSekundarunterrichts
ein,Diploma Supplement” beigefiigt ist, welches die Aufstellung der erzielten Noten enthalt.

2. Die groBBherzogliche Verordnung vom 31. Juli 2006 zur Organisation der Abschlusspriifungen des
technischen Sekundarunterrichts sieht ein dhnliches,Diploma Supplement”fir die Qualifikationen dieses
Bereichs vor.



Zeugniserlduterung:

Die groBBherzogliche Verordnung vom 31. Juli 2006 regelt die Ausstellung der Zeugniserlauterung fir alle
Zeugnisse und Diplome der Berufsausbildung des alten Systems. Diese Erlduterungen werden derzeit mit
jedem Zeugnis und Diplom ausgestellt. Das Gesetz vom 19. Dezember 2008 zur Reform der Berufsausbildung
fuhrt die Zeugniserlduterung fir die neuen Zeugnisse und Diplome ein. Die ersten Erlauterungen, die mit den
neuen Rahmenlehrplanen entwickelt werden, werden gemeinsam mit den neuen Zeugnissen und Diplomen
ausgestellt werden.

Diploma Supplement:

Das Diploma Supplement wird automatisch und kostenlos dem Héheren Fachdiplom, dem Bachelor-Diplom
und dem Master-Diplom beigefligt. Es enthdlt eine standardisierte Beschreibung des abgeschlossenen
Studiengangs und die vom Inhaber des betreffenden Diploms erzielten Noten. Es liefert zudem Erklarungen
Uber den Status und die Einordnung des Diploms im luxemburgischen Hochschulbildungssystem.

Es spricht also nichts dagegen, die entsprechende Niveaustufe des Europdischen Qualifikationsrahmens im
Diploma Supplement zu erwédhnen.



