Lervice de coordination de la recherche

J MIMNISTERE DE L'EDUCATION MATIONALE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONMELLE
et de Ninnovation pédagogiques et technologiques







»

T

)

Bl

<
(]
N
o
(%]
o
Z
1
<
<
c
e
S
c
c
.
S
O
=
o
=
v
°
—
2L
S
—
5
S}
)







Inhaltsverzeichnis

1. Vorspiel auf dem Theater 7
2. Prolog im Himmel 8
3. Hinter den Kulissen 11
3.1. Das Wichtigste in KUrze .......cccooovevieiiiieeeece e 11
3.1.1. Was ist die ,, Theaterschoul”? .......cccoeevieeiiiiiieieeen. 11
3.1.2. Wie arbeitet die ,, Theaterschoul“? .......cccceeveeeeeeeennn.. 11
3.1.3. Was sind die Ziele der ,Theaterschoul"? ................... 12
3.2, KONEAKE ..o aeennennen 13

3.2.1 Wer ist die ,, Theaterschoul” tberhaupt und
wie bitte kann ich mich an sie wenden? ................... 13

3.2.2. ,Angebote der Theaterschoul” — so kdnnen
Sie uns kennen 1ernen ..........oocccveeeiee e 13
3.3. Die , Theaterschoul” und die , neue Grundschule* ................. 14
4. Der erste Akt - Die Proben 16
4.1. Spiele- und Ubungssammlung ..............ocoeeiririieeienesseenns 16

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Aktionen zum Anfang, zum Abschalten, zum
Warm-Werden, zum Sich-Kennen-Lernen, zum ...............
Aufeinanderzugehen, zum Locker-Werden................ 16
Aktionen zum Korperbewusstsein, zum
Sich-Konzentrieren, zum Beobachten,

zum Nachahmen ... 20
Aktionen zum theatralischen Spiel, zum

Ausprobieren, zum Uben, zum SpalB haben,

ZUum Lachen.........cccccoiii e 25

4.1.4. Aktionen zum Improvisieren, zum kreativen

Umgang mit Sprache und Korper,
auf dem Weg zum Text ......cccoooveiieiiieiee e 26
4.2. Moglichkeiten der Evaluation ...........cccccoviiiiiiiieniieceee 29
5. Der zweite Akt - Das Projekt 35
5.1. Fragen, die der , Theaterschoul” oft gestellt werden:.............. 35
5.1.1. Welche Texte kann man mit Kindern spielen?............ 35

5.1.2. Man versteht die Kinder nicht gut.

Wie kann ich sie dazu bringen, lauter zu sprechen?...35

5.1.3. Kann man das Theaterspielen auch innerhalb
des Unterrichtes im Stundenplan unterbringen? ........ 36
5.1.4. Zirkusaktivitaten — ein starkes paddagogisches
Instrument oder ?........cccoooviiii i 37
5.1.5. Warum Theater, Tanz und Zirkus? —
Die Mischung macht's! ... 39
5.1.6. Ist es moglich, ein Zirkusprojekt durchzufiihren ohne die
verschiedenen Zirkustechniken zu beherrschen ......... 40
5.1.7. Muss es denn immer ein ,,Mega-Event" sein?........... 40
5.2. Die Technik: Kostiime, Buhnenbild, Maske, Ton, Licht, ... ....... 41
5.3. Der Zeitplan........cooiiiiiiiiiiii 42



5.4. Die Koordination ..........cocoueiiiiiiiiiiiiiie s 44
5.5. Zur Inszenierung/die ReI€ .........ccovviieiiiiiiiiiiiiee 46
5.6. Lampenfieber — vor dem grofRen Auftritt...........cccocoovviieninnnn 48
6. Vorhang auf ! - Zwei Beispiele 50
6.1, LOVE IS oo 50
6.2. Melusina Pandora...........ccouiiiiniiiiiiiiiicsc s 50
7. Standing ovations 52
7.1, Bibliographie........c.cociiiiiiiiiii 52
7.2. Kontaktformulare ...........cccooeeoiiiiiiie e 53



Vorspiel auf dem Theater

Anstelle eines Vorwortes - und sehr personlich

Dieser Text, dieses Heft, erhebt nicht den Anspruch vollstandig zu sein. Vieles
fehlt, vieles ist vergessen worden, anderes ist nicht fertig geworden oder wurde
als unwichtig gestrichen. Doch es ist ein Anfang! Und das ist immerhin etwas.
Es ist die erste Publikation der , Theaterschoul” und ich hoffe, dass noch viele
folgen werden, dass noch viele Grundlagen, Ubungen, Spiele und Stiicke auf
.dieser Bihne" den Weg ins Rampenlicht finden kénnen.

Ich will Euch, liebe Kolleginnen und Kollegen, nicht das Gefuihl vermitteln, ich
wolle Euch belehren, ich hatte ,,den Hargott mat der décker Zéif", nein, dazu
bin ich mir viel zu sehr bewusst, wie viel gutes Kindertheater in Luxemburg
gespielt wird, und dass es da bestimmt viele gibt, denen das Wasser zu reichen
ich nicht im Stande bin. Ich mache seit nahezu 20 Jahren Kindertheater und
schreibe seit 10 Jahren Kinderbiicher und somit wollte ich meine Erfahrungen,
die ich in all den Jahren mit Kindern gemacht habe immer schon in einem
Buch zusammenfassen. Dass das , Ministére de I'Education nationale et
de la Formation professionnelle” mir nun die Moglichkeit zu dem Projekt
“Theaterschoul” gab, hat mich sehr gliicklich gemacht. Ich werde alle meine
Energie einsetzen, um dieses Projekt voranzutreiben und versuchen Euch Mut
zu machen, mit Euren Kindern Theater zu spielen.

Danken mochte ich meinen langjdhrigen ,Mitstreitern” im ,Holzwuerm*,
Pierre Turpel und Linda Nettis, den weiteren Mitgliedern der , Theaterschoul”,
Carole Flesch, Vanessa Brick und Sam Muller, meinen , Kontaktpersonen”
im Ministerium, Jeanne Offermann und Josiane Schaul, Michel Lanners, der
mir die Moglichkeit gab, das Projekt anzugehen, Hubert Weis und Christian
Ries, beides Presidenten von “Islek ohne Grenzen", die durch ihre unbedingte
Unterstitzung das Projekt erst ermoglichten, Marcel Scheidweiler, Raym
Hoffmann und Nico Walisch, meinen ehemaligen Kollegen und ,,immer noch”
Vorbildern, Thierry Mersch fur seine einmalige Stimme, meinem Freund Remy
Kraus fir seine Lektoratsarbeit, Frau Romy Fehres-Couturier fiir die vielen
Fotos und meiner Frau Bruna, die mich padagogisch beriet und immer dafir
sorgt, dass ich mit beiden FiiRen auf dem Boden bleibe.

Roland Meyer




Prolog im Himmel

Warum Theater mit Kindern? - Eine Argumentations-
hilfe, die Mut machen soll

. Wer viel Theater spielt,
wird auch besser in Mathematik.
Obwohl die Schiiler zum Teil tiber Wochen Theater spielten, wurden sie in
anderen Fachern immer besser.
Nach einiger Zeit sagte man nicht mehr obwohl, sondern weil. *

Enja Riegel
Schule kann gelingen

Dieses kleine Eingangskapitel soll lhnen Mut machen! Hétten Sie nicht selbst
schon mit dem Gedanken gespielt, ein Theaterprojekt mit lhren Schilern zu
realisieren, dann wiirden Sie diese Zeilen wahrscheinlich gar nicht erst lesen.
Doch wie die Eltern, die Gemeindeverwaltung tiberzeugen? Wie den Kollegen
erklaren, was man vorhat?

Dies soll eine Argumentationshilfe sein, nicht mehr und nicht weniger; und
vielleicht gelingt es uns von der “Theaterschoul” ja auch hier schon ein bisschen,
Sie von den Vorteilen des Kindertheaters zu tiberzeugen. Unter Kindertheater
verstehen wir im folgenden Theater von Kindern gespielt und nicht Theater
von Erwachsenen fiir Kinder gespielt.

Wir Grundschullehrer/innen haben einen riesengroBen Vorteil: wir arbeiten mit
Kindern, die den fantastischen Wunsch haben zu spiele.. Wenn Kinder spielen,
ist es nichts anderes als selbstinszeniertes Theater. Spielend schliipfen sie in
die Rolle der Mutter, des Vaters, des Polizisten, der Lehrerin... Warum sollen
wir diesen Spieltrieb der Kinder nicht dankbar aufnehmen und sinnvoll in der
Klasse anwenden, nutzen...?

“L'éducation a pour tache d'apprendre a dépasser les expressions spontanées
pourapporterlamaitrise d'uneformulation, d'unetechnique” (Pascale Lismonde,
Les Arts a I'école, Gallimard, 2002). Das Theater ist fachertbergreifend, immer
handlungsorientiert und projektbezogen, ganzheitlich!

“Heutzutage wollen Kinder nicht mehr lesen, mit Biichern haben sie nichts
am Hut, Worter bedeuten ihnen in einer visuellen Bilderwelt nichts mehr!”
So heift es oft, so hort und liest man es Uberall. Beobachtet man jedoch mit
welcher Inbrunst Kinder mit ihrem Theaterscript umgehen, so dndert man
seine Meinung doch sehr schnell: Der Theatertext wird gelesen, gelernt,
auswendig gelernt, gesprochen, vergessen, gesungen, wiederholt, verloren,
gelibt, gestottert, gefunden, rezitiert, verflucht, gemurmelt, unters Kopfkissen
gelegt, mit Bildern verziert, geschrien, zerrissen und wieder zusammengeklebt,
mit Apfelsaft Gibergossen, aufgehoben und vor allem eins, ... er wird tiber alles
geliebt. Er hat eine Bedeutung fir die Kinder.

e Das Theater lehrt zuzuhéren, sich selbst und anderen.

e Das Theater lehrt uns Worte; sie zu horen und zu verstehen, sie
auszusprechen und zu lernen, ihre Bedeutung zu erforschen, mit ihrem
Klang zu spielen, sie flirimmer zu behalten.



Das Theater lehrt uns einen Text zu lesen, ihn zu verstehen, ihn zu
begreifen, zu lernen. Es lehrt uns den Text zu spielen, ihn anders zu
spielen, ihn zu inszenieren, ihn zu verdndern und Uber ihn zu sprechen.
Das Theater lehrt uns verschiedene Arten von Texten, verschiedene Arten
von Sprache, denn der Lehrer spricht anders als der Bauer und der Politiker
spricht anders als der Narr. Es lehrt uns Texte zu erfinden, zu erzdhlen und
Texte aufzuschreiben.

Das Theater fordert die Raumbeherrschung, die Fahigkeit, sich in einem
Raum zurecht zu finden, seine Ausdehnung abschdtzen zu kénnen.

Das Theater 6ffnet den Weg zum Imagindren, zur Fantasie, schult die
Vorstellungskraft und die Kreativitat.

Das Theater stellt uns permanent vor neue Probleme, schult unser
Problemléseverhalten, lehrt uns, dass nichts perfekt sein kann, fordert
unsere Kompromissbereitschaft.

Das Theater schult unser Durchhaltevermdgen, unsere Autodisziplin (la
rigueur).

Das Theater lehrt uns unseren Kérper und unsere Stimme zu gebrauchen,
Sprache und Ausdruck zu beherrschen. Sie werden so zu einem Instrument,
durch das alle Kreativitat sich ausdriicken kann. Man sollte die Schiiler so
frih wie moglich dazu bringen, ihren Korper als Instrument des Ausdrucks
kennen zu lernen, die Stimme zu trainieren und an der Diktion zu arbeiten,
um so ein solides Selbstvertrauen aufbauen zu kénnen.

Das Theater macht uns SpaB und amiisiert die Zuschauer.

Das Theater lehrt uns sich Gehor zu verschaffen (se faire entendre, porter
la voix), sich verstandlich zu machen (se faire comprendre, articuler), sich
sichtbar zu machen, sich nicht zu verstecken, sich den Blicken anderer
auszusetzen.

Theater zu spielen verlangt von jedem Einzelnen einer Gruppe, sich fir
den gemeinsamen Erfolg zu engagieren. Das Theater setzt eine starke
Gruppendynamik in Gang, bei der jedes Mitglied die Erfahrung der
Solidaritat, des Vertrauens und der Freude des gemeinsamen Schaffens
macht. Jeder Einzelne, nach seinen Fahigkeiten und Starken, fuhlt sich
verantwortlich fiir den Erfolg der Gruppe: sich einbringen, sich ausdriicken
ohne die anderen daran zu hindern, sich selbst eine Disziplin geben und
diese versuchen durchzuhalten, Leistungen erbringen ...

Theater in seiner Klasse zu spielen heift, einem Schiler zu helfen,
seine Schiichternheit zu Uberwinden, einem anderen die Moglichkeit
zu geben, seinen Ubertriebenen Individualismus zu bekdmpfen, einen
dritten dabei zu unterstiitzen, seine Aggressionen zu kanalisieren, sein
Bewegungsbedirfnis auszuleben, seine Ungeduld zu zlgeln... und dies
immer individuell, auf das einzelne Kind zugeschnitten.

Das Theater legt durch seine vielféltigen Anforderungen die Basis fir
Autonomie und Engagement der Schiler, ohne die der Gruppenprozess
nicht stattfinden kann.

Durch das Theater kann die Lehrerin/der Lehrer ihren/seinen Schiilern
einen ganzheitlichen Zugang zu den unterschiedlichen Techniken des
freien Ausdrucks ermoglichen. Der sprachliche Ausdruck ist nicht nur
Stimme, Vorlesen und Vokabular, er verlangt auch, sich seiner Hande,
seines Gesichtes und seines Blickes zu bedienen, ja seines ganzen Kérpers.
Die pddagogische Theaterarbeit erlaubt es dem Kind, seinen Kérper besser
kennen zu lernen und ihn besser , benutzen" zu kénnen.




e Das Theater verlangt nach klarem Ausdruck der Geflhle, der Gedanken,
der Worte, es fordert das treffende Wort, die korperliche Prézision, es
braucht viel Vorstellungskraft und Durchhaltevermégen.

e Das Theater ermdglicht eine kontinuierliche Wechselwirkung zwischen
“tun” und "“beobachten”, zwischen *“handeln” und "“analysieren”;
verlangt permanent nach konstruktiver Kritik und fordert somit den
Wunsch sich standig zu verbessern.

Selbstverstandlich lieBe sich diese Liste noch (endlos?) weiterfuhren, aber
irgendwann muss ja Schluss sein. Einige weitere Ziele und Vorteile des
Kindertheaters finden Sie in den folgenden Kapiteln. Erwdhnt sei noch die
Tatsache, dass diese Aufzdhlung fast ausschlieRlich Argumente beinhaltet, die
sich auf das einzelne Kind beziehen. Man sollte aber nicht vergessen, dass
Kindertheater auch immer Entwicklungsmoglichkeiten fiur die Klasse, den
Zyklus oder die Schule als Ganzes in sich birgt und dass die Auswirkungen auf
die Allgemeinheit, also auf die Gesellschaft, nicht unterschatzt werden sollten.



Hinter den Kulissen
[]

3.1. Das Wichtigste in Kiirze

3.1.1. Was ist die ,,Theaterschoul"?

Die , Theaterschoul” ist eine Initiative des , Ministére de I'Education nationale et
de la Formation professionnelle”, um das Schultheater an den luxemburgischen
Grundschulen zu fordern.

3.1.2. Wie arbeitet die ,Theaterschoul"?

Die e Auf Anfrage der Grundschulen oder einzelner , Equipes pédagogiques”
. Theaterschoul” kann ein Theaterprojekt ganz oder teilweise begleitet werden.
wendet sich * Bei theaterpddagogischen oder technischen Fragen und Problemen

mit folgenden konnen die Grundschulen sich an die , Theaterschoul” wenden.
Angeboten direkt e Jeden Mittwoch findet auf dem Areal der Uni.lu in Walferdingen ein
an Grundschulen: . Theaterschnupperkurs* fir Klassen statt, fiir den sich alle Klassen aus
luxemburgischen Grundschulen einschreiben kdnnen.
e Weitere Angebote sind: ,Formation continue”, Workshops an
Schulen, Organisation einer ,Theaterkolonie" in Zusammenarbeit mit
interessierten Grundschulen, ...

Die , Theaterschoul” e Publikationen (Buch, Broschiire, Internetseite) zurtheaterpddagogischen
stellt den Schulen Arbeit und (kommentierte) Theaterstiicke...
Materialien zur @ Der kostenlose Verleih von Zirkus- und Theaterkoffern an Schulen.
padagogischen Kosttimverleih (im Aufbau)

Theaterarbeit zur ~ ® Tonaufnahmen
Verfigung: ® Verleih von einfachem technischen Material

In Zusammenarbeit ® Den ,Schoultheatermarathon”, bei dem Grundschulen ihre

mit auBerschulischen Produktionen zeigen kénnen (in Zusammenarbeit mit Luxemburger
Institutionen Theatern...).

organisiert die  ® Pilotgruppen wie ,,Den Holzwuerm — Park Housen" oder ,Kids on

. Theaterschoul: Stage — Walfer/Stesel", in welche Kinder sich auRerhalb der normalen

Schulzeiten einschreiben kénnen (in Zusammenarbeit mit Luxemburger
Grundschulen...).

* Theater-, Tanz- und Zirkusworkshops, in die Kinder sich auRerhalb der
normalen Schulzeiten einschreiben kénnen (in Zusammenarbeit mit
SNJ, ...).




3.1.3. Was sind die Ziele der ,,Theaterschoul"?

Hauptziel der ,Theaterschoul” ist die Forderung der theaterpddagogischen
Arbeit an den Grundschulen.

Die Ziele der , Theaterschoul” lassen sich nach drei Aspekten aufgliedern:
Kind — Schule — Gesellschaft:

Kind: individuelle
Personlichkeitsentwicklung
und der Aufbau von
Kompetenzen

Schule:
Sgnhulentwicklung,
dgr Erfolg aller steht
im Mittelpunkt,
Theaterarbeit ist
Teamarbeit

s

Gesellschaft: die Schule
als Teil der Gesellschaft,
Wechselwirkungen mit

anderen Systemen

Im Umgang mit folgenden Techniken: Theater, , Expression corporelle”,
Pantomime, Sprechtheater, Puppentheater, Schwarzes Theater,
kreatives Schreiben, Film- und Tontechnik, Tanz, Musik, Bau von
Kulissen, Zirkus, ...

Bildung und Aufbau von kognitiven und kreativen Kompetenzen in
folgenden Bereichen: Sprachen (Literatur), Mathematik (logisches
Denken), Medienerziehung, Kunst, Musik, Sport, Asthetik, Rhythmik,
Rhetorik, ... also fachertibergreifend und projektbezogen, ganzheitlich
und handlungsorientiert

Aufbau von personalen und sozialen Schliisselkompetenzen:
Kommunikations- und Teamféhigkeit, rhetorische Kompetenzen,
kreatives und  selbststandiges  Arbeiten,  Arbeitsorganisation,
Engagement; Aufbau und Verstarkung des eigenen Selbstwertgefiihls
Einbringen von persénlichen Lebenserfahrungen und die Moglichkeit,
auf spielerische Art und Weise andere Personlichkeitsmodelle zu testen

Integration: die Gemeinsamkeit innerhalb der Vielfalt

Differentiation: von den Starken ausgehen und an einem gemeinsamen
Gegenstand mit unterschiedlichen Fahigkeiten arbeiten

Pravention: stark sein, eine sichere Position innerhalb der Gruppe
finden, sich selbst einbringen und sich abgrenzen lernen

Toleranz: Respekt liben gegeniiber anderen Meinungen und anderen
Mitgliedern (auch ,Respekt vor Eigensinn"), Akzeptanz Uben
gegenliber von unkonventionellen Ideen (denn sie sind es oft, die die
Gruppe voranbringen)

Hilfe durch Selbsthilfe, die Gruppe kann mehr als seine einzelnen
Mitglieder

erkennen, dass Anderungen an einem Teil immer auch Anderungen an
einem anderen Teil eines Netzwerkes mit sich bringen

andere Systeme (Schulen, Eltern, Gemeindeverwaltungen, Vereine...)
verdndern sich, gehen neue Wege, lernen eines von dem anderen,
beeinflussen sich gegenseitig und bringen so das Ganze auf diese
Weise voran

die Wichtigkeit der Kommunikation zwischen den verschiedenen Teilen
von Netzwerken kennen lernen und somit die Wechselwirkungen
verbessern

erkennen, dass Anders-sein, also das Abweichen von der Norm, immer
ein notwendiger Teil des Ganzen ist und somit kein Problemsystem
darstellt, sondern eine Chance fir das Netzwerk, um sich
weiterzuentwickeln
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3.2. Kontakte

3.2.1. Wer ist die ,Theaterschoul" iiberhaupt
und wie bitte kann ich mich an sie wenden?

Die Theaterschoul ist eine Initiative des , Ministére de I'Education nationale et
de la Formation professionnelle”, die vom ,SCRIPT “ koordiniert wird.
Folgende Lehrer sind teilweise vom reguldren Unterricht freigestellt und
arbeiten an der , Theaterschoul":

Roland Meyer
Carole Flesch
Sam Muller
Vanessa Briick

Wenn Sie sich an die , Theaterschoul” wenden wollen, konnen Sie das direkt
Uber die Seite www.theaterschoul.lu oder Uber folgende Emailadresse: info@
theaterschoul.lu .

Sie konnen aber auch die Anmeldeformulare im Anhang dieser Broschiire
benutzen.

3.2.2. ,Angebote der Theaterschoul” - so
konnen Sie uns kennen lernen

Wenn Sie mit Ihren Schilern ein Theater- oder Zirkusprojekt planen und
Hilfe in den Bereichen P&adagogik, Technik oder Organisation benétigen,
so kénnen Sie sich gerne an die ,Theaterschoul” wenden. Des Weiteren
bieten wir Weiterbildungen mit den Schwerpunkten Theaterpadagogik,
Projektmanagement und Teambildung an.



Zirkuskoffer

Theaterkoffer

Theaterschnupperkurse an
der Uni.lu Walferdingen

Bei der , Theaterschoul” kdnnen Sie Zirkuskisten ausleihen, die sich jeweils fiir
Zirkusprojekte mit 25 bis 30 Schilern eignen. Falls gewiinscht, bieten wir die
nétigen Informationen in Weiterbildungskursen an.

Die ,Theaterschoul” bietet einen Theaterkoffer mit einem ,fertigen Stiick”
fur den 3. respektive 4. Zyklus der Grundschulen an. Skript, Kostlime und
Requisiten sind im Koffer enthalten. Weitere Koffer sind in der Ausarbeitung.

Ein groBer Erfolg sind die Schnupperkurse an der Uni.lu in Walferdingen.
Ab November bieten wir jedes Jahr Einsteigerkurse fiir Schulklassen an. Die
Aktivititen werden dem Alter und dem eventuellen Vorwissen der Kinder
angepasst, umfassen jedoch immer folgende Programmpunkte:

e Der Theatersaal: Buhne, Beleuchtung, Maske, Kostiime, Musik

* Der Zuschauer und der Schauspieler: Sprache, Bewegung, Regeln

» Der Weg auf die Bithne: Spiele, Ubungen, Improvisation

* Mit ganzem Korpereinsatz: Tanz, Pantomime, Expression corporelle

* Manege frei: Zirkusaktivitdten wie Jonglage, Akrobatik, Balance

3.3. Die ,,Theaterschoul” und die
,heue Grundschule"

Dieses Kapitel mdchten wir dem Zusammenhang zwischen dem Arbeiten im
Bereich Kindertheater und der ,, neuen Grundschule" widmen.

Es ist bezeichnend, dass ein Projekt wie die ,Theaterschoul” zusammen
mit den Reformen im Bereich der Grundschule entstanden ist. Dies ist
darauf zurlickzufiihren, dass viele, wenn nicht alle Neuerungen, die in den
letzten Jahren auf diesem Gebiet eingefiihrt wurden, in der padagogischen
Theaterarbeit schon langst zur Anwendung kamen. Wir kénnen hier nattirlich
nicht auf alle Aspekte eingehen, da es den Rahmen dieser Arbeit sprengen
wrde, aber es sei an dieser Stelle trotzdem auf einige Punkte hingewiesen.

Die Theaterarbeit ist im neuen Plan d'études verankert. Fir alle Zyklen wird
einerseits der Besuch von Theatervorfilhrungen ausdricklich gewiinscht,
andererseits und vor allem wird das Theater genutzt, wenn es darum geht
sprachliche Kompetenzen einzuiiben, die Konzentrationsfahigkeit zu verbessern,
den Teamgeist zu stdrken, handwerkliche und kinstlerische Fertigkeiten zu
erlangen und zu verbessern, die Persénlichkeit und die Individualitdt eines jeden
einzelnen Schiilers und einer jeden einzelnen Schiilerin zu férdern. In der neuen
Grundschule geht es darum, die Kinder dort abzuholen, wo sie stehen, von
ihren Starken auszugehen und sie individuell auf ihrem Lernweg zu begleiten
und zu unterstltzen. Genau hier setzt die pddagogische Theaterarbeit an, da sie
fur jedes einzelne Kind eine auf seine Moglichkeiten und Bedurfnisse und auf
sein Potential hin individualisierte Rolle bietet. In einem authentischen Kontext
wird Sprache gelernt, werden soziale Féhigkeiten gelbt, das kiinstlerische
Verstandnis geschult und handwerkliche Fertigkeiten erworben. In diesem
Sinne versteht es sich von selbst tiber Kompetenzen zu reden: was die Kinder
innerhalb von einem Theaterprojekt an Wissen, Kénnen, Verstehen, Erkennen,
Begreifen, ... erlernt, erworben, verinnerlicht haben, bleibt nicht nur bis zur
Vorstellung prasent, sondern ist durch die intensive Auseinandersetzung mit
der Umwelt zu einem Teil ihrer Personlichkeit geworden. Somit spricht man
von einer Kompetenz, auf die das Kind zu jedem Zeitpunkt, auch auBerhalb
des schulischen Kontextes zurlickgreifen kann.



Ein anderes wichtiges Standbein der neuen Schule ist die Zusammenarbeit
mit den Eltern. Die Eltern sollen aktiv in den Lernprozess ihrer Kinder mit
einbezogen werden, die Eltern als starke Partner der Schule, die auch
Einfluss auf deren Entwicklung nehmen kénnen und sollen. Auch hier ist
die padagogische Theaterarbeit exemplarisch zu erwdhnen: Mit Kindern
ein Theaterstlick auf die Bihne zu bringen ohne auf die Unterstiitzung, die
Zusammenarbeit der Eltern zu setzen ist ein Ding der Unmdglichkeit. Die Eltern
werden von Anfang an in die Entscheidungsprozesse mit eingebunden, stehen
als Helfer vor und hinter der Biihne den Kindern zur Seite und sind am Ende die
stolzesten, glticklichsten und begeistertsten , Fans" der Schauspieler. In einem
padagogischen Theaterprojekt kann die Zusammenarbeit mit den Eltern getibt,
gefordert, auf- und ausgebaut, gefestigt werden. Durch die Zusammenarbeit
entsteht Ndhe, die zu einem besseren Verstandnis des Gegenlibers und somit
zu einer starkeren Unterstlitzung der Arbeit an der gesamten Schule fiihren
kann.

Lehrer und Lehrerinnen arbeiten zusammen. Nicht mehr der Einzelkdmpfer
ist gefragt, sondern das ,Team", die ,équipe”. Durch das Bindeln der
padagogischen Energie ist es viel leichter die Schiller und Schilerinnen
individuell zu begleiten, zu férdern. Das Durchfihren eines Theaterprojektes ist
ein sozialer Prozess. Allein ist dies nicht zu schaffen. Das Theaterspielen bietet
den Schulen oder den ,équipes pédagogiques” somit die Mdglichkeit, ihre
Beziehungen untereinander zu festigen, zu einer starken Einheit zu werden,
zu erlernen, wie Zusammenarbeit gelingen kann, sich selbst Ziele setzen und
diese Uberprufen. ,Teambuilding” im kleinen und ,Schulentwicklung” im
groBen sind wichtige Eckpunkte des neuen Schulgesetzes. Warum nicht die
Moglichkeiten nutzen, welche die pddagogische Theaterarbeit den Schulen
bietet! Der ,Plan de réussite scolaire” kann hier die Rahmenbedingungen
setzen innerhalb derer die gesamte Schule, zusammen mit den Eltern, sich
weiterentwickeln kann.




Fantasiereisen

Der erste Akt - Die Proben

4.1. Spiele- und Ubungssammlung

Diese Spiele- und Ubungssammlung kann auf verschiedene Art und Weise
genutzt werden:

e Man kann einzelne Spiele auswdhlen, um den alltdglichen
Unterricht , bewegter” zu gestalten. So kann man zum Beispiel das
Wortfeld ,gehen” in den Sprachen liben, man kann in Geografie
ein Land darstellen oder in Geschichte eine Epoche spielen... Die
Wandlungsméglichkeiten der Ubungen sind unbegrenzt.

e Man kann mit Hilfe dieser Ubungen seinen Theaterkurs planen und
gegebenenfalls auf ein Theaterstlick hin arbeiten.

e Man kann auch eine einzelne Einheit (Workshop) nur mit diesen
Spielen/Ubungen bestreiten.

Doch ganz gleich welchen Zweck die Ubungen zu erfillen haben, sinnvoll ist
es immer, dass in der Arbeit mit Kindern eine , Einheit des Themas" geschaffen
wird: so kreisen zum Beispiel alle Ubungen um das Thema ,Piraten*, ,Ritter”,
»AuBerirdische", ...

Ganz allgemein gilt: falls sich die Teilnehmer nicht untereineinder kennen,
sollte die Einheit unbedingt mit Kennenlernspielen und Vertrauensiibungen
beginnen. Sensibilisierungs- und Entspannungsiibungen ermdoglichen das
Abschalten vom Alltag, bieten die Moglichkeit zur geistigen und kérperlichen
Entspannung und Ruhe und bereiten den Weg fur die spielerische Fantasie.
Lockerungsiibungen helfen die Reaktions- und Verhaltensmoglichkeiten des
eigenen Korpers zu erspiiren und fordern das Bewusstmachen der einzelnen
Korperteile. Darstellungstibungen ebenen den Weg auf die Biihne, hier wird das
Handwerkszeug gelernt und jeder Spieler erkennt individuell seine Starken und
die fir ihn typischen Ausdrucksméglichkeiten. Die Spielimprovisationen geben
Freiraum flir Experimente, soziales und kreatives Verhalten kann spielerisch
getestet werden, Grenzen koénnen im geschltzten Raum ausgelotet und
{berschritten werden. Jeder Einheit, Ubungssequenz sollte eine abschlieBende
Reflexion folgen.

4.1.1. Aktionen zum Anfang, zum Abschalten,
zumWarm-Werden, zumSich-Kennen-Lernen,
zum Aufeinanderzugehen, zum Locker-
Werden

Die Fantasiereise kann als ein Mittel zur Sensibilisierung, als ein Abschalten
vom Alltag und als ein Sprungbrett fir die kreative Arbeit angesehen werden.
Eine Reise durch Raum und Zeit

Eine Reise durch den eigenen Korper

Eine Reise durch ein Hochhaus

Eine Reise von den Bergen ans Meer



Kennenlernspiele

Das bin ich:

Wir bilden einen Kreis.

Einer tritt vor, sagt laut seinen Namen und macht eine fir ihn typische
Bewegung.

Alle anderen tun es ihm nach.

Mein Lieblingsland:

Wir bilden einen Kreis.

Einer tritt vor, sagt laut sein Lieblingsland und stellt es mit einer passenden
Bewegung dar.

Alle anderen tun es ihm nach.

Meine Lieblingsepoche:

Wir bilden einen Kreis.

Einer tritt vor, sagt laut seine Lieblingszeit (geschichtliche Epochen) und stellt
sie mit einer passenden Bewegung dar.

Alle anderen tun es ihm nach.

--> Mein Lieblings..: vieles ist hier moglich: Hobby, Gericht, Schulfach,
Filmstar....

Very important person

Wenn die Schauspieler sich gar nicht kennen, setzen sie sich in einen Kreis.
Wiéhrend zwei (oder mehr) Minuten interviewt der linke Nachbar seinen
rechten, das heift, er stellt ihm jede Menge Fragen (Name, Hobby, Herkunft,
Lieblings...).

Danach stellt er ihn dem Rest der Gruppe vor.

(Variante: Dabei kann er auch bewusst einmal liigen, also eine falsche Angabe
machen. Die restlichen Schauspieler sollen versuchen, diese , Fehlinformation*
zu finden.)

Der Gordische Knoten, das groBe Wirrwarr

Alle haben die Augen verbunden oder geschlossen.

Wir bilden einen Kreis.

Wir strecken die Arme nach vorn.

Wir gehen aufeinander zu.

Wir ergreifen zwei Hande (wissen nicht welche). Der Spielleiter kann hierbei
helfen.

Jetzt ist ein perfekter Knoten, ein groBes Wirrwarr, entstanden.

Wir versuchen, ohne die Hande loszulassen, den Knoten zu entwirren und in
die Kreisformation zurtickzukehren.

- wie arbeitet die Gruppe: alle zusammen, in Teams, jeder flr sich, ein
Anflhrer...?

Ordnung muB sein!

Alle gehen durch den Raum.

Der Leiter sagt eine Ziffer (3, 4, 5) und zuféllig bilden sich kleine Gruppen zu
3, 4 oder 5 Personen.

Der Leiter sagt , Alter", die Gruppen stellen sich nach dem Alter auf, beginnend
beim jlingsten Mitglied bis zum altesten.

- weitere Moglichkeiten: Groe, Gewicht, Alphabet der Vor- oder Nachmamen,
SchuhgroRe...

- die Gruppen konnen sich auch nach Haarfarbe, Augenfarbe, Herkunft bilden,
oder nach Hobbys oder Lieblingsgetrénken...



Die Affenbriicke

Hier brauchen wir eine lange Turnbank oder eine Reihe Stiihle oder Hocker.
Beliebig, ohne Ordnung, stellen sich die Spieler auf die Bank.

Der Spielleiter erkldrt ihnen, dass sie auf einer hohen Seilbriicke tiber einem
200 Meter tiefen Abgrund balancieren, und dass es unten im Wasser jede
Menge Haie, Krokodile und Riesenkraken gibt, dass also niemand aus der
Gruppe , hinunterfallen darf.

Die Spieler sollen sich nun nach dem Alter (GroBe, Alphabet der Vor- oder
Nachnamen...) ordnen. Dabei muissen sie miteinander reden und sich
gegenseitig helfen, damit niemand hinunterfallt. Kérperkontakt ist erwiinscht!

Rythm is it!
Die Gruppe sitzt im Kreis.
e Zusammen schlagen wir auf dem Boden einen Viererrhythmus: zweimal
linke Hand, zweimal rechte Hand und zihlen dabei laut 1-2-3-4
e Der erste beginnt mit dem Viererrhythmus. Sein rechter Nachbar steigt
mit seinem ersten Schlag auf dem dritten Schlag des ersten ein und so
weiter. Es entsteht somit eine Art ,Rhythmuskanon®.
e Der Einstieg des Nachbarn kann jetzt variiert werden: auf dem zweiten
Schlag oder auf dem dritten.
Anstatt zu zdhlen kann man auch Namen oder Worter (Verben, Adjektive,
Dingworter, zusammengesetzte Dingworter, ...) und selbst ganze Satze und
Texte rhythmisch zum Schlagen sprechen. Man kann auch die Lautstarke
variieren.

Der Kampf der Herzége
Es bilden sich zwei Gruppen, die jeweils einen freiwilligen Herzog bestimmen.
Die beiden Herzoge stellen sich mit einem (imagindren) Holzschwert in
~Kampfposition*, ihre jeweiligen Gruppen stehen hinter ihnen.
Der Kampf der Herzoge beginnt: Die beiden fihren abwechselnd
Schwertbewegungen aus, die die gesamte gegnerische Gruppe zur Reaktion
zwingt:

e Waagerechter Schlag auf den Kopf gegnerische Gruppe duckt sich

* FiBe abschlagen: gegnerische Gruppe hiipft

e Schlag von links: gegnerische Gruppe weicht nach rechts aus

e Schlag von rechts: gegnerische Gruppe weicht nach links aus

e Stich: gegnerische Gruppe teilt sich
(Wer falsch reagiert, ist getroffen und lasst sich theatralisch auf den Boden
fallen.) Natlrlich kann man auch noch andere Schlage, Stiche und Hiebe
dazuerfinden.

Blinde Kuh

Ein Spiel, das jeder kennt, das aber immer wieder gut fir Gruppen ist, die sich
eben erst kennen gelernt haben.

Es gibt viele Varianten: Wer steht neben dir? Suche eine bestimmte Person, die
vom Gruppenleiter genannt wird und sich nicht zu erkennen gibt.

Darauf achten sollte man, dass die mit verbundenen Augen umbherirrenden
Schauspieler nicht gegen Hindernisse laufen oder gegen andere Mitspieler.
Also vorsichtig und langsam zu Werke gehen.

Hauruck

Es bilden sich Paare. Die zwei Personen drlicken sich gegenseitig an den
Schultern, ohne dass eine gedachte Mittellinie Gberschritten wird. Dies kann
nur gelingen, wenn auf ein Gleichgewicht der Krafte hin gearbeitet wird. Die
Schauspieler kdnnen sich auch am Po oder am Riicken drlicken. (Ricken: ohne
die Hande zu Hilfe nehmen hinsetzen und aufstehen.)



Lockerungsspiele

Kérperkontakt:

Alle sitzen im Kreis. Auf dem Riicken des Vordermannes backt jetzt jeder unter
Anleitung de Gruppenleiters eine Pizza: Teig wird gemischt, geknetet, gewalzt,
geklopft. Verschiedene Gewilirze werden drauf gestreut, die SoBe verteilt,
der Kase geraspelt, die Salami geschnitten... hier geht es vor allem um den
Korperkontakt.

Ahnlich funktioniert auch die Ballmassage: einer legt sich auf den Bauch,
der andere setzt sich neben ihn, zwei Jonglierbélle in der Hand, die er nun in
kreisenden Bewegungen langsam Uber den ganzen Rucken kreisen ldsst.
Oder die Diatmassage: einer legt sich auf den Boden, der andere legt nach und
nach allerhand Gegenstande auf den Riicken des Liegenden. Dieser merkt, wie
schwer die Gegenstdande auf ihm lasten. Danach werden sie alle, langsam und
einer nach dem anderen vom Ricken entfernt. Welch eine Erleichterung!

Eine weitere auflockernde Massage ist der Wetterbericht: einer legt sich auf
den Bauch, um ihn herum sitzen eine oder mehrere Personen. Wir beginnen
mit leichtem Nieselregen, bei dem die Finger der Masseure den Riicken des
Liegenden nur ganz leicht berlihren. Prasselnder Regen, Donnerwetter, Sturm,
Sonnenschein, Schnee und Frost wechseln sich ab und lassen der Fantasie der
Masseure viel Platz zum Improvisieren.

Um Korperkontakt geht es auch im Schminkatelier: das Gesicht oder sogar
Teile des Korpers eines Mitspielers werden mit Schminkfarbe und den eigenen
Handen bemalt. Wichtig ist nicht das tolle Resultat, sondern der Kontakt, der
aus der Handlung entsteht.

Solche Massagelibungen sind natiirlich mit etwas Fantasie sehr ausbauféhig.
Auch um eine Ubungseinheit abzuschlieRen eignen sie sich hervorragend.

Es brennt!

Die Gruppe bildet eine lange Kette und reicht die schweren, mit Wasser
gefillten (imagindren) Eimer von einem zum anderen weiter, bis der erste sie
erhdlt und ins Feuer giet. Danach wird der nun leere und damit auch leichtere
Klbel zurlickgegeben und am Ende wieder mit Wasser gefiillt. Nattrlich kann
die Situation (Angst, Panik, Hitze, Mudigkeit, ...) auch pantomimisch und
sprachlich dargestellt werden.

Hip-Hop

Die Gruppe stellt sich im Kreis auf. Der Spielleiter gibt einen Gegenstand (Ball)
nach rechts an seinen Nachbarn weiter und sagt dabei , Hip"”. Der Ball macht
den Kreis, jeder sagt ,Hip" bei der Weitergabe.

Wenn der Ball beim Spielleiter ankommt, sagt er ,Hop" und gibt den Ball
nach links weiter an diesen Nachbarn. Der Ball geht im Kreis herum, jeder sagt
~Hop" bei der Weitergabe.

Die einzelnen Schauspieler kdnnen nun frei entscheiden, den eben erhaltenen
Ball nach links ,,Hop" oder nach rechts , Hip" weiterzugeben.

Nun kann das Spiel auch mit mehreren Béllen gleichzeitig gespielt werden.

Der blinde Drache von Mandrawi

Die Prinzessin wird mit Tlichern auf einem Stuhl gefesselt.

Zwei oder drei Drachen werden die Augen verbunden.

Sie sollen mit langsamen, groRen Bewegungen die Prinzessin bewachen.

Alle Ubrigen versuchen die Prinzessin nach und nach loszubinden, ohne von
den blinden Drachen beriihrt zu werden.

Maus, Tiger, Elefant

Dies ist ein Fangspiel.

Alle Schauspieler, auBer zweien, bilden Paare und fassen sich bei der Hand. Sie
verteilen sich im Raum.

Ein anderer ist die Maus, ein weiterer der Tiger. Der Tiger versucht nun die
Maus zu fangen. Beide piepsen und fauchen, wie Maus und Tiger es eben tun.

F



Die Maus kann sich retten, indem sie sich bei einem Paar einhakt. Nun wird die
Ubrige Person des ehemaligen Paares zum Elefanten, und versucht den Tiger
~hiederzutrampeln”, also zu fangen (Tiger faucht, Elefant trompetet).

Der Tiger kann sich retten, indem er sich bei einem Paar einhakt. Nun wird
die Ubrige Person des ehemaligen Paares zu einer Maus, und versucht den
Elefanten zu , kitzeln", also zu fangen (Maus piepst, Elefant trompetet).

Der Elefant kann sich retten, indem er sich bei einem Paar einhakt. Nun wird
die Gbrige Person des ehemaligen Paares zu einem Tiger...

Jedem Tierchen sein Plédsierchen

Dieses Spiel eignet sich gut fiir groBe Gruppen, also tiber 12 Schauspieler.

Der Spielleiter verteilt Kéartchen, auf denen Tiernamen aufgeschrieben sind
(oder Bilder von Tieren).

Die , Tiere" ahmen nun den fir sie typischen Schrei nach.

Die verschiedenen Gruppen von Tieren (Katzen, Hunde, Elefanten, Kihe, ...)
sollen sich nun zusammen aufstellen. Anhand der Kértchen, die nun gezeigt
werden, kann kontrolliert werden, ob die Tierfamilien sich richtig gefunden
haben.

Die Gruppenbildung kann auch pantomimisch, anhand der Fortbewegungsform
versucht werden.

Auch missen es keine Tiere sein; es konnen auch z.B. FuBballer, Manager,
Konige und Rockstars sein...

Daniel Diisentrieb

Wir bilden Dreiergruppen.

Daniel Dusentrieb hat zwei Roboter gebaut, die er nur durch ,,Knopfe" lenken
kann:

Klaps auf den Kopf = stehen bleiben

Klaps auf den Po = weitergehen

Klaps auf die rechte Schulter = 90-Grad-Kurve nach rechts

Klaps auf die linke Schulter = 90-Grad-Kurve nach links

Die beiden Roboter, die Riicken an Riicken stehen, werden jetzt in einem
definierten Raum in Betrieb gesetzt, und Daniel Disentrieb soll verhindern,
dass sie diesen Raum verlassen und dass sie mit anderen Robotern, die zur
gleichen Zeit unterwegs sind, zusammenstoBen. Gelingt es ihm, beide Roboter
an vorher bestimmten Stellen zu parken, kénnen die Rollen vertauscht werden.

4.1.2. Aktionen zum Korperbewusstsein, zum
Sich-Konzentrieren, zum Beobachten, zum
Nachahmen

Sum Sum Sum

Die Gruppenmitglieder fassen sich an den Handen. Der Gruppenleiter steht am
Anfang dieser Kette und wickelt sie nun durch das Drehen des eigenen Korpers
um sich herum, bis er der Mittelpunkt der Menschenspirale ist. Nun beginnt er
einen Ton zu summen. Sein Nachbar Ubernimmt diesen Ton, dessen Nachbar
Ubernimmt ihn wieder, bis die ganze Spirale schlieBlich einen klingenden
~Tonkdrper" darstellt. Nun wickelt sich die Spirale wieder auf und verstummt.

Heiratsinstitut

Die Schauspieler stehen sich paarweise gegentiber. Nun verbinden sie sich die
Augen und gehen langsam nach hinten. Auf das Kommando ,Stopp!* des
Spielleiters bleiben sie stehen und gehen nun wieder vorsichtig und langsam
aufeinander zu. Bei Kérperkontakt kann sich umarmt werden, Kisschen links
und rechts oder die Hande koénnen geschuttelt werden. Werden sich die Paare
wiederfinden?



I'm Walking

Alle gehen durch den Raum wie...:
Affen (lausen, Banane essen, sich zanken, ...)
Krokodile

Tiger

Gazellen

Enten

Elefanten

bei Glatteis

im Regen

im Nebel

in der Wiiste
bei Hochwasser
auf dem Mond

schnell
langsam
vorsichtig
ungestiim
freudig
betriibt
marschieren
schlendern
stolzieren
schleichen

mit Stiefeln

mit Bergschuhen
mit Pantoffeln

mit Rollschuhen
mit Tanzschuhen
mit Schneeschuhen

fallen lassen

sich wieder aufrappeln

auf allen Vieren kriechen
hinsetzen, einschlafen, schnarchen, aufwachen, sich strecken, seufzen, géhnen,
aufstehen

der Papst

der GroBherzog

der FuBballstar

ein an der Schule bekannter Lehrer
ein Forscher

ein alter Mann

ein Kleinkind

Charlie Chaplin

James Bond

Ein Verbrecher, der verfolgt wird

in Honig
im Nebel
unter Wasser
Pudding

ein Betrunkener
ein Gespenst
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eine Hexe

ein Roboter (nur 90-Grad-Kurven)
Harry Potter

Pippi Langstrumpf

wir begriiBen uns gegenseitig

wie alte Freunde

wie Fremde

wie Verliebte

wie Politiker

zwei Geschéftsleute

zwei Personen, die verschiedene Sprachen sprechen

durch Handschlag, Kopfnicken, herzliche Umarmung, drei Wangenkusschen,
Handkuss, ...

zwei Spieler tragen eine , unsichtbare” Glasscheibe durch den Raum

die Gruppe hélt, in Zeitlupe, einen Luftballon méglichst lange in der Luft
beim Gehen summen wir einen Ton, der immer lauter wird, der gesungen wird
und dann wieder nach und nach verstummt

Der Leiter sollte folgende Regeln ausgeben:

Mund bleibt zu;

kein Korperkontakt, keine Beriihrungen mit den anderen Schauspielern;

der Raum sollte optimal genutzt werden, die Schauspieler sollten also immer
dorthin gehen, wo freie Rdume sind ( optimale Ausnutzung der Buhnenflache)

Man kann diese Ubungen auch mit Musik unterlegen, wobei der Rhythmus
der Musik das Tempo des Ganges angibt.

Beim Gehen kann man auch sprachlich-rhythmische Ubungen machen, wie
zum Beispiel bis 20 (und dann wieder zurtick) zdhlen, Wochentage oder Monate
aufzahlen, Gedichte auswendig sagen, sogar die Einmaleinstafeln Giben.
Daneben kann man Sprache rhythmisieren und im Takt des Gehens sprechen
(cf. Rap). Solche Texte werden spéter noch angeftihrt.

Der Spielleiter kann durch ,, Zublinzeln* einen Schauspieler in seiner Bewegung
einfrieren. Dieser friert nun seinerseits andere, die vorbeigehen, durch Zublinzeln
ein. Jeder Eingefrorene kann andere durch Zublinzeln einfrieren, bis die ganze
Gruppe steht. Nun , erl6st” der Spielleiter einen der Schauspieler, indem er ihm
erneut zublinzelt. Dieser kann weitergehen und seinerseits andere Erfrorene
erldsen, bis wieder alles in Bewegung ist.

Stimmungsfetzen

Alle Spieler erhalten ein beliebiges Buch oder eine beliebige Zeitung oder
Zeitschrift. Jeder lernt einen (kurzen) Satz daraus auswendig. Nun gehen die
Spieler durch den Raum, treffen sich abwechselnd und sagen ihren kleinen Text

e als wdre es ein Befehl beim Militar

e als kdnnte man sein Gegeniiber gar nicht ausstehen

e als wenn man der Mutter etwas ganz Schlimmes beichten misse
e als wdre es der beste Witz der Welt

e als wdre es das grofte Geheimnis der Welt

e im ,Klatsch- und Tratschstil”

e mit sehr ernster Mine



Kleider machen Leute

Es bilden sich Dreiergruppen. Die ,, Detektivgruppe" beobachtet wéhrend (z.B.)
30 Sekunden die ,Verddchtigengruppe”. Dann gehen die Detektive vor die
Tar, und nun wechselt ein Kleidungsstiick den Trager: Mitze, Schuhe, Kette,
Ohrring, Armbanduhr, ... Dann werden die Detektive wieder hereingebeten
und versuchen das ,verirrte" Kleidungsstiick zu benennen. Danach wechseln
Detektiv- und Verdachtigengruppe.

Du kannst mir vertrauen

Es bilden sich Paare. Einer bekommt die Augen verbunden. Der andere fiihrt
ihn durch den Raum. Im Raum kénnen Hindernisse (Stiihle, Bianke, Tische, ...)
aufgestellt sein. Es gilt bei mehreren Paaren auch darauf zu achten, dass es
nicht zu ZusammenstéBen kommt.

Der ,blinde" Schauspieler kann auch nur durch Zurufen durch den Raum (mit
Hindernissen) gefiihrt werden. ,Weiter", ,Rechts”, , Links", , Stopp" kdnnen
die Kommandos sein. Bei mehreren Paaren muss also auch auf die Stimme des
Rufers geachtet werden, damit man nicht einem anderen folgt und es so zu
. Verkehrsunfallen" kommt.

Die Kommandos kénnen auch durch Kérperkontakt gegeben werden:

e flache Hand auf den Rucken = gehen

e Hand wegnehmen = Stopp

e Hand auf der rechten Schulter = Rechtskurve
¢ Hand auf der linken Schulter = Linkskurve

Es bilden sich 5er-Gruppen. Einer steigt auf einen Tisch (eine Mauer, einen
Stuhl, ...) und lasst sich in die Arme der Ubrigen vier, die vor dem Tisch stehen,
fallen. Mutige konnen das Fallen auch riickwérts versuchen. Wichtig: zu
solchen ,, Mutproben” sollte niemand gedrangt werden.

Tauziehen |

Zu diesen Ubungen wird ein langes Seil benutzt.

Der Spielleiter (oder ein anderer aus der Gruppe) fuihrt die Gruppe am Seil mit
verbundenen Augen durch das Haus oder den angrenzenden Schulhof, Wald,
... An besonderen Stellen kann Halt gemacht werden und die Augenbinde kann
abgenommen werden. Es sollte nicht gesprochen werden, erst spater kdnnen
die Eindrlicke und Emotionen geschildert und ausgetauscht werden.

Das Seil kann an einer flachen Stelle in Kreis- oder Achtform auf den Boden gelegt
werden. Die Schauspieler gehen (barfuss) mit verbundenen Augen Uber das
Seil. Begegnen sich zwei, versuchen sie sich durch Ertasten wiederzuerkennen
und kénnen dann aneinander vorbei.

Am FlieBband

Alle setzen sich in einen Kreis.

Der erste erfindet eine Grimasse und klopft dem Vordermann auf die Schulter.
Dieser Ubernimmt die Grimasse und gibt sie dem Vordermann weiter.

Ist es noch die gleiche Grimasse, die schlieBlich beim ersten ankommt?

- man kann auch einen imagindren Kaugummi weitergeben, einen Kamm
oder ein Rasiermesser...

Pssst!

Bildung kleiner Zweier- oder Dreiergruppen, die sich im Raum verteilen und
anfangen, Uber ein festgelegtes Thema zu diskutieren. Alle reden gleichzeitig,
die Lautstérke steigt an, bis niemand mehr etwas verstehen kann.

Der Spielleiter macht nun die Schauspieler darauf aufmerksam und nun wird
noch einmal versucht, Uber ein anderes Thema zu diskutieren, wobei jeder
leise aber bewusst deutlich spricht und sich ganz genau auf das Gehorte

konzentriert. P
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Lebende Denkméler

Ein Freiwilliger nimmt eine Pose ein. Die Mitglieder der Gruppe versuchen diese
Pose zu imitieren.

Eine Zweiergruppe nimmt eine Pose ein, die anderen Zweiergruppen imitieren.
Dies kann jeweils unter Zuhilfenahme des Originals oder aben aus der
Erinnerung heraus versucht werden.

Einzelne Gruppen versuchen Denkmadler, Schaufenster, Werbeplakate,
Abschiedsszenen am Bahnhof, Torjubel beim FuBball... darzustellen,
einzufrieren.

Der Leiter kann die lebenden Bilder fotografieren.

Andere Gruppen versuchen, die Bilder (aus der Erinnerung heraus) nachzustellen.
- nun wird Bewegung hinzugenommen: eine ,mechanische” Maschine wird
gebaut;

- nun kommt der Ton hinzu: jede Bewegung der Maschine macht auch ein
typisches Gerdusch...

Klebstoff

Symbolisch gibt der Spielleiter , Klebstoff* an die Nase (einen der Finger, Knie,
...) der Schauspieler, die jetzt in Zweiergruppen mit ihren Nasen aneinander
kleben. Einer fuhrt, der andere folgt, der Kontakt soll nicht verloren gehen.
Eine Person kann auch mehrere andere (selbst ganze Schlangen) fuhren, die an
verschiedenen Korperstellen aneinander geklebt werden. Hindernisse im Raum
konnen die Aufgabe zusatzlich erschweren.

Spieglein, Spieglein an der Wand

Die Schauspieler sitzen sich zu zweit gegenUber.

Einer ist das Original, einer der Spiegel (Nach einer gewissen Zeit Original und
Spiegelbild wechseln).

Themen koénnen natirlich die morgendliche Toilette oder das Frihstiick sein,
aber auch jeder andere Vorschlag ist moglich...

Das Original sollte darauf achten, dass die Bewegungen nicht zu schnell und
zu abrupt sind.

Damit die Bewegungsabliufe harmonischer werden, kann man die Ubungen
mit einer ansprechenden Musik unterlegen.

In Zeitlupe
Die Schauspieler stellen einfache und komplexere Bewegungen in Zeitlupe dar:
allein gehen

waten

kriechen

humpeln

torkeln

sprinten/laufen

sich freuen
jubeln
trauern

graben

Hecke schneiden

Baum féllen

schweren Gegenstand ziehen oder schubsen

zu zweit sich begriiRen
sich umarmen
kampfen
sich zuwinken
telefonieren



sich verabreden

Schaufenster betrachten
Gegenstand bewegen
Instrumente spielen
einkaufen gehen

Sportarten wie Fechten, Boxen, Tischtennis, Elfmeterschiefen,
Ball zuwerfen...

Romeo und Julia
Romeo und Julia wird ein Denkmal gesetzt, das sie in ihrer innigen,
aufzehrenden, ... Liebe zeigen soll.
Zwei Freiwillige werden als Romeo und Julia ,aufgestellt”, d.h. von den
»Bildhauern” in Stein gemeifelt".
Die Bildhauer betrachten nun ihr Werk und wollen es verbessern: Julia bleibt,
doch Romeo wird durch einen neuen, , besseren” ersetzt.
Danach bleibt Romeo und Julia wird , verbessert” und ersetzt...

Romeo und Julia kénnen durch andere beriihmte Paare ersetzt werden: Kain
und Abel, Dick und Doof, Brad und Angelina, Schmidt und Pocher...

4.1.3. Aktionen zum !:_heatralischen Spiel, zum
Ausprobieren, zum Uben, zum Spaf8 haben,
zum Lachen

Was soll das heisen?

Die Gruppe steht im Kreis. Einer tritt vor und sagt den Buchstaben , A", zum
Beispiel in der Bedeutung: das hat mir gut geschmeckt. Die ganze Gruppe
tut es ihm (zweimal, dreimal, ...) nach. Nun tritt ein anderer nach vorn und
sagt das ,A" in der Bedeutung: Ich habe verstanden. Die Gruppe tut es ihm
nach. Der néchste tritt nach vorn: Ei, das tut gut! Die Gruppe tut es ihm nach.
Solange Einfalle fur die verschiedenen Bedeutungen des , A" vorhanden sind,
wird weiterprobiert.

Danach kommen die anderen Vokale dran.

SchlieBlich kann man es auch mit ganzen Wortern (Stopp, Diebe, Nein, ...)
oder kurzen Sétzen (Ich will hier raus!, Das war knapp!, ...) versuchen.

Brieffreunde

Einer sitzt auf dem Stuhl, 6ffnet einen (imagindren) Brief und spielt seine
Emotionen, die er beim Lesen des Briefes empfindet. Die Zuschauer erraten
den Inhalt des Briefes.

Natdrlich kann es sich auch um einen ,richtigen”, also real-geschriebenen Brief
handeln, dann wird das Raten noch spannender.

Tauziehen Il

Zwei Gruppen stehen sich gegeniiber und ziehen an einem imaginéren Seil. Dies
ist eine sehr schwierige Ubung, da sie das eigentliche Tauziehen auf den Kopf
stellt: nicht gegeneinander wird gekdmpft, sondern die Ubung hat nur Erfolg,
wenn miteinander gehandelt wird und eine Gruppe freiwillig den Verlierer
spielt. Dies ist ein generelles Thema des Theaterspielens: Wer Gbernimmt die
Rolle des Verlierers, des B&sewichtes...

Stundenplan

Alle stehen verteilt im Raum. Der Spielleiter nennt eine Tageszeit und die Spieler
stellen dar, was sie zu dieser Tageszeit tun. Nattrlich kann man auch besondere
Tage darstellen: Weihnachten, Geburtstag, Tag vor dem Examen, ...



Schmuggelware aus Masputschistan

Ein oder zwei Spieler bekommen die Detektivmitze aufgesetzt,

alle anderen Schauspieler verteilen sich im Raum.

Heimlich geben sie sich, ohne dass es die Detektive merken sollen, die
Schmugglerware (z.B. ein kleiner Ball...) weiter.

Sie lenken die Detektive durch ,falsches Weitergeben" ab.

Da es auf einem Markt spielt, kdnnen die imagindren Waren auch lautstark
angepriesen und gekauft werden...

Haben die Detektive den Ball entdeckt, kénnen sie durch die ertappten
Schmuggler ausgewechselt werden.

Was bin ich?

Wir bilden zwei Gruppen.

Jede Gruppe schreibt (z.B.)10 zusammengesetzte Dingworter auf vorbereitete
Kértchen.

Der Leiter nimmt die Kartchen an sich und l&sst einen Spieler aus dem Stapel
der gegnerischen Gruppe ein Kértchen ziehen.

Dieser spielt nun, pantomimisch und ohne auf Gegenstdnde zu zeigen, seiner
Gruppe den Begriff vor.

Errdt seine Gruppe in der daflir vorgegebenen Zeit das zusammengesetzte
Dingwort, gibt es einen Punkt.

Danach wird gewechselt. Wer die meisten , Treffer" hat, gewinnt.

Die Kette

Wir bilden Gruppen von ca. 4 Personen.

Drei werden vor die Tur geschickt, und zusammen mit dem Gruppenleiter
wird eine kurze, in sich geschlossene Szene (Auto waschen, Suppe kochen, ...)
ausgedacht.

Der im Raum verbliebene Schauspieler spielt diese Szene nun einem der drei
vor, der hereingebeten wurde, ohne Worte, ohne Kommentare und ohne
Erklarungen.

Nun kommt der zweite herein und bekommt die Szene von dem vorherigen
vorgespielt.

Dann kommt der letzte herein und soll die Szene erraten.

Es ist schon erstaunlich, wie diese doch recht kurze pantomimische Kette die
urspriingliche Szene verandern kann.

In Zeitlupe

Die Zeitlupe eignet sich sehr gut zum Bewusstmachen von Bewegungsablaufen
und gibt den Handelnden die nétige Zeit um auf das Geschehen zu reagieren.
Hier ein Beispiel einer solchen , Zeitlupenlibung": der Einhundert-Meter-Lauf!
Es bilden sich zwei Gruppen: die Laufer und die Zuschauer. Die Laufer postieren
sich an der Startlinie, die Zuschauer entlang der Laufbahn.

Der Spielleiter gibt (in Zeitlupe) den Startschuss, und die Laufer, angefeuert
von den Zuschauern, rennen los.

Alle Emotionen, Mihen, Anstrengungen, ... sollen bestmdglichst ausgedriickt
werden.

Als Variante kann abgemacht werden, dass Mogeln, Behindern, am Trikot
ziehen, ... erlaubt sind.

4.1.4. Aktionen zum Improvisieren, zum
kreativen Umgang mit Sprache und Kérper,
auf dem Weg zum Text

Die Tiicke des Objektes
Der Spielleiter stellt den Gruppen verschiedene Gegenstdnde zur Verfligung.
Die Gruppen sollen anhand dieser Gegenstdnde eine kurze Szene erfinden



oder/und improvisieren. Hilfreich ist, wenn alle Schauspieler zuerst auf Kértchen
notieren, was ihnen zu den einzelnen Gegenstanden einfallt.
Der Gruppenleiter kann anstelle der Gegenstdnde selbst auch Bildkértchen
austeilen zu denen sich die Schauspieler dann ein Handlungsgerist tiberlegen
sollen. Man kann auch schon am Anfang festlegen, ob die gespielte Szene
komisch, heiter, ernst, spannend oder traurig ... werden soll.

Handymania

Zwei Spieler sitzen Rucken an Ricken. Sie erfinden Rollenfiguren, die sich
anrufen und miteinander sprechen: z.B.: ein Kind ist abends allein zu Hause
und telefoniert seiner Mutter weil es Angst hat; Oma ruft der Tochter an
und beschwert sich, dass der letzte Besuch schon so lange zuriickliegt;
Mann erklart Frau, dass er sich trennen mochte; ... Man kann auch lustige
Rollenkombinationen probieren: ein Hund spricht mit dem Knochen, das Brot
mit dem Messer, ein 5- -Schein mit einem 500- -Schein,... Auch gilt: nicht zu
laut reden, konzentriert auf den Gesprachspartner héren.

Abenteuer Alltag

Alltagsszenen werden vom Spielleiter aufgegriffen und den Gruppen als
Improvisationsaufgabe vorgelegt. Am besten eignen sich spannende Ereignisse,
verschiedene Meinungen, Unvorhergesehenes, Uberraschendes...

Thema Schule:

In der Pause drgern sich die Schuler tiber das viel zu schwierige Diktat und die
strenge Lehrerin und den Klassenbesten.

Die Mappe einer Schilerin oder eines Schilers ist verschwunden, niemand
weil} etwas, oder will etwas wissen.

Die Pausenbrote sind vertauscht worden. Wem gehoren sie, wer hat sie
vertauscht, warum hat er/sie das gemacht? Fragen Uber Fragen.

Thema Reisen:

Am Schalter stellt ein Reisender (zu) viele Fragen und hinter ihm bildet sich eine
lange Schlange Ungeduldiger.

Zug verpasst!

Eine Familie wartet im Flughafen auf die Abfertigung, freut sich auf den Urlaub
und den Flug. Auf einmal merkt der Vater/die Mutter, dass die Flugscheine
vergessen wurden.

Thema Krimi:

Zwei Einbrecher werden vom Hausherrn/von der Hausherrin tiberrascht und
versuchen nun ihren Aufenthalt im Haus zu erkldren und ohne Polizei zu
entkommen.

Die verflixte Leiche lasst sich einfach nicht verstecken.

Beim BankuUberfall stellt sich heraus, dass die Rauber die Waffen vergessen
haben.

... Viele andere Alltagssituationen lassen sich hervorragend spielen und zu
Improvisationen nutzen.

Es war einmal...

Der Spielleiter hat aus Kartchen wahllos Begriffe geschrieben (Ravioli, Revolver,
Edelstein...).

Alle Schauspieler sitzen im Kreis und erhalten ein Kértchen.

Die Aufgabe ist nun, ein Marchen zu erzédhlen, das mit , Es war einmal ..."
beginnt. Jeder Schauspieler muss seinen Begriff, der auf dem Kértchen steht, in
die Geschichte einbauen.

Ist dies geschehen, kann er einen anderen weitererzahlen lassen.

Wenn alle ihre Begriffe durchhaben, sollte ein neues Mdarchen mit einem
Anfang, einem Hauptteil und einem Schluss, alles typisch fiir Mérchen,
gefunden worden sein.

Natdrlich kann man auch einen Krimi oder eine Liebesgeschichte ... erfinden.
Besonders spannend wird es, wenn der Spielleiter ein Aufnahmegerat




(Minidisk, Kassettenspieler, Handy, ...) in die Mitte des Kreises platziert, das die
erzéhlte Geschichte aufnimmt. Beim Abhéren der Aufnahme kann die Gruppe
entscheiden, ob die neue Geschichte nicht einmal inszeniert werden kann. Auf
diese Art und Weise lassen sich gute Ideen festhalten und spater in Texte um-
und einarbeiten.

Action

Gruppen von ca 4-5 Schauspieler entwickeln einen Werbespot fir ein
(erfundenes) Produkt.

Dieser Werbespot kann nur gesprochen (Radio) oder auch gespielt (Fernsehen)
werden.

Sie drehen einen Kurzfilm (der evtl. auch gefilmt werden kann).

Sie erfinden neue Texte fur gut bekannte Lieder, die dann vorgetragen/
vorgesungen werden kénnen.

Sie fuihren Interviews mit bekannten (oder erfundenen) Personen.

Sie spielen eine Talkshow, in der jeder eine bekannte (oder erfundene) Person
darstellt.

Sie spielen eine Podiumsdiskussion, mit Vortrag, Fragen, Gegenfragen. Themen
kénnen sein: Darf/Soll ein elfjahriges Kind allein mit dem Zug reisen? — Wir
brauchen keine Schule mehr! — Gehort Dieter Bohlen in die Jury von DSDS? ...

Meérchen , (ibersetzen”

Maérchen werden aktualisiert. Aus Prinzessinnen, Riesen oder tapferen
Schneiderleins werden Hollywoodstars, Bandenfiihrer und faule Schuler. Was
wird aus Personen und Handlungen der Méarchen, wenn wir sie in unsere Zeit
~Ubersetzen"? Welche Schauplatze eignen sich heute?

Der gespielte Witz, das gespielte Gedicht, der gespielte Lesetext und Co

Hier geht es darum, dem Gesprochenen, Gelesenen, Geschriebenen eine
(gespielte) Handlung zu verleihen. Besonders bei Gedichten ist hier viel Fantasie
von Noten und es darf munter hinzugedichtet werden.

Der Erzdhlkénig

Vier bis zehn (vielleicht sogar mehr Spieler) stehen in einer Reihe. Der
Spielleiter gibt ein Thema vor und zeigt auf einen der Erzahler. Dieser beginnt
die Geschichte und erzéhlt solange, bis der Spielleiter auf einen anderen deutet
(Der Spielleiter kann auch ,unsichtbar” hinter den Erzdhlern stehen und einem
die Hand auf die Schulter legen). Dieser muss nun ohne Pause und ohne
JAh..",  Ehem..." oder Ahnlichem im Erzdhlfluss weitermachen. Wenn ihm
das nicht gelingt, scheidet er aus. Sieger, und damit Erzdhlkonig, ist der, der bis
zuletzt durchhalt.

Um es richtig schwierig zu machen, kann der Spielleiter verlangen, dass die
AuRerungen der Erzihler Reimform haben:

1: Als ich heute morgen aufstand

2: Hab ich mich im Spiegel nicht erkannt
Verdndert hatte ich mich sehr

3: Erkennen konnte ich mich nicht mehr
Was war aus mir geworden

4: Um den Hals trug ich einen Orden

Eine andere Variante des ,Erzéhlkonigs” ist die ABC-Satzreihe: Hier sagt jeder
einen Satz, in dem das erste Wort immer mit dem néachsten Buchstaben des
Alphabets beginnt:

1: An einem schénen Morgen stand ich sehr frih auf

2: Bin nach Mersch gefahren, um endlich den Herrn Kraus zu treffen
3: Chinesische Vasen sammelt dieser und verkauft in seinem Geschéft
4: Dies war mein Ziel, da wollte ich hin



4.2. Méglichkeiten der Evaluation

In der pddagogischen Theaterarbeit erfolgt die Riickmeldung tiber Geleistetes
in der Regel augenblicklich. Eine Szene wird gespielt, der Spielleiter erldutert
sofort worin die Stdrken und wo die Schwéchen des Gespielten liegen.
Er gibt des Weiteren Anregungen, es anders zu versuchen, er macht
Verbesserungsvorschldge, spielt vielleicht selbst sogar die Szene einmal
vor. Diese Evaluation ist direkt und gehort zur padagogischen Arbeit im
Theaterbereich, sie ist ein Teil von ihr.

Der Spielleiter kann auch zeitversetzt, also spéter, Rickmeldung geben,
allerdings sind die Erfolge hierbei nicht mehr so grol3, da die Szene bei den
Kindern nicht mehr prasent ist. Theater findet im Augenblick des Spiels statt;
und nur dann.

Rickmeldung ist auch méglich tiber die anderen Mitglieder der Theatertruppe,
also in unserem Fall Gber die Mitschiler. Diese Rickmeldung findet in der
Regel nach dem Spiel, nach der Ubung statt, und besteht aus einem geleiteten
Gesprach in dem jeder das Gesehene beurteilt, auf Starken und Schwéchen
hinweist und eingeht.

Eine sehr gute Moglichkeit, mit den Schiilern Gber ihre Leistung ins Gespréach
zu kommen, ja sie selbst zu einer mehr oder weniger objektiven Einstufung
ihrer Leistung zu bringen, ist die Selbstevaluation oder Selbstbeobachtung. Der
Schiiler versucht sein Spiel selbst zu verfolgen, sein Verhalten einzuordnen,
seine Leistung zu beurteilen. Hierbei ist wichtig, dem Schiiler genau zu sagen,
was er beobachten soll. In der Regel sagen alle Kinder nach dem Durchlaufen
einer Szene, sie hatten ,gut gespielt”. Macht man sie jedoch auf die
Einzelheiten aufmerksam, auf das, worauf es in der Szene ankommt, so wird
die Selbstbeobachtung sehr viel differenzierter. Die Kinder lernen das Wichtige
vom Unwichtigen zu unterscheiden. Sie lernen sich aber auch im sozialen
Kontext zu sehen, lernen ihre Leistung mit der anderer zu vergleichen, ohne
dass es notgedrungen ein besser oder schlechter gibt. Es gibt nur das anders!

Unternimmt man solche Selbstevaluationen zu verschiedenen Zeitpunkten
des Lernprozesses, so wird dem Schiler die eigene Entwicklung bewusst.
Er bekommt so die Moglichkeit, sich mit sich selbst zu vergleichen und eine
Entwicklung im Lernen zu erkennen. Dies kann in einer Art Portfolio von statten
gehen, in dem der Schiler seine Entwicklung Uber die gesamte Zeitspanne
dokumentiert.

Vergessen wir nicht, dass das Theater immer eine sehr strenge Evaluation
in sich birgt, ndmlich die Reaktion des Publikums beim Auftritt. Vereinfacht
ausgedriickt kann man sagen: Ist das Publikum zufrieden wurde gut gearbeitet.
Dies gilt allerdings vor allem fir professionelles Theater, wo der Publikumserfolg
eine wichtige Rolle spielt, aber auch in der paddagogischen Theaterarbeit ist ein
donnernder Applaus eine schone Bestétigung flr geleistete Arbeit.

Hier einige Beispiele nach “Eggert / Hindhal; Arbeitsmaterialien Lernportofolio”
als Anregung. Natrlich sollte man diese Bogen so umformulieren, dass sie zu
dem Gelibten passen.




Selbstbeobachtungsbogen fiir Schauspieler

VOINaME: ....ooiiiiiiiiicci e Datum: .o
NACNNAME ..o KIASSE: 1ttt
Theater:

Ich kann mich am eigenen K&rper orientieren:

Ich kenne den eigenen Kérper und ich kann ihn einschétzen @ @ @

Ich kenne die Korperteile, kann sie nennen und zeigen

Ich kann mich frei auf der Bihne bewegen @ @ @

Ich kann Texte auswendig lernen ® @ @

Ich kann die Hinweise des Regisseurs verstehen und umsetzen ® @ @

Ich kann laut sprechen @ @ @

Ich kann das Lampenfieber ansprechen und auch akzeptieren @ @ @

Zirkus:

1. Jonglieren:

MEEE
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2. Balance:

® O O
o | B @ ©
i | (3 @ ©
® O O

Bin ich teamfihig?

Ich kann kameradschaftlich sein @ @ @
(z.B. einander helfen, ...)

Ich kann in der Gruppe Lésungen finden:

eigene Ideen den Anderen erklaren, andere Ideen anhoéren und @ @ @
akzeptieren

Ich kann jeden in der Gruppe mit seinen Féhigkeiten akzeptieren @ @ @

Ich kann Streitigkeiten verntnftig l6sen @ @ @

Das sind meine Starken:



Das nehme ich mir vor (z.B. wenn die Proben zum Theatersttick beginnen):

So werde ich vorgehen:



Rollenverteilung

Es muss nicht immer Casting sein

Diese Person(nen) will ich spielen / nicht spielen:

X600

Hier sind meine Griinde:

X O 0|6




Wer sollte welche Personen meiner Meinung nach spielen / nicht spielen:

© ®

Hier sind meine Starken ...

So sehe ich mich im Theatersttick:

[Theatername:

Mein Kommentar zur Zeichnung:

Datum: Unterschrift:



Der zweite Akt - Das Projekt

5.1. Fragen, die der ,Theaterschoul"
oft gestellt werden:

5.1.1. Welche Texte kann man mit Kindern
spielen?

Entscheiden kann man sich, grob gesehen, zwischen drei Herangehensweisen,
die alle ihre Vor- und Nachteile haben:
e Text oder Theaterstiick bei einem der Theaterstlicke-Verlage kaufen
e Text (Buch, Stiick, Geschichte, Marchen, ...) adaptieren, also so
umschreiben, dass er zu den Erfordernissen der Klasse/Gruppe passt
e Text selbst verfassen, evtl. zusammen mit den Kindern in einer
Improvisationssituation erarbeiten

Die Auswabhl eines Stlickes, eines Textes ist fiir viele Lehrer und Lehrerinnen
Grund genug, das Theaterspielen sein zu lassen! In der Tat ist es nicht immer
einfach, den passenden Text zu finden. Texte, die gefallen oder zur Verfigung
stehen sind mit der entsprechenden Kindergruppe nicht umzusetzen, weil es
zu viele oder nicht genug Schauspieler gibt oder der Text zu anspruchsvoll oder
aber zu , einfach" erscheint...

Der eigene Text |6st viele Probleme, bereitet aber auch Arbeit! So kann er
auf die Schauspieler hin geschrieben werden, ihre Eigenarten und BedUrfnisse
aufgreifen... auch gibt es hier keine fehlenden Rollen, es treten so viele
Schauspieler auf wie es Kinder in der Gruppe gibt. Im Idealfall kann man einen
solchen Text mit den Kindern in den Proben entwickeln, so dass die Kinder
ihren Teil zur Textproduktion beitragen kénnen.

Die Adaptation ist eine Vorgehensweise, die immer wieder gern eingesetzt
wird, um das lastige Textproblem zu I6sen. Man ,bedient” sich einer bereits
fertigen Geschichte und arbeitet sie, evtl. zusammen mit den Kindern, um.
Marchen eignen sich hierzu sehr gut, aber auch Klassiker der Kinderliteratur
oder .... Grenzen gibt es kaum. Auch hier kann man die speziellen BedUrfnisse
der Kindergruppe beachten und den Text diesen anpassen.

Ein fertiges Stiick zu spielen heiBt in der Regel Geld auszugeben, da es geistiges
Eigentum einer anderen Person ist, und man es somit kaufen muss. Auch
sollte man sich bewusst sein, dass man wohl nie ein fertiges Stlick eins zu eins
umsetzen kann. Auch hier missen Rollen gestrichen oder neu hinzuerfunden
werden, muss der Text gekirzt, vereinfacht, eben veréndert, adaptiert werden.
Auch wenn es auf den ersten Blick die , einfachste” Methode zu sein scheint,
so ist auch ihre Umsetzung mit viel Arbeit und AugenmaR verbunden.

5.1.2. Man versteht die Kinder nicht gut. Wie
kann ich sie dazu bringen, lauter zu sprechen?

Dies ist wohl eine der schwierigsten Aufgaben im Schultheaterbereich!
Verschiedene Kinder kénnen einfach nicht laut sprechen, und es ware eine
sehr langwierige Arbeit, sie dazu zu bringen. In diesem Falle sollte man schon
bei der Verteilung der Rollen darauf achten, dass diese Kinder nicht unbedingt




die schwierigsten Textrollen bekommen, und bei der Inszenierung gilt es
aufzupassen, wo diese Kinder stehen, wenn sie wichtige Sdtze sprechen.
Dadurch, dass man die Kinder dazu bringt, klar und deutlich zu sprechen,
fordert man ebenfalls die Verstindlichkeit der Texte, und so muss nicht
unbedingt lauter geredet werden.

Schlussendlich kann man auch Atemibungen und Stimmbildungsiibungen
mit den Kindern durchfiihren, so dass nach und nach das Gesprochene besser
verstandlich wird.

Ebenfalls sollte man die Kinder oft auf das Besondere an der Biihnensituation
hinweisen, damit sie sich bewusst werden und verstehen, dass das Publikum
nur das vernehmen kann, was sie sagen.

Daneben gibt es noch die Moglichkeit, die Stimme elektronisch zu verstarken,
durch verschiedene Mikrofonsysteme und Verstdrkeranlagen.

5.1.3. Kann man das Theaterspielen auch in-
nerhalb des Unterrichtes im Stundenplan un-
terbringen?

Es ist eines der expliziten, mittelfristigen Ziele des Projektes , Theaterschoul”,
die Theateraktivitaten fest im alltaglichen Unterricht zu verankern. Aus diesem
Grunde werden in den nédchsten Jahren Publikationen ausgearbeitet, die es den
Lehrerinnen und Lehrern vereinfachen sollen, dies zu tun.

Doch auch jetzt ist es ausdriicklich erwiinscht mit den Kindern im normalen
Unterricht Theater zu spielen. Dies fordert die Kinder im sprachlichen Bereich,
regt den Teamgeist an, steigert Schllsselkompetenzen und bringt daneben
noch jede Menge SpaB und Aufregung in den Klassenalltag.

Unsere Kinder sind augenblicklich dabei, zu lernen, dass sie sich nicht mehr
aufraffen missen, um ein Abenteuer zu erleben! Sie holen sich ihre Abenteuer
mit einem Knopfdruck ins Kinderzimmer. Sei es Fernsehen, Gameboy- oder
Konsolenspiele oder der Computer. Nicht mehr die nahe Umwelt wird direkt
von den Kindern erfahren, sondern gleich und unvorbereitet die ganze Welt, ja
das ganze Universum, aber leider nur tiber den indirekten Weg eines Mediums.
Dies bedeutet ein Erfahren der Welt aus zweiter Hand.

Diese Entwicklung kdnnen und wollen wir in der Schule nicht zurlickdrehen,
aber wir mlssen sie zur Kenntnis nehmen - nicht verdrdngen - und versuchen
fuir unsere Schiler einen Ausgleich zu schaffen.

Theater - und vor allem Kindertheater - ldsst sich nicht per Knopfdruck
einschalten; es 14Rt sich nicht ohne weiteres vervielfaltigen und schon gar nicht
sekundenschnell wieder abschalten, wenn die Lust an ihm zu verlieren droht!
Theater lebt in der Sekunde, in der der Schauspieler seinem Zuschauer auf
der Bihne gegenibertritt, kann ohne diese Wechselwirkung Schauspieler-
Zuschauer nicht existieren und ist im Augenblick seiner Auffihrung schon
vergangen. Hierbei werden Erfahrungen aus erster Hand gemacht, die dem
Kind eine angemessene Form des Lernens und der Lebensbewaltigung
ermoglichen.

Es bietet zahlreiche Ansédtze zur Entfaltung der kindlichen Persénlichkeit:
anders als in der Medienlandschaft ist das Theaterspielen auf das Miteinander
der Spielenden einerseits und andererseits auf den Kontakt zum Publikum
angewiesen, fordert also beim Kinde die komplexe Fahigkeit zur Kommunikation,



die im heutigen Berufsleben eine Schliisselqualifikation darstellt.

Damit aber nicht genug: jedes Kind gibt auf der Biihne vor, ein anderer Mensch
zu sein. Es erlebt also einen Teil Wirklichkeit unter anderen Voraussetzungen.
Eine vollig neue Perspektive tut sich ihm auf und fordert so Neugier,
Neuentdeckung und konsequentes, logisches Weiterentwickeln der Fantasie,
ohne das Risiko des realen Scheiterns fiirchten zu miissen. Das fremde Schicksal
einer Figur kann auf diese Weise ohne Angste und Hemmungen ausgetestet
werden, ohne die ach so plausiblen Erwachsenenantworten, die dann sehr oft
zur Ubernahme von gesellschaftlichen Vorurteilen fihren kénnen.

Doch auch ganz konkret, im gewdhnlichen Schulalltag, bringt das Theaterspielen
eine ganze Reihe Verbesserungen. Das Gruppengefihl wird geférdert, die
Beziehung zwischen Lehrer/Lehrerin und Kind wird gefestigt und um neue
Aspekte erweitert. Mitschiller/innen und Lehrer/innen lernen plétzlich ganz
neue, andere Fdhigkeiten kennen und schatzen. Gegenseitige Anerkennung
und Respekt kann so gefordert werden. Alle Kinder kdnnen beim Theater in
Rollen schltpfen, alle Kinder erhalten die Moglichkeit zum Handeln, das zu einer
Steigerung des Selbstwertgefuihles fiihrt: Theater hat also eine integrierende
Funktion und fordert die Kinder zum Akzeptieren von Kompromissen heraus:
Die Rolle der schénen Prinzessin ist immer schnell vergriffen, aber welches
Méadchen méchte schon die bose Stiefmutter spielen, welcher Junge schon den
langweiligen Oberforster, der am Ende nur kurz auftritt und den Wolf erlegt?
Doch alle Rollen zusammen ermdglichen erst ein gelungenes Theaterstiick!
Letztlich sollten wir auch nicht die Kinder vergessen - und in der komplizierten
Luxemburger Sprachenlandschaft gibt es deren viele -, die sich durch sprachliche
Defizite im reguldren Unterrichtsgeschehen eingeschrankt und Uberfordert
fuhlen. lhnen bietet das Theaterspielen nicht nur die Méglichkeit des Eintibens
fester Sprachstrukturen, sondern auch die Gelegenheit, sich nonverbal durch
Gestik und Mimik in das Spiel und damit das konkrete soziale Geschehen
einzubinden. So kénnen alle Spieler Kommunikationsmittel erlernen, die vorher
nie in Betracht gezogen worden sind.

Fragt man die Kinder, warum sie Theater spielen, so bekommt man oft als
Antwort: ,,...weil es Spaf macht!*

Aber was ist es, das den Kindern solchen SpaB am Theater bereitet - ist es die
Tatsache, dass alle mitspielen kénnen, ist es das Nachahmen, Ausprobieren
und Experimentieren, ist es die Lust am Sich-Darstellen und am Darstellen
anderer, ist es der SpaR am Verkleiden, der Spa am spontanen Umsetzen von
Einfallen, der SpaR an Sprache, Mimik, Gestik, Bewegung und Neugierde, die
Herausforderung, an Selbstsicherheit zu gewinnen und Selbstbeherrschung zu
Uben oder ist es der Spaf an allen diesen Aspekten zusammen?

Mit Sicherheit ist es die Freude, nach einer gelungenen Vorfilhrung den
Applaus, die Achtung und den Respekt des Publikums in Empfang nehmen zu
durfen.

5.1.4. Zirkusaktivitidten - ein starkes pddago-
gisches Instrument oder ...?

Durch ihre Vielfalt erlauben es die Zirkusaktivititen dem Kind, verschiedene
Aspekte seiner Personlichkeit zu entfalten. Dies sind vor allem die Entwicklung
der motorischen Fahigkeiten, der Identitatsaufbau, das Erweitern der
Vorstellungskraft und Fantasie und schlieBlich auch die soziale Entwicklung des
Kindes.
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Wer kennt sie nicht, die Kinder die ,,b" und ,d" verwechseln, die im dritten
Zyklus immer noch nicht rechts und links unterscheiden kénnen und denen,
wie es scheint, rdaumliches Denken und rhythmisches Vorgehen einfach
nicht gelingen wollen. Das Jonglieren stellt die Basis beim Erlernen der
Zirkusaktivititen dar. Durch den Gebrauch der beiden Hande, der linken und der
rechten, durch das Verfolgen der Balle mit beiden Augen, dem linken und dem
rechten und durch die stdndige Kontrolle des ganzen motorischen Vorganges
durch beide Gehirnhilften, der linken und der rechten, wird die Lateralitit
des Kindes grundlegend verbessert und gestarkt. Der ganze Kérper passt sich
dem Rhythmus des Jonglierens an; genau berechnete, prazise Bewegungen
sind erforderlich, damit die Jonglage gelingt. Eifer und Disziplin, die zum Uben
unerldsslich sind, erlernt das Kind so auf spielerische Art und Weise.

Wunderbar anzuschauen sind die Artisten auf dem Hochseil. Doch auch
die Beherrschung des Rola-Bola, der groBen Kugel oder des Ubungsseils
beeindruckt den Zuschauer zutiefst, weil er den jungen Kinstler beim Kampf
mit und gegen das Gleichgewicht beobachten kann. Hier ist die Entwicklung
des Gleichgewichtsinnes gefordert, die Beherrschung des Korpers im Raum
durch gekonnte Gewichtsverteilung von einem Bein auf das andere. Doch auch
das Einradfahren fordert die Entwicklung des Gleichgewichtes und damit der
Kérperbeherrschung. Dabei ist es in unseren Gemeinden keine Seltenheit mehr,
dass sich die Kinder in ihrer Freizeit im Schulhof treffen, um zusammen Einrad
zu fahren.

Doch damit nicht genug, die ganze Korperbeherrschung wird durch die Arbeit
am Trapez gefordert und gefordert. Hier ist nicht nur physische Kraft, sondern
auch ein HochstmaR an Konzentration verlangt — neben dem Aufbau des
Vertrauens in den oder die Partner.

Doch Zirkusaktivititen gehen noch weit dartiber hinaus. SchlieBlich finden
sie immer Ofter vor einem Publikum statt und so tragen sie zur gesamten
Identitdtsentwicklung des Kindes bei. Pantomime, Schauspielerei, Clownerien,
Schminken, Kostiime.... sind nur einige Aktivitdten, die zu einer gekonnten
Zirkusvorstellung gehdren. Hier hat das Kind die Moglichkeit, die Rollen
zu wechseln, andere Personen, Identitdten, Einstellungen zu testen, die
Wirklichkeit im Spiel zu manipulieren, ohne dass das Risiko des Scheiterns
allzu bedrohlich wird. Im Spiel, hier im Zirkusspiel in der Manege, ist das Kind
ganzheitlich gefordert, kann seinen Korper, seine Intelligenz aber auch seine
Geflhle einbringen und sich als Ganzes — kreativ — zum Ausdruck bringen.

Andererseits lernt das Kind seinen Kérper kennen. Es lernt, wieviel Training,
Disziplin und Durchhaltevermégen eine gewisse Ubung von ihm verlangt. Es
lernt, sich immer wieder selbst zu iberwinden, um das gesteckte Ziel doch
noch zu erreichen. Jeder, der sich zum ersten Mal in den Sattel eines Einrades
schwingt, ist von der ,Unméglichkeit* dieser Ubung augenblicklich Giberzeugt.
Trotzdem lassen sich viele Kinder nicht davon abbringen und erreichen ihr
Ziel nach wochen- oder monatelangen Versuchen. Sie lernen ihre Gefiihle
zuzulassen: die Enttduschung zu tiberwinden, die Freude des Erfolges als neuen
Ansporn zu nutzen. Sie erlernen die Konzentration als Mittel zum Erfolg zu
schatzen.

Viele Produktionen fordern zu ihrer Realisierung auferdem noch das
Herstellen von Kostiimen, Bihnendekoration, Requisiten, die Beschéftigung
mit Musik, Choreographie und das Erstellen von Skripten, zeitlichen Abldufen,
Programmheften... Auch diese artistischen, kreativen Aktivitditen sind ein
wichtiger Bestandteil in der Entwicklung der Personlichkeit des Kindes. Des
Weiteren erlauben sie eine gewisse Differenzierung innerhalb der Gruppe:
auch Kindern, denen die perfekte Jonglage zu diesem Zeitpunkt noch nicht
gelingen will, kdnnen ihren Beitrag zur Auffiihrung leisten.



Alle Zirkusaktivitaten starken, wie wir gesehen haben, die individuellen
Ausdrucksmoglichkeiten des Kindes. Doch alle Aktivitdten spielen sich immer
im sozialen Rahmen ab. Die Realitat der Gruppe ist tonangebend, sie spiegelt
die Versuche des Einzelnen wieder: jedes Kind kann sich mit der Gruppe
vergleichen und messen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen.

Die gemeinsame Auffihrung - der Applaus fur alle - ist oft genug Anlass fur
die gegenseitige Anerkennung der Leistung aller Mitglieder. Man lobt, man
bewundert den anderen. Die kollektive Leistung in der Manege Ubertrifft in
ihrer Wirkung die individuelle Leistung des einzelnen - und férdert so den
Willen, weiter zu arbeiten.

Leistung macht SpaR, wenn sie freiwillig ist, und Erfolge werden gemeinsam
erlebt und gefeiert.

5.1.5. Warum Theater, Tanz und Zirkus? - Die
Mischung macht's!

Einer der Ansétze der , Theaterschoul “ ist es, in der padagogischen Theaterarbeit
die Bereiche Theater, Zirkus und Tanz zu verbinden. Das mag verschiedene
Lehrer und Lehrerinnen abschrecken, doch eigentlich erleichtert dieses
Vorgehen die Arbeit: Wir haben doch alle schon jene Theatervorfithrungen
gesehen, bei denen verschiedene Kinder ,als Bdume" irgendwo in der
Biihnenlandschaft herumstanden und bestenfalls einmal oder zweimal aktiv
wurden. Meistens sind das Kinder, die ,,ihre Rolle" nicht gefunden haben, weder
in dem Theaterstlick, noch in der Klasse und sehr oft auch nicht im richtigen
Leben. Kinder mit besonderem Forderbedarf, Kinder mit Lernschwéachen und
Aufmerksamkeitsstérungen, Kinder, welche die Sprache nicht beherrschen...

Wenn unser einziges Angebot an diese Kinder das Erlernen und Rezitieren
eines Textes ist, dann haben sie wenig Chancen, das Theaterprojekt erfolgreich
zu beenden. Dann entsteht durch die Ausgrenzung, diesmal sogar fir jeden
sichtbar auf der Buhne, eine weitere Enttauschung, oft gepaart mit Frustrationen
und Aggressionen aller Beteiligter. Wir kennen dieses Spiel aus dem Schulalltag
zur Genlge.

Bieten wir diesen Kindern jedoch andere Moglichkeiten an, aktiv zu werden,
erweitern wir ihre und damit auch unsere Moglichkeiten, so haben wir den
Grundstein zu einer besseren Integration gelegt, die am Ende des Projektes mit
Sicherheit zu mehr Zufriedenheit und Selbstbewusstsein fuhrt.

Vergessen wir eines bitte nicht: ein padagogisches Theaterprojekt ist nicht gleich
.Sprechtheater pur", ist nicht gleich Text auswendig lernen und auf der Biihne
auswendig aufsagen. Wenn moglichst alle Kinder ,ihre Rolle” in dem Projekt
finden sollen, dann muss das Angebot auch moglichst breit gefachert sein. Im
Theaterbereich heifit das Improvisation, Expression corporelle, Schattentheater,
Bewegungstheater, Film, Puppentheater, ... nicht zu vergessen, gegebenenfalls
mit einzubeziehen. Der Bereich Zirkus besteht nicht nur aus der Jonglage,
sondern auch aus Balance, Akrobatik, Clownerien, und eine Choreographie
gibt die Moglichkeit zur motorischen und kreativen Entfaltung.

Zirkus ermoglicht es durch die Vielzahl der verschiedenen Disziplinen (Jonglage,
Equilibristik, Clownerie, Akrobatik, ...), dass jedes Kind in einem solchen Projekt
etwas findet, das ihm zusagt und es sich dementsprechend in diese Disziplin
einarbeiten kann.



Ein Zirkusprojekt hat auch den Vorteil, dass Schiler, denen das schulische
Lernen schwerer féllt, in einem solchen Projekt nicht benachteiligt sind,
sondern teilweise auch die Rolle des , Leaders" ibernehmen kdénnen, wenn sie
z.B. eine Disziplin besonders gut beherrschen. Schulische Defizite haben also
kaum Einfluss auf das Erlernen der verschiedenen Zirkusdisziplinen und so ist
es moglich, dass die typische Rollenverteilung in einer Klasse verdndert werden
kann ! Dies kann sogar so weit fiihren, dass Kinder, die in der Klasse oder an
der Schule nicht sehr beliebt sind, durch ihr Kénnen an Beliebtheit und Respekt
gewinnen.

Im Zirkus gibt es im Allgemeinen auch keine Hauptrollen, alle Artisten tragen
ihren Anteil an dem farbenfrohen und abwechslungsreichen Spektakel.

5.1.6 Ist es moglich, ein Zirkusprojekt durch-
zufithren ohne die verschiedenen Zirkustech-
niken zu beherrschen ?

Um ein Zirkusprojekt durchzufiihren muss man bei weitem nicht alle Techniken
beherrschen | Man sollte sich immer auf das beschrianken, was man sich
wirklich zutraut.

Wichtig ist vor allem, dass man weiS, welche Hilfestellung man geben muss.
Man muss sich aber auch immer wieder bewusst sein, was die eigenen Grenzen
sind. Traut man sich zu, dass Kinder an einem zwei Meter hohen Trapez
hadngen ? Reagiert man richtig, wenn ein Kind sich am vertikalen Tuch in drei
Meter Hohe verheddert hat ? Es wird also deutlich, dass man Grundkenntnisse
von den verschiedenen Techniken beherrschen muss. Man muss sich aber auch
bewusst sein, dass man auch mit einfachen Mitteln tolle Auftritte ermoglichen
kann. Disziplinen wie Jonglieren (Bélle, Tticher, Diabolo, Devil Stick, Poi) oder
Clownerie oder auch Pantomime erfordern nur Grundkenntnisse. Die Schiler
erlernen in der Schule die Basis und bringen sich selbst mit Biichern, Internet
und Co. neue Tricks bei. Diese Tricks werden dann auch in der Klasse popularer,
d.h. Kinder lernen von anderen Kindern! Dies geht sogar so weit, dass Kinder
dem Projektleiter neue Tricks zeigen bzw. beibringen konnen. Dass dies fir
die Kinder eine wichtige und sehr bereichernde Erfahrung ist, scheint mehr als
deutlich zu sein | Man muss sich als Projektleiter auf dieses Miteinander und
Lernen von den anderen einlassen kdnnen und auch akzeptieren, dass Kinder
die verschiedenen Techniken besser beherrschen als man selbst. Dies hat aber
auf keinen Fall einen negativen Einfluss auf die Beziehung Projektleiter/Lehrer
- Kind, eher im Gegenteil!

Wichtig ist, dass man die verschiedenen Techniken ausprobiert hat, damit man
weiB, welche Prozesse (Frust, Freude, ...) die Kinder durchmachen. Man stoft
so oft selbst auf die gleichen Probleme wie die Kinder, man merkt aber auch an
sich selbst, welche positiven Effekte es hat, wenn man einen neuen Trick erlernt
hat! Unerlésslich scheint mir aber die Begeisterung fir die verschiedenen
Zirkuskiinste, da dies fur die Kinder ein sehr wichtiger (falls nicht sogar der
wichtigste) Motivationsschub ist.

5.1.7. Muss es denn immer ein ,,Mega-Event"
sein?

Eine groBe, farbige Vorstellung, mit viel Publikum und noch mehr Applaus
ist nattrlich im Leben eines jeden Kindes ein herausragender Moment. Doch
im schulischen Alltag muss und kann es nicht immer das , Mega-Event" sein.
Wenn wir die paddagogische Theaterarbeit Tag fur Tag in die Praxis umsetzen
wollen, dann kann die herausragende Produktion nur das Sahnehdubchen, die
Spitze des Eisberges sein.



.Bewegtes Lernen”, lernen mit Bewegung, mit Bewegungstheater, beginnt
im Klassenzimmer: beim Wortfeld ,gehen” zum Beispiel marschieren, laufen,
schlendern, kriechen, rennen, flitzen, robben, ... die Kinder, sie ,spielen” die
Vokabeln, anstatt sie umstdndlich aufzusagen, sie ordnen die Zahlen, indem
sie sich in der richtigen Reihenfolge aufstellen, Geschichten und Texte (nach)
spielen, ... (cf. Kapitel Uber die Theateriibungen und -spiele).

Die Vorfiihrung muss nicht auf der groBen Blhne stattfinden, sie kann im
Klassensaal sein, das Publikum kénnen die Mitschler sein, die Schiiler aus der
anderen Klasse, die Eltern. Die Auffihrung kann im Gang der Schule, in der
Turnhalle oder der Aula sein, eine Klasse oder mehrere kénnen spielen, das
Sttick kann sehr kurz oder sehr lang sein, die ganze Schule kann das Theater
sein und die einzelnen Klassen sind die Theatersdle, man kann auch draufRen
im Dorf, in der Stadt oder im Wald spielen, oder bei den Schiilern zu Hause...

Es wére doch schade, wenn es nicht zum Theaterspielen kommen wirde, nur
weil man nicht gleich eine riesige Produktion in Angriff nehmen wollte.

5.2. Die Technik: Kostiime, Biihnen-
bild, Maske, Ton, Licht, ...

Dies sind die Dinge, die aus einer Inszenierung ein wunderbares, fantastisches
Spektakel machen kdénnen, - oder aber eine weitere Folge von Pleiten, Pech
und Pannen.

Kostime, Kulissen, Maske, Ton und Licht kosten viel Geld und verlangen
einen groBen Arbeits- und Zeitaufwand. Deshalb sollte man sich am Anfang
des Projektes immer genau klar machen, welche GroRenordnung angestrebt
wird. Soll es eine “kleine" Vorstellung im Klassenzimmer fir andere Klassen
oder Eltern werden, oder wird das Projekt im Theatersaal mit 500 Platzen an
verschiedenen Tagen aufgefiihrt?

Bei einer kleineren Produktion ist weniger oft mehr: der Ton kommt aus dem
CD-Player, der Klassensaal kann abgedunkelt und mit einigen Stehlampen
sehr vorteilhaft ausgeleuchtet werden. Besser als bunte Kostiime sind oft
Turnhose und T-Shirt, weil sie den Blick auf das Wesentliche nicht verstellen.
Kulissen koénnen mit Tichern und Decken verhangene Schulmoébel oder
Turnsaalelemente sein, auf das Schminken kann ganz verzichtet werden, oder
die Kinder schminken sich gegenseitig. So wird die Auffihrung nicht teuer, und
der Lehrer/die Lehrerin kann das Geschehen tberschauen.

Ganz anders natlrlich, wenn eine groRe Auffihrung geplant ist. Flr das
gemietete Ton- und Lichtmaterial muss man schnell bis zu 4000 bezahlen; soll
auch noch ein Professioneller die Anlage bedienen, erreicht allein dieser Posten
blitzschnell astronomische Kosten, die alle Einnahmen aufzuzehren drohen und
das Risiko, einen finanziellen Verlust zu machen, erhéhen.

Kostime kann man leihen, dann aber muss man erneut mit Ausgaben
rechnen, oder... sie selbst herstellen. Dies kann in einem Atelier innerhalb des
Kunstunterrichtes geschehen, oder aber in der Freizeit. Sinnvoll ist es auch,
Eltern oder Bekannte einzuspannen, die das Handwerk gut beherrschen, da es
sonst schnell zu einer Uberforderung von Schiilern und Lehrpersonen kommen
kann. Bei den Kostlimen ist ein weiteres groRes Problem ihr “Management"”
vor, wihrend und nach dem Auftritt. Lisst man die Kinder allein damit, so
besteht die Gefahr eines heillosen Durcheinanders, niemand findet sein Kostiim
wieder und es ist auch schon in solchen Situationen passiert, dass Kostlime
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beschadigt wurden. Beschéftigt man sich selbst mit dem Verteilen, Anprobieren,
Einsammeln und Aufhédngen, ... der Kostiime so fehlt man zu dieser wichtigen
Zeit an anderen Orten. Ideallésung ist also eine weitere Person, die sich nur um
die Kostlime kiimmert.

Gleiches gilt fur das Schminken. Schon bei 15 Schiilern/Schauspielern dauert
das Schminken im Handumdrehen 45 Minuten und mehr. Auch hier wird die
Lehrperson zu diesem Zeitpunkt an anderer Stelle dringend gebraucht, und so
ist wenigstens eine weitere Person von Noten.

Das Buhnenbild kann man zusammen mit den Kindern in den Wochen vor
dem Auftritt herstellen und wenn es nicht zu aufwandig geraten ist, sollte es
auch selbst aufzubauen sein. Doch auch hier empfiehlt es sich, eine weitere
Person zu Hilfe zu nehmen, gerade in dem Fall, wo das Biihnenbild wéhrend
der Vorflihrung 6fters umgebaut werden muss.

Theaterarbeit ist Teamarbeit; hier erkennt man es ganz gut. Bei grofen
Produktionen sollte man also schon am Anfang des Projektes genau festlegen,
wer sich um die verschiedenen Teilbereiche der Arbeit zu kiimmern hat. So
kann man zu viel Stress am Ende vermeiden.

In naher Zukunft wird die “Theaterschoul” zusitzliches Material zu den
Themen Kostiime, Maske und Biuhnenbild erarbeiten.

Die “Theaterschoul” ist augenblicklich dabei, einen kleinen Kostiimfundus
aufzubauen, und diesen gegen einen Unkostenbeitrag interessierten
Grundschulen zur Verfiigung zu stellen. Auch versuchen wir, eine einfach zu
bedienende Ton- und Lichtanlage zusammenzustellen, die ebenfalls zu einem
verniinftigen Preis ausgeliehen werden kann.

Wenn Sie dieses Material bendétigen, so setzen Sie sich bitte mit der
“Theaterschoul” in Verbindung.

5.3. Der Zeitplan

Wie schnell die Zeit doch vergeht und wie schnell hat man etwas vergessen!
Vor allem bei groBen Projekten, bei denen viele Personen beteiligt sind, wo
viele Entscheidungen zu treffen sind und wo bei Zeiten zu planen ist, ist es von
enormem Vorteil, mit einem Zeitplan zu arbeiten, in den man zu Anfang alles
eintrdgt, was auf keinen Fall vergessen werden darf. Dies gibt Sicherheit und
verhindert Stress am Schluss des Projektes.

Wir schlagen lhnen hier einen ziemlich umfassenden Zeitplan vor, der auf
ein groRes Projekt mit mehreren Vorfiihrungen abgestimmt ist, das in einem
grofen Saal stattfindet. Natirlich kdnnen Sie den Zeitplan so abandern, dass
er auf lhr Projekt passt.

Dieser Plan ist in zwei Partien geteilt: einerseits die direkte Arbeit am Stlick und
andererseits die organisatorische Arbeit. Wir gehen von einer Gruppe von ca.
40 Kindern und 5 Betreuern aus. Die Gruppe kommt im Oktober zum ersten
Mal zusammen, die Vorfihrungen sind im Juni. Der Text wird mit den Kindern
erarbeitet und von den Betreuern aufgeschrieben.



Inszenierung Organisation
k . .
. Oktober Aufteilung der Kompetenzbereiche
Kennenlerniibungen .

. Miete des Saales
Vertrauensiibungen Anschreiben der Sponsoren
Themenvorschlage fiir das Stlck P

November
Allgemeine Tfleaterub.ungen Schreibgruppe beginnt die Redaktion
Thema des Stiickes wird festgelegt P .
o . Erste Vorschlage fur Kulissen
Improvisationen zu diesem Thema
Rollentibungen
Dezember
Allgemeine Theaterlibungen Abschluss der Redaktion des Scriptes
Rollentibungen Miete Licht und Ton
Improvisationen
Januar Anfang des Baus der Kulissen
Lekttire des Skriptes Zweites Anschreiben der Sponsoren
Rollenimprovisationen Auswahl der Kostlime/Herstellung
Februar
RoIIe"nverteilung Herstellung des Werbematerials (Plakate, Artikel, ...
Lektiire nach Rollen . .

. Kostume/Kulissen
Rollenarbeit
Memorisation

o Marz Verschicken des Werbematerials
Memorisation i
Er6ffnung des Vorverkaufs
Szenenproben . .
. Kostiime/Kulissen
Rollenarbeit
April 2. Verschicken des Werbematerials
- P Organisation Foyer: Wer hilft?
Memorisation
Szenennroben Versammlung Foyer
P Kosttime/Kulissen
Mai
Szenenproben . .
Medienarbeit
Durchlaufproben Foyer: Getranke bestellen, Tombola
Proben des ganzen Stiickes yer ' "
Kostlimproben
Juni . .
Medienarbeit
Generalproben
Kassen

Vorfiihrungen
Abschlussreflexion
Abschlussfeier

Auf- und Abbau der Biihne
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5.4. Die Koordination

Wer ein kleines "“iberschaubares” Projekt mit seiner Klasse ohne groBRes
Publikum durchfiihren will, den missen die folgenden Zeilen nicht unbedingt
interessieren. Bei aufwendigeren Projekten allerdings, bei denen mehr als nur
eine Person betroffen ist, ist die richtige Koordination und Planung sehr wichtig.
Bei Theaterprojekten, die von ganzen Schulen oder “Equipes pédagogiques”
angegangen werden, sollte im Idealfall die Aufteilung in Arbeitsgruppen
angestrebt werden. Wir haben sehr gute Resultate mit einer Einteilung in drei
Bereiche gemacht: Eine erste Gruppe, die die “kiinstlerische Leitung”, also die
Inszenierung selbst plant, eine zweite Gruppe, die sich um die Arbeit hinter den
Kulissen kimmert: Buhnenbild, Technik, Kostlime... und schlieBlich eine dritte
Gruppe, die sich ums Foyer kimmert: Werbung, Vorverkauf, Kasse, Verkauf
von Getrdanken, Tombola, ...

Wie arbeiten diese verschiedenen Gruppen?

Auf freiwilliger Basis kdnnen sich die Lehrer und Lehrerinnen in die Gruppen
einschreiben und einen Vertreter bestimmen. Die Diskussionen werden immer
innerhalb der Gruppen gefiihrt, der Vertreter ist dafir zustdndig, die Resultate
dieser Gruppen den anderen zu vermitteln. Wichtig ist hier die Konsensarbeit:
der Vertreter kann nur die Resultate mitteilen, die die Gruppe entschieden hat.
Wie oft die verschiedenen Gruppen sich treffen, wird nach dem Arbeitsaufwand,
der laut Zeitplan ansteht, festgelegt.

Die Vertreter aller Gruppen treffen sich in regelméBigen Abstdnden im “Groupe
de pilotage”. Dort werden die verschiedenen Arbeitsschritte besprochen und
es wird sich ausgetauscht. Hier kann die Inszenierungsgruppe zum Beispiel
erklaren, wie das Bihnenbild aussehen soll, die Technik-Gruppe kann konkrete
Vorschldge zur Umsetzung machen und die Foyer-Gruppe kann das Budget
fur das Buhnenbild ausrechnen und kontrollieren. Die Vertreter nehmen die
Resultate dieser Besprechungen wieder mit in die Arbeitsgruppen, in denen
dann versucht wird, die Vorgaben Projekt dienlich umzusetzen.

Es wird noch einmal an dieser Stelle betont, dass es keinen Sinn hat, wenn
das ganze Kollegium im “Groupe de pilotage"” zusammensitzt und jeder seine
Meinung durchsetzen will. Dies ist frustrierend und fiihrt zu keinen oder erst
sehr spat zu Resultaten.

Es versteht sich von selbst, dass zu allen Versammlungen die
Tagesordnungspunkte bei Zeiten vorliegen mussen, und dass im Nachhinein
ein Bericht mit den jeweiligen Resultaten verfasst wird.

Ausgangspunkt fur das Projekt kann eine Plenumsitzung sein, in der alle Lehrer
und Lehrerinnen ihre Fragen in Bezug auf die kommende Arbeit aufschreiben.
Diese Fragen werden nach den drei Bereichen der Arbeitsgruppen (Inszenierung,
Technik, Foyer) geordnet. Das Beantworten dieser Fragen regelt somit die
Aufgaben der Gruppen. Das Projekt ist gestartet!

Mit etwas Durchhaltevermdgen, Offenheit und Vertrauen kann das Projekt
jetzt eigentlich nur noch ein voller Erfolg werden...

Im Schuljahr 2008/2009 hat die “Theaterschoul” das Projekt des “Kiischpelter
Schoulkauz" “Schoulmeeschter gesicht” begleitet. Hier die Fragen des
Plenums, geordnet nach den drei Arbeitsgruppen:



Inszenéierung / kénschtleresch Leedung

WEéi ginn d'Kanner opgedeelt? Précoce bis Cycle 4.2? Geméscht ?
Wéi grouss ass de Grupp op der Bithn ?

Weéi vill Zait pro Dag, pro Woch? Wéini gesi mir eis?
Ginn d'Eltere mat abezunn?

Wat maache mir?

Wat maachen déi Kanner, déi net spillen?

Deko?

Wou spille mir?

Wou prouwe mir?

Wéi prouwe mir?

WEéi grouss soll et opgezu ginn? Opféierung?
Wien hélt d'"Workshoppe" mat de Kanner?
Schreiwe mir selwer ee Stéck?

No wéi enge Kriterie siche mir e Stéck aus?

Wat brauche mir vu Material?

Sollen d'Kanner sech frdiwélleg mellen? Casting? ...
Theater oder Musical?

Wéi eng Sprooch?

Hanner de Kulissen / Technik

Weéi vill Z&it pro Dag, pro Woch? Wéini gesi mir eis?
Ginn d'Eltere mat abezunn?

Deko?

Wat brauche mir vu Material?

Héllefen och Kanner beim Kulissebau? Kosttimer? ...
Maquillage? Wie kann dat?

Schaffe mir mat Mikroen?

PR / Foyer

Weéi vill Zait pro Dag, pro Woch? Wéini gesi mir eis?
Ginn d'Eltere mat abezunn?

Wou spille mir? Wou prouwe mir?

Wat seet de ,, Chef/Inspekter” dozou?

Wéi ee Budget hu mir ? Sponseren ? Syndicat ?
Entrée ophiewen ?

Verkafe mir Gedrénks, lessen, ... ? Tombola?...
Plakat / Flyer ... wie mécht dat ?

Kann ee reserwéieren?

Teamwork / Pilotage

Wéi gétt d'Léierpersonal forméiert ?

Danzen ?

Musek ?

Regie?

Zaitplang bis zur Opféierung?

Aarbechtsplang an der Schoulziit; wéi vill Stonnen?
Weéi kréie mir dat organisatoresch hin?

Wéi oft gesi mir eis?
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Folgende Leitlinien konnen wahrend
der Proben beachtet werden:

1.
2.

4.

AuBenstehende um Rat bitten

Von der Bewegung ausgehen

5.

3. Motivationen friihzeitig

klaren

zeitlich und rdaumlich denken

das Wesentliche: der Mut

zum Kiirzen

6. das Wesentliche: freeze

7.
8.

hinten anfangen

nobody's perfect

5.5. Zur Inszenierung/die Regie

Mit Kindern sollten die Probestunden am fertigen Text immer vom Spielerischen
ausgehen. ,Wie wirdet ihr diese Szene spielen?” — , Wie wiirdet ihr diesen
Text sprechen?”

Wenn Kinder zusammen spielen, ist ihr Spiel in der Regel eine
Theaterinszenierung: jeder Ubernimmt eine Rolle und spielt sie so, wie er sie
sich vorstellt. Der Plot, die Geschichte, die Handlung wird Uber dem Spielen
entwickelt, verandert und angepasst. Diese Fahigkeit der Kinder sollte man
nutzen und nicht unbedingt nur von einem strikten Regieplan ausgehen.

Sind die Ideen und Vorschldge der Kinder berlicksichtigt, kann das Proben nach
und nach zielgerichteter werden. Regelrechte Inszenierungsproben sollten
allerdings nicht zu friih einsetzen, damit genug Platz fur die kindliche Spiellust
bleibt.

Zum Zeitpunkt der Auffihrung sollten die eigentlich wichtigen (paddagogischen)
Ziele langst erreicht sein, und die Proben kénnen jetzt, unter dem Druck der
nahenden Vorstellungen, leicht zu regelrechtem Stress werden. Deshalb sollte
diese Phase nicht zu frith begonnen werden.

Zu 1: Wie kommt das Uberhaupt riber? Ist das Uberhaupt noch fur das
Publikum zu verstehen? Um zu verhindern, dass man sich in der Regiearbeit
zu weit vom Publikum entfernt und somit unverstiandlich wird, ist es immer
von Vorteil, AuRenstehende zu den Proben einzuladen, und sie zu bitten, ihre
Eindriicke zu schildern. Man sollte das Publikum zwar nicht unterschatzen/
unterfordern, aber oft wird durch das stindige Proben der Sinn fir das Klare
und Verstandliche getriibt. Hier kann die Meinung von Lehrerkollegen, Eltern,
Freunden, ... wieder flr die notige Klarheit sorgen.

Zu 2: Fur Kinder ist der Text und das Spiel, also die Bewegung, eins. Sie
erfassen und spielen ihre Rolle ,ganzheitlich”, mit Kérper und Geist. Wenn
immer moglich, sollte man also nicht gesonderte Textproben organisieren, und
danach erst mit dem eigentlichen Spiel beginnen. Dies fiihrt — nicht nur bei
Kindern — meistens zu einem unnatirlichen, aufgesetzten Verhalten auf der
Biihne und lasst die Spieler scheinbar den Text , aufsagen" anstatt die Rolle
sauszuspielen”. Auch wenn der Text also noch nicht so perfekt beherrscht
wird, sollte man immer ,in der Bewegung" Gben.

Zu 3: ,Warum sagt der das?" — ,,Wieso hilft er nicht?" — ,Warum verlasst
sie jetzt die Blihne?" Alle diese Fragen sollten mit den Spielern zum Anfang
geklart werden, wenn die Proben erfolgreich sein sollen. Nur wer versteht,
warum die Personen so handeln wie sie handeln, kann sie auch wirkungsvoll
darstellen. Bewegungen, die ohne erkennbaren Grund, ohne Motivation
ausgefiihrt werden, sind sinnlos und verwirren den Zuschauer. Gegensétzliche
Meinungen, Oppositionen, sollten auch auf der Bithne zu erkennen sein. Ist
jemand anderer Meinung, sollte er auch auf der Bihne isoliert sein....

Zu 4: Wann geht wer von der Bilhne und wie lange braucht er dazu? Damit
keine Pausen im Spielfluss entstehen, sollte genau einstudiert werden, wie lange
die Bihnenwege sind, und wo mit dem Text begonnen werden muss, damit
man zum richtigen Zeitpunkt an der richtigen Stelle ist. Bei Auf- und Abgangen
sollte auf die Vor- und Nachlaufzeit geachtet werden: der Schauspieler muss



die Bithne in der richtigen Verfassung betreten und auch verlassen: nichts ist
peinlicher, als wenn der Spieler schon beim Abgehen seine Rolle aufgibt! ,Der
Buihnenrand ist einen Meter hinter der Biihne", kann als Regel durchaus Sinn
machen.

Zu 5: Was bringt die Geschichte, die Handlung weiter, was hélt sie auf?
Sehr oft merkt der Spielleiter dies schon nach den ersten Proben. Jetzt gilt
es den Mut zum Kirzen zu haben: auch wenn man sich beim Autor mit
dieser Vorgehensweise nicht immer beliebt macht, so ist es doch wichtig,
unnotigen Ballast Uber Bord zu werfen. Auch sollte man mit nachtréglichen
Textdnderungen oder Adaptationen nicht z6gern: was gut auf dem Papier
aussah, kann im Spiel auf der Biihne nur noch hinderlich sein und wird somit
... gestrichen!

Zu 6: Was fur den Text gilt, gilt natiirlich auch fiir das Spiel. Man sollte versuchen,
sich auf das Wesentliche zu beschranken, und zu turbulente Szenen, die den
Zuschauer tberfordern, , abzuspecken”, oder eben einzufrieren. In Bewegung
sind nur noch diejenigen, die fur die Handlung wichtig sind. Alle anderen sind
~eingefroren”, bewegen sich nicht und unterstiitzen dadurch die Wichtigkeit
des Dargestellten. (Keiner sollte ,aus der Rolle fallen*”, , privat werden*. Kinder
streichen sich oft die Haare aus dem Gesicht, kratzen sich, oder fangen bei
Aufregung an zu kichern...)

Zu 7: Oft bleibt zum Ende der Proben nicht mehr gentligend Zeit, um alles so zu
Uben, wie man geplant hatte. In diesen Féllen kann es vorkommen, dass gerade
der Schluss zu kurz kommt und beim Zuschauer einen schalen Nachgeschmack
hinterlasst. Man sollte beim Proben also durchaus mit dem Schluss beginnen,
damit er gut sitzt und die Zuschauer auch am Ende noch mitreifit und begeistert.
Daneben ergeben sich gerade aus dem Schluss oft logische Konsequenzen auf
die Art und Weise der Darstellung im vorhergehenden Text, denen man dann
Rechnung tragen kann.

Zu 8: Perfektion anzustreben ist sicherlich als Ausgangspunkt nicht verkehrt,
allerdings sollte man sie nicht auf ,Teufel komm raus" erwarten. Perfektion
kann es nicht geben, und so sollte man sich und die ganze Truppe nicht mit
einer zu hohen Erwartungshaltung unter Druck setzen.




Folgende Leitlinien kénnen
kurz vor dem Auftritt beachtet
werden:

1. Checkliste durchgehen

2. Mit dem Lampenfieber
umgehen

3. Buhnenraum und
Zuschauerraum definieren

4. Licht- und Tontechnik
kontrollieren

5. Ablaufplan besprechen
und sichtbar machen

6. Die Dinge haben ihren
Platz

7. Rituale und Verbeugung

8. Generalprobe

5.6. Lampenfieber-vordem grof3en
Auftritt

Die Tage vor dem Auftritt und vor allem der Tag des Auftritts selbst sind meist
von grofer Aufregung, viel Arbeit und einer gehdrigen Portion Lampenfieber
gekennzeichnet, und somit ist es fiir Schauspieler wie auch fir den Spielleiter
schwierig, einen klaren Kopf zu behalten.

Es kann somit von Vorteil sein, diese letzten Tage genau zu planen und nichts
dem Zufall zu Uberlassen. Dies gibt Sicherheit und Souveranitat, also genau
das, was auf und hinter der Bihne von Néten sein wird.

Zu 1.: Die halbe Stunde vor dem Auftritt ist oft die entscheidende. Alle,
Schauspieler und Betreuer stehen unter Hochstrom, die wenigsten kénnen jetzt
noch klar und deutlich denken. Um in dieser so schwierigen Zeit nicht noch
entscheidende Fehler zu machen, ist es sinnvoll, all das, was vor dem Auftritt
erledigt sein muss anhand einer Checkliste zu kontrollieren: welche Requisiten
mussen an welchen Stellen liegen, welche Textstellen sollen noch einmal kurz
durchgegangen werden, hat jeder Schauspieler das richtige Mikrofon, stehen
die Bihnenmabel an der dafiir vorgesehenen Stelle, ...? Es gibt so vieles, was
noch schnell gemacht und auf keinen Fall vergessen werden darf; da helfen
Checklisten.

Zu 2.: Lampenfieber gehort zu jedem Auftritt dazu! Es ist das Salz in der
Suppe, das Aufputschmittel der Schauspieler. Professionelle behaupten, ohne
Lampenfieber sei die Vorfiihrung nur halb so gut. Lampenfieber ist also normal
und so sollte man es den Kindern auch erkldren. Man sollte die Angst vor der
Buihne, vor dem Publikum und damit immer auch ein wenig vor der Blamage
ansprechen, nur so lernen die Kinder sie zu akzeptieren und damit umzugehen.
Auf keinen Fall sollte man sich dartiber lustig machen oder sie ignorieren;
verdringte Angste treten an anderen oft unerwiinschten Stellen wieder zu
Tage.

Zu 3.: Besonders bei kleinen Vorflhrungen auf engem Raum, wo eine
ausgebaute Biihne fehlt, z.B. in einem Klassensaal oder Flur ist es schwierig,
Zuschauer- und Bithnenraum zu trennen. Man sollte trotzdem versuchen durch
Markierungen mit Schnur oder Kreide, Turnmaterial oder sonstigen Hilfsmitteln
fr Klarheit zu sorgen. Gerade wenn auch akrobatische Ubungen oder Tinze
zu der Vorflihrung gehoren, ist diese Klarheit in Bezug auf die Sicherheit
unerldsslich. Damit ist nicht nur die korperliche Sicherheit gemeint sondern
auch und vor allem die Selbstsicherheit der Spieler, die sich ohne wenn und
aber auf den ihnen zustehenden Raum verlassen miissen kdnnen. Wichtig sind
daneben auch Raume hinter der eigentlichen Bluhne, welche fur die Zuschauer
nicht einzusehen sind (Off).

Zu 4.: Sollte mit Ton und Licht gearbeitet werden, muss die Technik einerseits
einwandfrei funktionieren und andererseits kontrolliert, tberprift sein. Was
nitzt ein Mikrofon, dessen Batterien zum Zeitpunkt der Auffiihrung leer sind,
eine unpassende Musikeinspielung, weil die falsche Track-Nummer angewéhlt
wurde, ein zu helles oder zu dunkles Licht, weil man zu dieser Tageszeit noch
nie geprobt hatte... und es gibt noch so viele solcher Technikfallen. Wichtig
ist also, kurz vor dem Auftritt noch einmal alles genau zu Uberpriifen; bei
groBerem technischen Aufwand sollte auch eine oder mehrere Person/en extra



fur diese Aufgabe vorgesehen sein. Ton und Licht kénnen eine Vorfiihrung
ungemein aufwerten, aber auch gnadenlos zerstoren!

Zu 5.: Kurz vor dem Auftritt kann man mit allen Schauspielern noch einmal
den genauen Verlauf des Auftritts durchgehen. So kann man Unsicherheiten
vermeiden und den Ablauf noch ein letztes Mal klaren. Dies verschafft einerseits
noch einmal einen Uberblick Giber den ganzen Auftritt, andererseits hat diese
Ubung auch einen fast schon meditativen Charakter, stimmt die Schauspieler
auf ihren Auftritt ein und hilft bei der Uberwindung des Lampenfiebers. Von
grofRem Nutzen ist es sicherlich auch, den Plan fiir alle gut sichtbar aufzuhangen,
so dass eventuelle individuelle Unsicherheiten von der betreffenden Person
gleich aus dem Weg gerdumt werden kénnen, ohne dass gleich Panik hinter
der Bithne ausbricht.

Zu 6.: Um eine solche Panik, die eine erstaunliche Eigendynamik entwickeln
kann, zu vermeiden, ist es sicher auch wichtig mit den Schauspielern zu
kldaren wo verschiedene Requisiten hingehoéren, wohin nicht mehr gebrauchte
Kostime gelegt werden und an welcher Stelle bestimmtes Zirkusmaterial zu
finden ist... Wie oft passiert es, dass in der Aufregung wichtige Requisiten
einfach nicht mehr aufgefunden werden, dass ein Spieler im unpassenden
Kostim auftreten muss, weil ein anderer es an der falschen Stelle abgelegt
hatte und dass ganze Nummern platzen, weil das bendtigte Material hinter der
Buihne einfach nicht mehr aufzufinden ist. Hier sollte also unbedingt Ordnung
herrschen. Auch nach der Vorfiilhrung ist es wichtig, dass alle Dinge wieder
an ihren Platz kommen, zumal wenn noch eine weitere Vorfiihrung ansteht.
Auch hier kann es nicht schaden, wenn die Ablegestellen fiir Material und
Requisiten beschildert sind und wenn verschiedene Schauspieler fiir bestimmte
Materialien verantwortlich sind.

Zu 7.: Rituale helfen bei der Uberwindung von Angsten und bei der
Konzentration. Man kann also mit den Schauspielern kurz vor dem Auftritt
einen Kreis bilden, wo dann das Wichtigste noch einmal angesprochen werden
kann und wo ein vereinbarter Spruch zusammen gerufen wird. Dieses Ritual
schweift die Gruppe noch einmal zusammen und verstérkt die Sicherheit aller.
Das Stiick hort eigentlich nicht mit der letzten Szene auf, sondern mit der
Verbeugung. Um penible Momente, die am Schluss der Vorfiihrung auch noch
allen Zuschauern in Erinnerung bleiben, zu vermeiden, ist es von Vorteil, die
Verbeugungen gleich mit einzuproben.

Zu 8.: Die Generalprobe sollte man nutzen, um das ganze Stiick, wenn méglich
ohne Unterbrechungen, durchzuspielen. So bekommen die Schauspieler einen
Eindruck von der Ladnge und den einzelnen Phasen, vom Spannungsbogen, der
bis dahin vielleicht noch nicht vorhanden war. Vor allem mit Kindern sollte man
Grundlegendes nicht mehr dndern, weil das flir zusdtzliche Unsicherheit sorgt,
allerdings sollte man am Schluss der Generalprobe den Verlauf noch einmal
durchgehen und Verbesserungsvorschlage machen. Wichtig auch hier, dass mit
Kostiimen, Schminke, Ton und Licht geprobt wird, also unter den Umstanden
der spateren Auffihrung.
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Vorhang auf ! - 2wei Beispiele

6.1. Love is...

"

Das Stluck “Love is ..." eignet sich flr Kinder ab 10 Jahren, also fur den 4.
Zyklus. Es dauert rund 90 Minuten (mit Musik) und stellt einige Anforderungen
an die Spieler, was das Textvolumen aber auch das spieltechnische Kénnen
angelangt.

Sollte man sich entscheiden, dieses Stiick zu spielen, so kann das Projekt
eigentlich nur in einem zeitlichen Rahmen von einem Schuljahr durchgefihrt
werden. Besonders hier sind die notigen theaterpddagogischen Voribungen
wichtig, da sie den Kindern das Selbstvertrauen aber auch das Handwerkszeug
an die Hand geben, um dieses Stlick zu meistern.

Rollen einsparen kann man bei diesem Stlck bei den “Kollegen” und den
Musikern. Die Rollen der “Klaatschtataen"” kdnnen ganz gestrichen werden
auch das Vor- und Nachspiel.

Die Musik belebt das Sttick, die Texte der Lieder bringen die Handlung jedoch
nicht weiter. Man kann also auf alle oder auf einen Teil der Lieder verzichten.
Die CD mit den Liedern und Playbacks kann bei der “Theaterschoul” bestellt
werden.

Ein wichtiges Motiv des Stiickes sind die Wiederholungen: die Diener, die
Musiker und die Klatschtanten treten mehrfach auf. Der repetitive Charakter
dieser Auftritte kommt beim Publikum sehr gut an, man sollte diese Passagen
also sorgfdltig proben.

Die Namen einiger Markenprodukte sind absichtlich falsch geschrieben.
Natdrlich ist es schwierig mit Kindern aus dem 4. Zyklus ein Theaterstiick Giber
die Liebe zu spielen. Aber gerade weil es ein Thema ist, das Kinder in diesem
Alter stark beschéftigt, bietet es viele Moglichkeiten zur Dikussion. Die Kuss-
und die Folterszene haben wir als Schattentheater inszeniert, so dass von den
Kindern nichts “Unmogliches” gefordert wurde.

Auf Wunsch kénnen Sie den Text sowie eine Videoaufnahme von “Loveis ..."
bei der “Theaterschoul” bestellen. info@theaterschoul.lu

6.2. Melusina Pandora

1. “Melusina Pandora” ist ein Stiick, das sich gut eignet, um mit Kindern ab
8 Jahren, also dem 3. Zyklus zu spielen. Es wurde in Zusammenarbeit mit
einer gemischten Gruppe von 8 bis 11-jahrigen erarbeitet und nach den
Vorstellungen der Kinder inszeniert.

2. Das Stuck "Melusina Pandora” basiert auf zwei Sagen. Einerseits
der klassischen griechischen Sage der Pandora und andererseits der
luxemburgischen Sage der Melusina. Da es sich in beiden Fallen um Sagen
handelt, die ihren Ursprung also in der gesprochenen Sprache haben,
bietet es sich an, den Kindern diese Geschichten zu erzidhlen und sie mit
ihnen zu diskutieren.



3. Diese Diskussionen kénnen in Bezug auf das Sttick auch schon von Anfang
an auf die Inszenierung abzielen, das heisst, immer wieder kann versucht
werden, einzelne Szenen aus den Geschichten als Impro-Theater zu
spielen.

4. 3. Grundthemen des Stiickes sind, wie auch in den ihm zu Grund liegenden
Sagen, der Gegensatz zwischen dem Materiellen und dem Imateriellen,
die Gier/Zugellosigkeit des Menschen, sowie das Tabu.

5. (Die Texte der Sagen befinden sich hinter dem Stiick)

1. Das Stiick eignet sich, um mit einer Gruppe von ca 10-20 Kindern gespielt ~ Zu der Inszenierung:
zu werden. Verschiedene Rollen kommen mehrfach vor (z.B.: Maartmann
1 und 2, Kind 1 bis 5 etc...). Diese Rollen kbnnen ohne Weiteres in eine
zusammengefasst werden oder wenn mehr Rollen zu verteilen sind, weiter
aufgeteilt werden.

2. Das Stiick ist aber auch innerhalb eines ganzen Zyklus, von der “Equipe
pédagogique" spielbar. So kann zum Beispiel eine Klasse die eigentlichen
Rollen tbernehmen und die anderen Klassen bereiten die einzelnen
“Einspielsequenzen” vor. Natirlich kénnen die Klassen auch gemischt
werden, und alle Kinder aus einem Zyklus, welche Theater spielen wollen,
Ubernehmen die Rollen; die Kinder, welche lieber tanzen (oder Pantomime,
Film, Schattentheater, ...) wollen, tun dies.

3. Denkbarist sogar, dass dieses Sttick an einer ganzen Schule als Schulprojekt
gespielt wird, wo die verschiedenen Zyklen die verschiedenen Aufgaben
Gbernehmen.

4. Ausgehen kann man bei der Erarbeitung des Stiickes von den beiden
Sagen. Sie werden im Idealfall von der Lehrerin / vom Lehrer erzéhit.
Einzelne Szenen kdnnen nun von den Kindern improvisiert, “nachgespielt”
werden. Auch hier kann man daran denken, die Themen in anderen
Fachern aufzugreifen: Deutsch, Luxemburgisch, Kunst, Musik, Turnen, ...
bieten sich an.

5. SchlieBlich kann man zu den verschiedenen Rollen kommen: Wie verhalten
sich Marktleute, Kinder, Eltern, Diebe, Obdachlose? Welche Ziele haben
sie? Wie sehen sie moglicherweise aus? Worliber freuen sie sich? ... Danach
kénnen verschiedene Ubungen gemacht werden: Wie gehen Diebe/
Kinder/Eltern/Marktleute/Obdachlose...? Was tun sie? Wie reden sie? ...
(Beachten Sie hierzu bitte auch das Kapitel tiber die Theateriibungen im
Schulalltag.)

6. Verschiedene in dem Stlick immer wiederkehrende Motive kdnnen
als Improvisationen eingelibt werden: das Motiv der Neugierde, der
Vorfreude, der Erwartungen, ...

7. Wie beijedem Theaterstlick kann der vorliegende Text abgedndert werden:
gekirzt, verlangert oder neu geschrieben. Gerne kann der Text auch nach
den ersten Schritten neu mit den Kindern erarbeitet, aufgeschrieben oder
Ubersetzt werden.

8. Bei unserer Inszenierung waren die 18 Kinder, die die Rollen spielten,
stdndig auf der Buhne. Die Skizzen/Regievorschldge im Text beziehen sich
auf diese Inszenierung. Selbstverstandlich konnen verschiedene Kinder die
Biihne jedoch auch zwischen ihren Einsdtzen verlassen.

9. Was Buhnenbild, Technik, Kostlime und Maske anbelangt, méchten wir
auf das betreffende Kapitel verweisen.

Auf Wunsch koénnen Sie den Text bei der , Theaterschoul” bestellen. info@
theaterschoul.lu
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Auflage. Meyer & Meyer. Aachen 1996.

e Butte, A. : Bewegungskinste und Zirkus in Schule und Verein. Pohl-
Verlag. Celle 1996.

* Hense, J. & Heiner : Circusspiele. 3. Uberarbeitete Auflage. Maternus.
KoIn 2003.

e Hoyer, K. AOL-Zirkus : Menschen Tiere Sensationen. AOL Verlag.
Lichtenau.

e  Kerber-Bretz, W. : Kinder machen Zirkus. Meyer & Meyer. Aachen 2000.

e Eisele, Hartmann-Eisele, Schneider, Will. : Zirkuswerkstatt. AT Verlag.
Baden/Minchen 2009.

e Ballreich, Lang, Grabowiecki. : Zirkus spielen — Das Handbuch fiir

Zirkuspadagogik, Artistik und Clownerie.Hirzel Verlag. Stuttgart

1992/2007.

e Finnigan, D. : Alles Uiber die Kunst des Jongelierens. Du Mont. KéIn
1988.

e Hoher, S. : Einrad fahren. Vom Anfanger zum Konner. 7. Auflage.
Rowohlt Taschenbuch Verlag. Reinbek 2005.

e Mister Babache : Das Diabolo von A bis Z. Jonglerie Diffusion S.A. . Genf
1995.

* Runde, R. : Das grosse Diabolo-Buch. Uber 100 Tricks fiir Anfinger und
Fortgeschrittene. 8. Auflage. Du Mont. Koln 2006.

e Strong, T. : Devil Stick. Spielend Jonglieren. 5. Auflage. Edition Argau.
Moers 2002.

e Vosskihler, A. : Jongelieren. Vom Anfanger zum Kénner. 5. Auflage.
Rowohlt Taschenbuch Verlag. Reinbek 2003.

7.2. Kontaktformulare

In diesem Anhang finden Sie die nétigen Formulare und Informationen mit
denen Sie sich liber unsere Angebote informieren und, gegebenfalls, auch
anmelden kénnen.

r«Theaterschoul" - Angebote fiir das Schuljahr
2010/2011

Wenn Sie mit Ihren Schillern ein Theater- oder Zirkusprojekt planen und Hilfe
in den Bereichen Padagogik, Technik und/oder Organisation benétigen, so
konnen Sie sich gerne an die , Theaterschoul” wenden.

Vom Beantworten einzelner Fragen bis hin zur umfassenden Begleitung Ihres
Projektes bieten wir alle Formen der Unterstlitzung , malgeschneidert” an.
Vor allem die Beschaffung eines geeigneten, spielbaren Textes oder von
Zirkusmaterial ist immer wieder ein Problem, das ein ganzes Projekt aufhalten,
ja sogar verhindern kann. Auch hier kdnnen wir Sie begleiten und unterstiitzen.
Des Weiteren bieten wir Weiterbildungen (formation continue) mit den
Schwerpunkten Theaterpddagogik, Zirkuspddagogik, Projektmanagement und
Teambildung an.



Zirkuskoffer

Theaterkoffer

Theaterschnupperkurse
an der Uni.lu
Walferdingen

Bei der , Theaterschoul” kdnnen Sie zwei Zirkuskisten ausleihen, die sich jeweils
fur Zirkusprojekte mit 25 bis 30 Schiilern eignen. Falls gewiinscht, bieten wir
die nétigen Informationen in Weiterbildungskursen an.

Seit November 2010 bietet die , Theaterschoul” zwei Theaterkoffer mit jeweils
einem ,fertigen Stiick” fur den 3. respektiv 4. Zyklus der Grundschulen an.
Skript, Kostiime und Requisiten sind im Koffer enthalten.

Nach dem groBen Erfolg der Schnupperkurse in diesem Schuljahr bietet die
»Theaterschoul” auch 2010/2011, ab November, wieder Einsteigerkurse
fur Schulklassen an. Die Aktivitditen werden dem Alter und dem eventuellen
Vorwissen der Kinder angepasst, umfassen jedoch immer folgende

Programmpunkte:

e Der Theatersaal: Bihne, Beleuchtung, Maske, Kostiime, Musik

e Der Zuschauer und der Schauspieler: Sprache, Bewegung, Regeln

e Der Weg auf die Blhne: Spiele, Ubungen, Improvisation

e Mit ganzem Koérpereinsatz: Tanz, Pantomime, Expression corporelle
e Manege frei: Zirkusaktivitdten wie Jonglage, Akrobatik, Balance

Wenn Sie Interesse an unserem Angebot haben oder noch weitere Informationen
benotigen, dann mailen Sie bitte an:

info@theaterschoul.lu
oder schreiben Sie an:
Theaterschoul

Roland Meyer

9, rue Kemel

L-9831 Consthum

Dazu kénnen Sie auch gerne dieses Formular benutzen:



Theaterschoul

Roland Meyer
9, rue Kemel
L-9831 Consthum
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Beratung/Begleitung/Weiterbildung
Zirkuskoffer

Theaterkoffer
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Klassenschnupperkurse in Walferdingen
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