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Une méme vision

e agir pour le bien-étre du jeune selon une approche globale

* ¢éleve considéreé au niveaux personnel, relationnel et social,
également au niveau du systeme école dans lequel il evolue

e approche participative et constructiviste, centrée sur la
solution qui nécessite des alliances structurelles et
conceptuelles entre les différents professionnels psycho-
socio-eéducatifs du milieu scolaire.

Ministére de I'Education nationale,
de I'’Enfance et de la Jeunesse
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CePAS au sein de la Maison de
'orientation (MO) et SePAS
dans les lycées




Centre psycho-social et d'accompagnement scolaires

Définition de la démarche
d’accompagnement psycho-social
et educatif en milieu scolaire

e Bien-étre, aide au Développement de E'quipes pluridisciplinaires
comportements favorables a la santé
~ PREVENTION Analyse sur 3 niveaux :
 Mal-étre et environnement e Individuel
défavorable INTERVENTION naiviaue
e POSTVENTION en cas de crise * Groupe
« Complémentarité avec la mission * Systeme

d’enseignement - “Eng Schoul déi
sech kémmert”

e S’inscrit dans les 7 démarches au
niveau PDS



Centre psycho-social et d'accompagnement scolaires

Domaines d’activités Domaines d’activités
thématiques transversaux

Aides et conseil Collaborations

Prévention Participation au developpement de

I"école

Orientation Communication

Inclusion Administration

Développement qualité des

Equité sociale oratiques




Centre psycho-social et d'accompagnement scolaires

Organisation du travail

e Les missions du CePAS
* Les missions des SePAS

 Le travail en équipe pluridisciplinaire en milieu scolaire
* Missions communes et taches spécifiques
Coordination et communication SePAS et CePAS
Concertations avec la direction du lycee
Collaborations avec |le Service de la Jeunesse du MENJE - centre de ressources
Autres collaborations



ANNEXES DE

LA DEMARCHE
D’ACCOMPAGNEMENT
PSYCHO-SOCIAL

ET EDUCATIF

LES OBJECTIFS QUALITE DE LA DEMARCHE
D’ACCOMPAGNEMENT PSYCHO-SOCIAL
ET EDUCATIF
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Application du concept consultation,
tel que défini parle cadre de référence
pour l'offre psycho-sodale
Déontalogiefs) de référence
Définition d'objectifs prioritaires
annuzls

Approche systémique

Approche basée sur apports dela
psychologie et de léducation positive
Ressources duo jeune considéréas
prioritairement

Farticipation du client

Pratigue des visites 3 domicile

Acchs ziné qux locanx

Combdentialité das locaue

Cadre propice 3 relation de confiance
Accueil respectuenx

Situation évaluée sedom les critéres
prédéfinis

Dossier par jeuns

Respomsable du suivid/Pallmanager
Répartition das suivis/critéres pridéhmis
Relais vers autres services dés que
nécassaire

«Fichier consultations » commun

i l'équipe

Méthode dentretien sensible au genre
Méthode d'entretien adaptés 3 la
dimension d'intercalturalits

Méthode dentretien adaptés aux besoins
particuliers

Méthode d'entretien adaptée aux
difficultés scolaires/comportementales

Collaboration aver [éguipe éducative
Collaboration avec la cellule dorientation
Collaboration GAF

Collabaration Anti Gewalt Training
Collaboration strocturés et réguliére
avec certaines Sguipes (Mosatk, Frep.,
IPDBA, ACCL, CLLIA, redouklants, ...}
Collaboration Trminingsraummethods
Collaboration CePAS

Collabaration autres équipes MEMNJE
Collaboration réguliéres avec équipes
externes au MEMJE, en particulier avec
le secteur peycho-médico—sacial
Collaboration CIS

Collaboration CAR
Contribution gestion de situation de
crise au lycée (denil, soicide, amak,
attaque, arrestation, _..)

Vadémémam ou procéduna's Slaborés
avec les différents acteurs concemiés
{ycée, palice, GSP, GAP_. )

Matériel d'information en matiére de
gestion de crise au lycée

Procédure de signalement clarifsée
entre les différents acteurs soolaines -
m:]:-u-:nsi.'hili.té S=PAS (PSY, AS, BG, ED)
52 Statistigues annuelles

Conclusions tivfes des statistigues
Analyse concertée et ajustement des
offres

4.1.1.1  Aide ot conseil - accompagnement

psycho-social et éducatif

23. Méthods dentretien adaptés aux crises aT.
{mobbing, deuil, suicide, confit) 38.

24. Considération portée aux situations a8,
de précarité 40,

25. Méthodas spécfigues mobhing (pour 41.
suivi individuel et intervention en
clamm=)

28. Interventions en classe pour groupes 3 42,
risque (démotivation, échec, déorochage, | 43.
conflits, mobbing, ...} a4,

27. Participation active de l'enssignans’ 45.
collaboration systématique poar
interventions an classe

28. Domaine d'intervention (zddictions, 48,
violence, décrochage) choisi soite 3 un 4a7.
état des liewo's evidenced-based = 48.

28. Choix des thématigues ot masures portés
par ks commuonauté scolaire

30. Autres mesores spécifiques pour 48,
groupes i risgue (dlasses spéciales,
périscolaire, ...

31. Dépistage et/on réintSgration desjeanes | 50,
réalisé's par SePAS

32. ERemédiation etfon théapie par 5ePAS 51.
(individual ou groupe)

33. Entiérets du processus de swivi réaliss
par 3=PAS

34. Approche systématique d= dépistage 53.
{puex. via guestionnaire) pour certains 54.
risques

35. Collaboration favorisée aver les parents

38. Collaboration systématique avec

les enseignants
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Quel est |le contexte ?

* Plan de développement scolaire
* Bien-étre a I'école et whole school approach

* Base |légale pour le Service socio-éducatif
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Valeur ajoutée de la nouvelle démarche “Offre périscolaire”

* Visibilité et valorisation de I'apprentissage non-formel, de |'offre périscolaire, de
la participation des éleves

* Mise en musique des missions des Services socio-éducatifs
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Renforcement du Service socio-éducatif

* Laréforme du lycée de 2017 créé dans chaque lycée un Service socio-
éducatif avec les missions de :

1. développer les compétences sociales et personnelles des éléves par des
projets socio-éducatifs en étroite collaboration avec les enseignants

2. organiser des activités de prise en charge éducative, des activités
périscolaires et des études dirigées

e Création d’unités complémentaires, mais autonomes (SePAS et SSE)
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Activites périscolaires et “Jugendtreft”

e Education non-formelle et animation socio-éducative (Jugendarbecht)
e SSE sont les acteurs principaux, mais pas les seuls
* Le “Jugendtreff” et ses 3 fonctions :

-> Zesumme sin — rencontre entre pairs
-> Aktioun erliewen — activités périscolaires
-> Bezugspersoun hun — présence de |I'éducateur

fi |
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Criteres essentiels de I'approche pédagogique non-formelle

* Volontaire : tout est possible, rien est obligatoire
e Espace éducatif non-formel : “offene Bildungsraum schafen”
* Expérimenter, explorer

 Bottom-up et auto-géré

Activité de loisir comme instrument



de I'Enfance et de la Jeunesse
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Participation des éleves

* Le Comité d’éleves
* Le role de 'accompagnateur

* Mise a disposition d’une salle/d’un espace de rencontre et du matériel
nécessaire par la direction

fi |
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RoOle du Centre de ressources “Jeunesse”

* “Weéssensmanagement “
* Développement de modeles de référence

* Approche participative impliquant les professionnels des lycées, les experts
“Jeunesse”, Zentrum fir politesch Bildung



DEUX MODELES
D’ORGANISATION

Vers la création de services (SePAS et SSE) autonomes
et complémentaires : différentes étapes a suivre
pour les lycées a partir de la rentrée scolaire 2018-2019

Cadre de référence commun
pour 'accompagnement
psycho-social

et 'offre périscolaire dans les
lycées

Centres de ressources du CePAS et le
Centre de ressources du Service de la
Jeunesse du ministére de I'Education
nationale, de I’Enfance et de la
Jeunesse (MENJE)



Whole school approach

SePAS - SSE

La whole school approach, une méthode
d’action qui implique la responsabilite
collective et participative de 'ensemble de
la communaute scolaire et invite a poser un
regard global sur les ressources de 'enfant,
permet une amelioration continue des
conditions d’apprentissage et
d’enseignement. Les SePAS et les SSE
occupent une place centrale dans la mise en
ceuvre de la whole school approach dans
I'objectif d’améliorer climat scolaire et vivre-
ensemble au lycee.

Centre psycho-social et d'accompagnement scolaires

CePAS -SJ

Le CePAS et le Service de la Jeunesse du
MENIJE, dans le souci d’une offre pertinente
et efficace pour |le bien-étre du jeune,
soutiendront pas a pas - via I"élaboration, la
diffusion, I'implémentation et la mise a jour
réguliere des présentes recommandations -
une stratégie coordonnée, permettant que
des prestations diversifiees répondent aux
objectifs communs.

LE GOUVERNEMENT
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Un cadre de référence commun - un choix
stratégique

» SePAS et les SSE sont liés de maniere structurelle et organisationnelle
sur le terrain au sein des lycees.

 Planification, mise en place et pilotage des interventions néecessitent
cohérence, complémentarité et collaboration structurée.
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Centre de ressources :

CePAS pour les
missions SePAS

CPAS

Centre psycho-social et d'accompagnement scol

HWEE1:EE.MHLES§E )
FORMENT DEUX SERVICES SEPARES

Collaboration étroite

Figure I - Le SePAS of le 55E formest dev serviors sépands
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3.3 MODELE 2: UN SEULET UNIQUE SERVICE

Centre de ressources :

CePAS pour les
missions SePAS

Figner 2 - Le SeFAlS et e S5 forment un serwice uniqoe.
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Ce qui est valable pour les deux modeles

* |a direction du lycée est autonome dans son choix fait en concertation avec
ses equipes

* recrutement, descriptions de postes, répartition des taches, organisation du
travail et réalisation des missions au quotidien : assistance conceptuelle et
méthodologique des centres de ressources sur demande

e action de ces deux centres de ressources concertée

e SSE et |le SePAS fonctionnent en étroite collaboration car objectifs globaux
partages et méthodes d’intervention visant les mémes résultats: a savoir
garantir un continuum de prestations, qgue toucher I'ensemble de |a
population scolaire.

= T
CcP)A\S ‘Q
Centre psycho-social et d'accompagnement scolaire
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