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« Training without borders » (TWB) en bref

Quoi ?

- Construction et expérimentation d’'une formation en amont de la formation professionnelle, dans un
dispositif commun aux trois pays partenaires (F, B, L) basée sur une co-formation école/entreprise
permettant aux éléves de développer des compétences sociales, transversales et spécifiques aux deux
métiers visés : aide a la personne et construction.

- Elaboration de la formation avec des entreprises de la Grande Région

- Reconnaissance des compétences acquises par I'ensemble des partenaires dans les trois pays, en
s’appuyant sur les outils européens existants

- Apres la phase pilote, élargissement a d’autres secteurs d’activités et d’autres établissements

Pourquoi ?

- Développer la zone frontaliere en termes d’emploi et d’activité économique

- Favoriser les formations transfrontalieres et la reconnaissance des certifications

- Motiver des jeunes en difficultés scolaires (et sociales) par une formation alternative valorisante
(dimension européenne).

- Prévenir le décrochage scolaire et y remédier par le rapprochement du monde économique et du
monde de la formation initiale

- Adapter la formation aux réalités du marché du travail actuel

- OQuvrir les jeunes a d’autres cultures, d’autres modes de pensée et contribuer ainsi a lutter contre toute

forme de radicalisation.
- Mutualiser les compétences et les moyens dans la Grande Région

Qui ?

Acteurs scolaires

- Ministére luxembourgeois de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse / SCRIPT (Service de
coordination de la recherche et de |'innovation pédagogiques et technologiques)

- Ecole polytechnique de Huy (B) — maconnerie/gros ceuvre

- Institut provincial d’enseignement secondaire de Huy - IPES (B) — aide a la personne.

- Lycée Emmanuel Héré de Laxou (F) — magonnerie/gros ceuvre

- Lycée Marie Marvingt de Tomblaine (F) - aide a la personne

- Lycée technique de Bonnevoie de Luxembourg — aide a la personne

- Institut de formation sectoriel du batiment de Bettembourg (L)

Partenaires ressources: région Grand Est, Rectorat, département de Meurthe-et-Moselle, Goethe Institut
de Nancy, Province de Liege, Chambre de commerce du Luxembourg, Institut de formation sectoriel du
batiment, elisabeth, Kulturfabrik, Chambre des métiers de Tréves, entreprises de la Grande Région

Comment ?

e Projet de 36 mois

- 2015-2016: élaboration du programme de formation, constitution des équipes, création des classes

- 2016-2018: deux années de formation, avec deux classes (de 12 éléves) par pays (une classe
« macgonnerie/gros ceuvre », une classe « aide a la personne »). 32 semaines de formation par an, dont
16 semaines au lycée (y compris les modules transfrontaliers — 4 semaines par an) et 16 semaines en
entreprise, des séminaires d’échanges entre éléves et des visites culturelles

- Juin 2018 : séminaire d’évaluation et de dissémination afin de présenter les résultats et ses
adaptations a d’autres domaines de formation

e Organisation

Un groupe-projet qui anime et réalise le projet, un GT par secteur, un comité de pilotage garantissant le

respect des objectifs et les éventuels ajustements



