
Emotionen, 
Beziehungen
	 Erleben von Gemeinschaft  

und Teamgeist
	 Auseinandersetzung mit der  

geschlechtsspezifischen Rolle
	 konstruktive Konfliktkultur

Sprache,
Kommunikation, 
Medien
	 Förderung von Mehrsprachigkeit  

und Kommunikationskultur
	 Aneignung von Medienkompetenz

Kreativität,
Kunst,
Kultur
	 jugendkulturelle Entfaltung
	 aktive Teilhabe an Kunst  

und Kultur in der Gesellschaft

Werte- 
orientierung, 
Demokratie,
Partizipation 
	 eigene Werte und Normen  

reflektieren
	 Übernahme von Verantwortung 

und Mitgestaltung
	 Erwerb interkultureller  

Kompetenzen

Umwelt,
Technik
	 Angebote zu ökologischen  

und technischen Themen
	 Verantwortung für das eigene  

Verhalten 

Transitionen 
	 Übergang ins Erwachsenenalter 

und in die Erwerbsarbeit

*	Leitlinien zur non-formalen Bildung im  
Kindes-und Jugendalter zu finden unter :  
www.enfancejeunesse.lu/leitlinien

Bewegung,
Körper
bewusstsein, 
Gesundheit
	 Sensibilisierung für das  

eigene Wohlbefinden und  
die Gesundheit

	 positives Körperbewusstsein
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Jugendliche

	 sind kompetente Individuen mit einer einzigartigen Biographie
	 lernen in der Interaktion mit und von anderen
	 sind gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft 

Die Jugendarbeit hat als Ziel zu ermutigen und zu unterstützen. Die Jugendlichen können die unterschiedlichen  
Projekte und Aktivitäten mitgestalten und sich aktiv einbringen. 

Im Rahmen der non-formalen Bildung hat die  
Jugendarbeit den Auftrag, die Jugendlichen  
in folgenden Bereichen zu unterstützen:

NON-FORMALE 

BILDUNG 
 im 

Jugendalter  *
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EMOTIONS, 
RELATIONS 
SOCIALES
	 expériences de communauté  

et d’esprit d’équipe
	 réflexions sur les stéréotypes  

filles-garçons 
	 gestion constructive  

des conflits

LANGUE, 
COMMUNICATION, 
MEDIAS 
	 promotion du multilinguisme  

et d’une culture de  
la communication

	 acquisition de compétences  
concernant l’utilisation des médias 

CREATIVITE, 
ARTs, 
CULTURE 
	 soutien de la créativité des jeunes
	 sensibilisation aux arts
	 participation aux activités  

culturelles

VALEURS, 
PARTICIPATION, 
DEMOCRATIE
	 mise en réflexion de ses propres 

valeurs et normes  
	 prise de responsabilités et  

possibilités de participation  
active

	 acquisition de compétences  
interculturelles 

SCIENCES NATurel-
les, TECHNIQUES, 
ENVIRONNEMENT
	 activités autour de le la thématique 

de l’écologie et des techniques
	 assumer la responsabilité de ses 

propres actions 

TRANSITIONS 
	 transition vers l’âge adulte et un 

emploi rémunéré

MOUVEMENT, 
CONSCIENCE  
DE SON CORPS, 
SANTE 
	 promotion du bien-être  

et de la santé 
	 conscience positive  

de son corps 
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LES JEUNES

	 sont des individus compétents qui ont chacun un parcours unique
	 apprennent avec les autres et des autres dans des processus interactifs
	 sont des membres égaux de la société 

L’objectif du travail en faveur des jeunes est d’encourager et de soutenir les jeunes. Les jeunes ont la possibilité de  
participer activement à la conception et à la réalisation des différents projets et activités. 

Dans le cadre de l’éducation non formelle le travail 
en faveur des jeunes a comme mission de soutenir les 
jeunes dans les domaines suivants: 
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L‘éDUCATION 

NON FORMELLE 

DES 
JEUNES *

*	lignes directrices sur l‘éducation non formelle 
	 des enfants et des jeunes consultables sur : 
	 www.enfancejeunesse.lu/leitlinien 


